Proyecto comun de segregacion
de Telefdnica, S.A.
como sociedad segregada

a favor de

Telefonica Latinoamérica Holding, S.L. (Sociedad Unipersonal)

como sociedad beneficiaria

Madrid, 29 de junio de 2022

1126



iNDICE

1. INTRODUCCION ....oooorrmammmamssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 3
2. JUSTIFICACION DE LA SEGREGACION .......cooovmmrmmnrnmnnrnnnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 3
3. PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO .......cococnmerismssssssssesesesssssssssesessssssssssesssssssssssssesssssssssssses 5
4, IDENTIFICACION DE LAS SOCIEDADES INTERVINIENTES ........conmmmeersurmsessasnsssssssssssasns 6
41 SOCIEDAD SEGREGADA. ......cuvreetaeatieeseseeetstssessseiessssebee s eb bbbttt 6
4.2 SOCIEDAD BENEFICIARIA......ccuiuieiereiistseietsiseseess bbbttt 6
5. BALANCES DE SEGREGACION.........ccosmmcrunsssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssannns 6
6. DETERMINACION E INFORMACION SOBRE EL PATRIMONIO SEGREGADO...............uu.... 7
6.1 PATRIMONIO SEGREGADO........cvvvaiaeaissistseseesesesstessesstsesssssssssss s ssbs st essse bbbt sesessssssssens 7
6.2 INFORMACION SOBRE LA VALORACION DEL PATRIMONIO SEGREGADO.........cuveueeirerereineseseneseseseeeennns 7
6.3 REPARTO DEL PATRIMONIO SEGREGADO ......uvuvriririireeiseseisisssesesessseissssssssssssssesssssssssesessssssssssens 7
1. AUMENTO DE CAPITAL DE LA SOCIEDAD BENEFICIARIA..........ccocvmmmmmmmnnnnsnsssssssnanns 7
8. PRESTACIONES ACCESORIAS, DERECHOS ESPECIALES Y TITULOS DISTINTOS DE LOS

REPRESENTATIVOS DEL CAPITAL .....ccooviriririrismsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 8
9. VENTAJAS ATRIBUIDAS A LOS ADMINISTRADORES. ..........cocommmmmmmmmmmsmssssmssssssssssssssssssssanns 8
10. FECHA DE EFECTOS CONTABLES DE LA SEGREGACION .........coouuvernrerrnnnssessssssssssannes 9
11. ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD BENEFICIARIA...........cooooiimssssssssssssssssssssssssssssssssssens 9

12.  POSIBLES CONSECUENCIAS SOBRE EL EMPLEO, IMPACTO DE GENERO EN EL
ORGANO DE ADMINISTRACION E INCIDENCIA EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA

EMPRESA ........oocreresesssssss s s s s s sss s s snssns 9
121 POSIBLES CONSECUENCIAS DE LA SEGREGACION SOBRE EL EMPLEQ .....c.vvrieiirierieneieisiseseseeneen, 9
12.2  EVENTUAL IMPACTO DE GENERO EN LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION .....c.cuvivireininreieisesesecnen, 9
12.3  INCIDENCIA DE LA SEGREGACION EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA ......vuiverirerererenceenen. 9
13, REGIMEN FISCAL ...oeverreeeesrusesesssssssssssssssssssssssssasssssssasssssssssessssassssssssssssssasssssssasnsssssasnses 9
ANEXO 1 ..cooecrcrssssss s s s 14
ANEXOD 2....overcrsress s s s s s R 16
ANEXOD 3 ...oercrsssssssss s s s s 18
ANEXQ 4 .......ooeetersrssss s s 20

2/26



1. INTRODUCCION

De conformidad con el Titulo 1l de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las
sociedades mercantiles (la “LME”) y, en particular, a los efectos de lo previsto en los articulos 74 y
concordantes, en relacién con el articulo 71, los miembros del consejo de administracion de Telefonica,
S.A. (en adelante “TEF” o la “Sociedad Segregada”), como entidad segregada, y los administradores
mancomunados de Telefénica Latinoamérica Holding, S.L. (Sociedad Unipersonal) (en adelante “TLH” o
la “Sociedad Beneficiaria” y, conjuntamente, las “Sociedades”), como entidad beneficiaria, formulan y
suscriben el presente proyecto comun de segregacion (el “Proyecto Comin de Segregacion” o el
“‘Proyecto”), que sera sometido para su aprobacion al socio unico de TLH, segun lo previsto en los
articulos 40 y 42, en relacion con el articulo 73, de la LME, y sin necesidad de aprobacién por la junta
general de TEF, en virtud del articulo 49.1.4°, en relacion con el articulo 52, de la LME.

El presente Proyecto Comun de Segregacion se acoge al régimen simplificado previsto en el articulo 49
de la LME, en relacion con los articulos 73 y 52 de la LME, toda vez que la Sociedad Beneficiaria esta
integramente participada, de manera directa, por la Sociedad Segregada, asi como a lo previsto en el
articulo 42 de la LME, en la medida en que la segregacion sera aprobada por el socio Unico de la
Sociedad Beneficiaria.

El Proyecto Comun de Segregacion contiene las menciones legalmente previstas, segun se desarrolla a
continuacion.

2. JUSTIFICACION DE LA SEGREGACION

La segregacion a la que se refiere este Proyecto (la “Segregacion”) se enmarca dentro del proceso de
reorganizacion corporativa del negocio de telefonia fija y mévil del grupo encabezado por TEF (el “Grupo
Telefénica”) en Argentina (la “Reorganizacion’). En concreto, esta previsto que la Reorganizacion se
lleve a cabo en dos fases, mediante la ejecucion de las siguientes operaciones:

()  En primer lugar, la Segregacion que se describe en este Proyecto, que consistira en la
transmision a TLH de la unidad econdmica consistente en la inversion en el negocio de telefonia
fija y movil en Argentina, representada, entre otros elementos, por las acciones de las filiales del
Grupo Telefonica en Argentina, Telefonica Méviles Argentina S.A. (“TMA”) y Telefénica de
Argentina S.A. (“TASA”), de las que TEF es titular. Con caracter previo a esta Segregacion, otra
sociedad del Grupo Telefénica, Telefonica International Holding BV (“BV”), ha vendido a TLH su
participacion en TMA (1,52%) y en TASA (0,42%).

(i) Ensegundo lugar, y condicionada a la ejecucion de la Segregacion, la escisién parcial de TLH,
mediante la cual se transmitira a favor de una sociedad de responsabilidad limitada espafiola de
nueva creacion (“HoldCo”) la unidad econdmica consistente en la inversion en el negocio de
telefonia fija y mdvil en Argentina, representada, entre otros elementos, por la participacion en
TMAy TASA, esto es, (a) la participacion que actualmente tiene, asi como (b) aquella que recibira
de TEF mediante la Segregacion, y (c) aquella que ha recibido de BV mediante compraventa;
junto con otros elementos accesorios.
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Como consecuencia de la Segregacién y la escision parcial sefialadas, por un lado, HoldCo incorporara
a su patrimonio el 100% del capital social de TMA, de forma directa y el 100% del capital social de TASA,
de forma directa e indirecta’; y, por otro, TEF asumira la totalidad de las participaciones de HoldCo. TEF
no recibira ningun otro elemento distinto de las citadas participaciones como consecuencia de la
Segregacion y la escision parcial descritas.

En este sentido, los motivos que justifican la Reorganizacion y, en particular, la Segregacion se enmarcan
en el contexto del nuevo modelo operativo implementado en Hispanoamérica, durante los Ultimos afios,
por el Grupo Telefonica.

El modelo en cuestion persigue, entre otros, la consecucion de los siguientes objetivos:

(i) ahondar en la simplificacion de la propuesta de valor ofrecida a sus clientes merced a una creciente
homogeneizacidn y racionalizacién de la oferta de productos y servicios vinculados, por una parte,
a la explotacion de redes de telecomunicaciones asi como, por otra, a la prestacion de servicios de
comunicaciones electronicas, recursos asociados y otros de valor afiadido;

(i) conseguir una mayor eficiencia en la gestion de los recursos materiales al efecto asignados a dicha
explotacion y comercializacion merced a la eliminacion de redundancias, la puesta en comun de
politicas de gestion compartida y la consiguiente optimizacion de las inversiones al efecto
necesarias; y

(iii) ejecutar mejores practicas en la implementacion de procesos de negocio, en la utilizacion de
herramientas de gestion unificada asi como en el disefio de politicas operativas y la adopcion de
lineamientos de gestion sincronizados.

El citado modelo, por lo demés, se orienta, y de igual manera, a: (i) asegurar, en clave de indole territorial
(ora de caracter regional ora estatal) una vision estratégica y de gestion operativa unificada; asi como a
(ii) articular una estructura organizativa orientada a asegurar la viabilidad y continuidad de un negocio, el
de las telecomunicaciones, caracterizado por desarrollarse en un entorno crecientemente competitivo.

En la consecucion de cuanto antecede, la racionalizacidn y consiguiente simplificacion de las estructuras
societarias, a través de las cuales se lleva a cabo la meritada gestidn, deviene una de las principales
herramientas en la optimizacion de recursos, asi como en la generacidn de valor en el marco de un cabal
cumplimiento del ordenamiento juridico en cada caso aplicable.

Es en este contexto, y por lo que a la presente Segregacion se refiere, se estima necesario, con relacion
a los negocios del Grupo Telefénica en Argentina, aglutinar en un tnico “holding” societario la capilaridad
de la vigente estructura accionarial de las entidades juridicas a través de las cuales se lleva a cabo dicho
negocio con el fin confesado no solo de agilizar y rentabilizar su estructura, asi como de dotar de

1 TMA tiene una participacion directa del 80,19% del capital social de TASA. De esta manera, HoldCo adquirira en TASA (i)
una participacion directa del 19,81% del capital social; y (i) una participacion indirecta del 80,19% del capital social (a través
de su participacion del 100% en el capital social de TMA).
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opcionalidad la consiguiente asignacion de los recursos humanos y financieros, sino también de
simplificar su gestion ahondando en la implementacion de una politica directiva Unica en dicho pais.

3. PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO

La Segregacion, regulada en los articulos 68.1.3° y 71 de la LME, se llevara a cabo mediante la
transmision por la Sociedad Segregada de las acciones que posee en TMA, representativas de 73,20%
de su capital social, y de TASA, representativas de un 10,75% de su capital social, junto con los demas
elementos que constituyen la unidad econdémica independiente segregada (el “Patrimonio Segregado’),
a favor de la Sociedad Beneficiaria, adquiriendo esta ultima, en bloque y por sucesion universal, el
Patrimonio Segregado, asi como todos sus derechos y obligaciones, todo ello de acuerdo con lo previsto
en el articulo 71 y concordantes de la LME. Por su parte, TLH ampliara su capital social y las nuevas
participaciones seran asumidas en su totalidad por TEF.

Dado que la Sociedad Beneficiaria es una sociedad integramente participada de forma directa por la
Sociedad Segregada, la Segregacion se acogera al procedimiento simplificado previsto en el articulo 49
de la LME, por remision de los articulos 73 y 52 de la misma ley, y, en consecuencia, no sera necesario:

(i)  De conformidad con el articulo 49.1.1° de la LME, incluir en este Proyecto Comun de
Segregacion las menciones relativas a (i) el tipo de canje, los métodos de atender al canje y, en
su caso, el procedimiento de canje; (i) la fecha a partir de la cual los titulares de las acciones
entregadas en canje tienen derecho a participar en las ganancias y cualesquiera peculiaridades
relativas a este derecho; (iii) la informacidn sobre la valoracidn del activo y pasivo del patrimonio
que se transmite a la Sociedad Beneficiaria (sin perjuicio de lo establecido en el articulo 74.1° de
la LME) y (iv) las fechas de las cuentas utilizadas para establecer las condiciones en que se
realiza la Segregacion.

(i)  De conformidad con el articulo 49.1.2° de la LME, elaborar informes de administradores y
expertos sobre el Proyecto Comun de Segregacion.

(if)  De conformidad con el articulo 49.1.4° de la LME, que la Segregacién se apruebe por la junta
general de la Sociedad Segregada (equivalente a sociedad absorbida en virtud del articulo 73
de la LME).

Asimismo, de conformidad con el articulo 49.1.3° de la LME, no seria necesario el aumento de capital de
la Sociedad Beneficiaria. No obstante lo anterior, se decide renunciar a la aplicacién de esta dispensa y,
por tanto, se ha optado por realizar un aumento de capital en TLH como consecuencia de la Segregacion.

Puesto que la Sociedad Beneficiaria es una sociedad unipersonal y no se requiere la aprobacion de la
Segregacion por la junta general de la Sociedad Segregada, la Segregacion se acogera al articulo 42 de
la LME, en relacién con el articulo 73. Por esta razdn, la Segregacion se llevara a cabo sin necesidad de
publicar o depositar previamente los documentos exigidos en la ley, sin perjuicio de los derechos de
informacion de los trabajadores, que seran observados en todo caso en la medida en que resulte
aplicable.
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Adicionalmente, toda vez que la Sociedad Beneficiaria es una sociedad de responsabilidad limitada, no
se requiere, en relacion con el aumento de capital de la misma derivado de la Segregacion, el informe
de experto independiente que respecto de las sociedades andnimas exige el articulo 67 del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio (la “LSC”) y los articulos 34y 78 de la LME.

4, IDENTIFICACION DE LAS SOCIEDADES INTERVINIENTES

A los efectos de la mencion 12 del articulo 31 de la LME, se hacen constar a continuacion los datos
identificativos de las entidades participantes en la Segregacion:

41 SOCIEDAD SEGREGADA

La Sociedad Segregada es Telefénica, S.A., sociedad andnima espafiola, con N.I.F. A-28015865, con
domicilio social en la calle Gran Via 28, Madrid e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid Tomo 152,
Folio 122, Seccion 32, Hoja numero M-6164, inscripcion 12.

El capital social de TEF asciende a 5.775.237.554 euros, dividido en 5.775.237.554 acciones de 1 euro
de valor nominal cada una, numeradas correlativamente de la 1 a la 5.775.237.554, representadas
mediante anotaciones en cuenta, totalmente suscritas y desembolsadas, pertenecientes a la misma clase
y serie y admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao a
través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo).

4.2 SOCIEDAD BENEFICIARIA

La Sociedad Beneficiaria es Telefénica Latinoamérica Holding, S.L. (Sociedad Unipersonal), sociedad
limitada espafiola, con N.I.F. B-86584992, con domicilio social en Ronda de la Comunicacién s/n, Madrid
e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid Tomo 30.448, Folio 130, Seccion 8, Hoja numero M-547960,
inscripcion 12

El capital social de TLH asciende a 236.750.275 euros, dividido en 236.750.275 participaciones de 1 euro
de valor nominal cada una, numeradas correlativamente de la 1 a la 236.750.275, todas ellas totalmente
asumidas y desembolsadas y pertenecientes a la misma clase y serie.

5. BALANCES DE SEGREGACION

A los efectos previstos en el articulo 36.1 de la LME, en relacidn con el articulo 73, se considera como
balance de segregacion el balance de la Sociedad Segregada a 31 de diciembre de 2021, que forma
parte de las cuentas anuales del ejercicio 2021, que han sido formuladas por el consejo de administracion
de TEF el 23 de febrero de 2022, debidamente verificadas por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.,
auditor de cuentas de TEF, y aprobadas por la junta general de accionistas de TEF el 8 de abril de 2022,
que se adjunta al presente como Anexo 1.

Se considera como balance de segregacion de la Sociedad Beneficiaria el balance del ejercicio cerrado
a 31 de diciembre de 2021, que forma parte de las cuentas anuales del ejercicio 2021, que han sido
formuladas por los administradores mancomunados de TLH el 14 de marzo de 2022, debidamente
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verificadas por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., auditor de cuentas de TLH, y aprobadas por el
socio Unico de TLH el 1 de junio de 2022, que se adjunta al presente como Anexo 2.

6. DETERMINACION E INFORMACION SOBRE EL PATRIMONIO SEGREGADO
6.1 PATRIMONIO SEGREGADO

Como se ha indicado, la finalidad de la Segregacién es transmitir la unidad econémica consistente en la
inversion en el negocio de telefonia fija y movil en Argentina, representada por la totalidad de las acciones
que TEF posee en TMA y TASA a TLH, junto con el resto de elementos patrimoniales principales y
accesorios que la conforman, todo ello identificado en el Anexo 3.

El Patrimonio Segregado constituye una unidad econémica independiente en el sentido del articulo 70
de la LME. Asimismo, se hace constar que el Patrimonio Segregado no comporta un activo esencial de
TEF ni supone actividad esencial desarrollada por TEF, no siendo por tanto necesaria la aprobacion de
la Segregacion por la junta general de accionistas de TEF a efectos de los articulos 160.f) y 511 bis de
la LSC.

Debido a la naturaleza dinamica del Patrimonio Segregado, desde la fecha de este Proyecto hasta la
fecha en que se produzca la efectividad de la Segregacion, el referido Patrimonio Segregado y los
elementos que lo integran podrén experimentar variaciones. A efectos aclaratorios, forman también parte
del Patrimonio Segregado aquellos activos y pasivos sobrevenidos con posterioridad a la fecha de este
Proyecto, de la decisidn del socio unico de TLH e incluso de la efectividad de la Segregacion y que estén
afectos al Patrimonio Segregado.

6.2 INFORMACION SOBRE LA VALORACION DEL PATRIMONIO SEGREGADO

A los efectos de la mencidn 92 del articulo 31 de la LME, en relacién con el articulo 74 de la LME, se
precisa que el valor econémico conjunto atribuido a los elementos del activo segregados es de
1.093.238.526,21 euros. Por su parte, la valoracion del pasivo segregado es de 5.085.496,64 euros. En
consecuencia, el valor neto del Patrimonio Segregado es 1.088.153.029,57 euros.

Asimismo, se hace constar que los elementos comprendidos en el Patrimonio Segregado se registraran
en la Sociedad Beneficiaria de acuerdo con las normas de registro y valoracion establecidas por el Plan
General de Contabilidad, aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, modificado por
el Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre y por el Real Decreto 1/2021, de 12 de enero.

6.3 REPARTO DEL PATRIMONIO SEGREGADO
La Sociedad Beneficiaria recibira la totalidad del Patrimonio Segregado.
1. AUMENTO DE CAPITAL DE LA SOCIEDAD BENEFICIARIA

Si bien el articulo 49.1.3° de la LME dispensa del requisito general de realizar un aumento de capital en
TLH a consecuencia de la aportacion a su patrimonio del Patrimonio Segregado, en el contexto de esta
Segregacion, TLH aumentara su capital social con cargo a las aportaciones no dinerarias descritas en el
apartado 6.1 que constituyen el Patrimonio Segregado.
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TLH aumentara su capital social en 54.407.651 euros, mediante la emision de 54.407.651 participaciones
sociales de 1 euro de valor nominal cada una, y con una prima de asuncién total de 1.033.745.378,57
euros, lo que supone una prima por participacion aproximada de 19 euros.

Todas las nuevas participaciones sociales, que seran asumidas en su totalidad por la Sociedad
Segregada, perteneceran a la misma y Unica clase y serie que las actuales participaciones sociales de
la Sociedad Beneficiaria.

El importe del aumento de capital mas la prima de asuncion se corresponde con el valor asignado al
Patrimonio Segregado. Tanto el valor nominal de las participaciones sociales emitidas como la
correspondiente prima de asuncion quedaran integramente desembolsados como consecuencia de la
transmision en bloque a favor de la Sociedad Beneficiaria del Patrimonio Segregado. Dado que dicha
transmision constituye una aportacion no dineraria a una sociedad de responsabilidad limitada, se hace
constar que no resulta de aplicacion lo dispuesto en los articulos 67 de la LSC, 34 y 78 de la LME, por lo
que no sera necesaria la valoracion del Patrimonio Segregado por un experto independiente.

Como consecuencia del aumento de capital descrito, se dard nueva redaccién al articulo 5 de los
estatutos sociales de la Sociedad Beneficiaria que pasara a tener el siguiente tenor literal:

“Articulo 5. Capital: El Capital Social es de DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS euros, dividido en DOSCIENTOS NOVENTA'Y
UN MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS participaciones
sociales de un (1) Euro de valor nominal cada una, totalmente asumidas e integramente desembolsadas.

Para el solo efecto de su identificacion se enumeran correlativamente a partir de la unidad, iguales,
indivisibles y acumulables.

Cada participacion social da derecho a un voto.”

8. PRESTACIONES ACCESORIAS, DERECHOS ESPECIALES Y TITULOS DISTINTOS DE LOS
REPRESENTATIVOS DEL CAPITAL

A los efectos de las menciones 3? y 42 del articulo 31 de la LME, se hace constar que no existen en las
Sociedades prestaciones accesorias, ni obligaciones de aportacion de industria, ni titulares de derechos
especiales o tenedores de titulos distintos de los representativos de capital a los que vaya a otorgarse
derecho alguno.

9. VENTAJAS ATRIBUIDAS A LOS ADMINISTRADORES

A los efectos de la mencién 52 del articulo 31 de la LME, se manifiesta que no se atribuiran ventajas a
los administradores de la Sociedad Segregada o de la Sociedad Beneficiaria.

No procede extender esta mencién a ningin experto, ya que no hay intervencion de expertos
independientes en esta Segregacién.

8/26



10.  FECHA DE EFECTOS CONTABLES DE LA SEGREGACION

A los efectos de la mencion 72 del articulo 31 de la LME, se establece el 1 de enero de 2022 como la
fecha a partir de la cual las operaciones de la Sociedad Segregada relativas al Patrimonio Segregado se
consideraran realizadas a efectos contables por cuenta de la Sociedad Beneficiaria. La fecha de efectos
contables asi establecida es conforme con el Plan General de Contabilidad, aprobado por el Real Decreto
1514/2007 de 16 de noviembre, modificado por el Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre y por el
Real Decreto 1/2021, de 12 de enero.

11.  ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD BENEFICIARIA

A los efectos de la mencion 82 del articulo 31, en relacion con el 73, de la LME, se adjuntan como Anexo
4 los estatutos vigentes de la Sociedad Beneficiaria. Dichos estatutos serdn modificados como
consecuencia del aumento de capital mencionado en el punto 7 anterior, pasando el articulo 5 relativo al
capital social a tener la redaccion alli prevista.

12.  POSIBLES CONSECUENCIAS SOBRE EL EMPLEO, IMPACTO DE GENERO EN EL
ORGANO DE ADMINISTRACION E INCIDENCIA EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA
EMPRESA

A los efectos de la mencidn 112 del articulo 31 de la LME se hace constar lo siguiente:
121  POSIBLES CONSECUENCIAS DE LA SEGREGACION SOBRE EL EMPLEO

La Segregacidn no tendra ningun efecto sobre los trabajadores de TEF, que seguirén siendo trabajadores
de la Sociedad Segregada tras la Segregacion, en los mismos términos y condiciones que resulten de
aplicacién antes de la Segregacion. Se hace constar que TLH no tiene trabajadores.

La Sociedad Segregada cumplird con sus obligaciones de informacion a los trabajadores. Asimismo, la
Segregacion sera notificada, en su caso, a los organismos publicos pertinentes.

Sin perjuicio de lo anterior, se hace constar que esta previsto que tres empleados de TEF pasen a ser
empleados de TLH en el momento de la ejecucion de la Segregacion mediante la novacion subjetiva de
sus contratos de trabajo.

12.2 EVENTUAL IMPACTO DE GENERO EN LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

No esta previsto que, con ocasion de la Segregacidn, se produzca ningun cambio en la estructura de los
drganos de administracién de las Sociedades desde el punto de vista de su distribucidn por géneros.

12.3  INCIDENCIA DE LA SEGREGACION EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

No cabe esperar que la Segregacién vaya a tener implicaciones sobre la politica de responsabilidad
social corporativa de las Sociedades.

13.  REGIMEN FISCAL

La Segregacion proyectada se realiza al amparo del régimen fiscal establecido en el Capitulo VII del
Titulo VIl de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (la “LIS”); régimen que
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permite proceder a reestructuraciones de grupos empresariales bajo el concepto de la neutralidad
impositiva, siempre que dichas operaciones se efectien por motivos econémicos validos, como los que
se exponen en el apartado 2 de este Proyecto Comun de Segregacion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 89.1 de la LIS, se procedera a efectuar la oportuna
comunicacion a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en los términos reglamentariamente
establecidos y se adoptaran, en su caso, las decisiones societarias exigidas por la referida normativa.

* * *

De conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la LME, en relacidn con el articulo 73 de la citada ley,
los miembros del consejo de administracion de TEF y los administradores mancomunados de TLH, cuyos
nombres se hacen constar a continuacion, suscriben y refrendan con su firma este Proyecto Comun de
Segregacion, en tres ejemplares idénticos en su contenido y presentacion.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION DE TELEFONICA, S.A.

D. José Maria Alvarez-Pallete Lopez

D. Isidro Fainé Casas

D. José Maria Abril Pérez

D. José Javier Echenique Landiribar

D. Angel Vila Boix

D. Juan Ignacio Cirac Sasturain

D. Peter Erskine

Dfia. Carmen Garcia de Andrés

Dfia. Maria Luisa Garcia Blanco

D. Peter Loscher
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Dfia. Verdnica Pascual Boé D. Francisco Javier de Paz Mancho

D. Francisco José Riberas Mera Dfia. Maria Rotondo Urcola

Diia. Claudia Sender Ramirez
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ADMINISTRADORES MANCOMUNADOS DE TELEFONICA LATINOAMERICA HOLDING, S.L.
(SOCIEDAD UNIPERSONAL)

D. Francisco Javier Ariza Garrote D. Diego Colchero Paetz
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ANEXO 1
BALANCE DE SEGREGACION DE TELEFONICA, S.A. A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Telefénica, S.A.
Balances al cierre de los ejercicios

Millones de euros

ACTIVO Notas 2021 2020
ACTIVG NO CORRIENTE &0 ATE Gb.B&E
Inmaovilizado intangible 5 A 20
Aplicacionss informaticas 7 8
Cire inmovilizedo intangibls i 2
Inmovilizado material & 136 145
Temanos y conetruccionss BS 2
Ingtalaciones t4cnicas y ofno inmaovilizade material 50
Inmiovilizade en curss y anticipes 2 3
Inversiones inmobiliarias 7 I 38
Temenos 100 100
COnsticcionss jra b |
Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a largo plazo a 5E.O&T 59.368
Instrumenitos de patrimaonio S4.920 SETHA
Creditos 3 empresas dsl Grupo y asocizdas i3 550
Oiros activos financisncs 7 4
Inversiones financieras a largo plazo 9 3929 4,900
InEtrumenitos de patrimonio i 348 320
Denivados L) 24675 2474
Ciroe &Ctivos financisroe @ 906 1104
Activos por impuesto diferido 17 1.00% 2,115
ACTIVG CORRENTE .39 15369
Activos no comientes mantenidos para la venta ] — 268
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 10 333 282
Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a corto plazo ] 3.498 F.608
Creditos 3 empresss o8l Grupo y asocizdas 358 9.550
Dsrvados ® = 12
iros ectivos financisnos 45 39
Inversiones financieras a corto plazo 9 1.560 2167
Creditce 3 empresss 53 1014
Denivados ) = 1149
iroe ectivos financiercs 745 4
Pericdificaciones a corto plazo 1 14
Efective y otros actives liquidos equivalentes 5.807 3.030
TOTAL ACTIVO TI.BETS B2.235

Las Motza 12 22y los Arscos |y [ forman parts intsgrants s s=tos balanoss.
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Millones de euros

PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO Motas 20 2020
PATRIMONIO NETO 22,754 22,948
FONDOS PROPIOS 22713 23.563
Capital social H 5779 5.526
Prima de emisidn f 4.233 4.538
REBSTVEE H 13.041 15,660
Legal y estatutarias 1096 1301
Ofras reasn/as Heds 14559
Acciones propias e instrumentos de patrimonio propics [5a6) [a78)
Resultado del ejercicio 3 206 [1&85)
ANUSTES POR CAMBIOS DE VALOR a [&15)
Activos financisnce a valor razonable con camibics en & patnimonic neto (52) (124)
Cperacionss ds cobertura 93 ja=1)
PASIVO NG CORRIENTE 36,740 45,563
Provisiones a largo plazo 18 10 ] 705
Deudas a largo plazo 12 2,818 5,745
Deudas con entidadss de cradito 1 a5 1392
Dsnivados L] 15624 4025
Cirae deudas 579 344
Deudas ¢on empresas del Grupo y asociadas a large plazo 15 35,141 38,900
Pasivos por impuesto diferido 17 H 51
Pericdificaciones a largo plazo 30 42
PASIVO CORRIENTE 10,381 13.724
Provisionas a corto plazo 18 3o 26
Deudats a corto plazo 12 1762 1.206
Coligacionss y otros valones negociables 13 30 265
Disudas Con sntidadss de crédita 1 1416 I8
Disnivados b 336 g7d
Ciros pasihves inancience it - H
Deudas CON empresas del Grupo y ascciadas a corto plaze 15 8.364 12,263
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 18 17 27
Periodificaciones a corto plazo 14 12
TOTAL PATRIMONIO HETD ¥ PASIVO T1.875 62,235

Las Motz 1222 y los Anewos |y Il forman parts integrants de estos balanoss.
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ANEXO 2

BALANCE DE SEGREGACION DE TELEFONICA LATINOAMERICA HOLDING, S.L. (SOCIEDAD
UNIPERSONAL) A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

TELEFONICA LATINCAMERICA HOLDING, 5.L.
{Sociedad Unipersonal)

Jelefonica

TELEFONICA LATINGAMERICA HOLDING, 5.L. (Sociedad Unipersonal)

Balance al 31 de diciembre de 2021 y 2020
{Expresado en miles de Furos)

ACTIVO ~ 2em Notns 0 |

|A(.'TI"|"(I MO CORRIENTE TAT3204 TS552.R850 |
Invers iones em erspres s del grupo y s ociadas a largo plazs TR 5 TAG.TAT
Instrumentos de patrimoni TOITT9E i TR
Tnvers jomes finamcicras a lavgo plazy 1 |
Activos por impues by diferide 55,405 9 56,141
ACTIVO CORRIENTE 3781948 341 1001
Demdores comerciales ¥ sirus coentas o cobrar B335 13384

Chentes por venias ¥ prestaciones de servicios 4 =

Chentes, empresas del grupe v aseciadas 7.453 1.1 1290
Chros crédibos con ks Admineimoiones Pibicas Bl L] 300
Toversiones en empresas del grupo yasocistss & corte plazo 179210 5 E3L.761
Créditos & empresas del grupo 3 52,8y 0L 3EE. 149
Insimementes mancieros Gerivadoes RS ILTy 141 1313
Onros aetivos fmanciesos 146712 53y 111 13030
Imversiomes financicres a corto plaen - 334
Fectivo v olros actives liquides equivalenies 3584394 L] AT 520
TOTAL ACTIVO 1855152 11.163.851

Las Notas 1 a 14 forman parte integrante de este balance
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TELEFONICA LATINOAMERICA HOLDING, 5.L.

L]
ja b ﬁ zm {Sociedad Uniparsonal)
TELEFONICA LATINOAMERICA HOLDING, 5.L. (Sociedad Unipersonal)
Balanee ol 31 de diciembre de 2021 y 2020
(Expresado en miles de Ewros)

EMNKJNEIUYPAE[\'U a2l TMntes 120 I
[PATRIMONID NETD 10.700.562 10852243 |
FONDOS FROFIOS T2 T 1E%1.793

Captal Secial 236,750 711 236.750
FPrima de emisido SA630Z6 710 SA463,026
Heservas S182017 T2 TA20.837
Legal y estatutarias 47350 41350
Otras reserves S 134657 T273A487
Resmltads del cercicio (181.681) E (21388200
AJUSTES FOR CAMRBIOS DE VALOR. 454 A4S0
L@um:i:mﬂ: s b b 450 430
PASIVD NO CORRIENTE 109218 10%42%
Provisiomes a largo plazo T84 952
Provieshn pars ofras nespoasabilidades 754 Lated
Demdas con copresss del grups y asociades s lnrgo plars - 1. 3
Pasives por impues to diferido 108474 9 iBEA7d
FASTVO CORRIENTE 45362 17272 |
Provisiones a carte plaze #375 134 375
Demdas con empresas del grupe y sgociadas & corte place 25080 Pylla 157042
Acreedores comercisles y oiras cuenilas & pagar 11.E98 14.762
Acreedoned varos (JF -2 11545
Oiras dendas con ke Adsmistraciones Piblicas 4 8 3AL7
IT'DTM.PATRWHN'IJ NETO Y FASIVO 1855152 11163551

Las Motas 1 a 14 forman parte integrante de este balance
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ANEXO 3
PATRIMONIO SEGREGADO

Forman parte del Patrimonio Segregado los siguientes elementos:

1.

Activos.

(A)

203.439.184 acciones ordinarias escriturales de TMA, de 1 peso argentino de valor nominal
cada una de ellas, representativas del 73,20% de su capital social.

TMA, Telefonica Méviles Argentina S.A., es una sociedad de nacionalidad argentina con
numero de identificacion fiscal 30-67881435-7, tiene su domicilio social en Av. Corrientes
N° 707, planta baja, Ciudad Autonoma de Buenos Aires y esta inscrita en el Registro
Mercantil de Buenos Aires con el nimero 12454 del Libro 116, Tomo A de Sociedades
Anonimas en fecha 1° de diciembre de 1994,

Le pertenecen estas acciones a la Sociedad Segregada en virtud de la fusion por absorcion
de Telefénica Holding de Argentina S.A. aprobada por la Asamblea de TMA el 28 de abril
de 2017.

101.130.084.868 acciones ordinarias escriturales de TASA, de 10 centavos de peso
argentino de valor nominal cada una y un voto por accidn, correspondientes a la clase B; y
24.589.640.629 acciones preferidas escriturales, de diez centavos de peso argentino de
valor nominal cada una y un voto por accion, totalizando 125.719.725.497 acciones,
representativas del 10,75% de su capital social.

TASA, Telefonica de Argentina S.A., es una sociedad de nacionalidad argentina con nimero
de identificacion fiscal 30-63945397-5, tiene su domicilio social en Av. Corrientes N° 707,
planta baja, Ciudad Auténoma de Buenos Aires y esta inscrita en el Registro Mercantil de
Buenos Aires con el numero 4535 del Libro 108, Tomo A de Sociedades Andnimas en fecha
13 de julio de 1990.

Le pertenecen estas acciones a la Sociedad Segregada en virtud del aumento de capital
aprobado por la Asamblea de TASA el 28 de abril de 2022.

El Patrimonio Segregado estd compuesto por las acciones indicadas junto con el resto de

elementos patrimoniales vinculados a dichas acciones, entendido en el sentido mas amplio. Se

hace constar expresamente que forman parte del Patrimonio Segregado los dividendos
correspondientes a dichas acciones cuya distribucion haya sido acordada con posterioridad a 31

de diciembre de 2021 (hayan sido pagados o no).

(C) El Convenio sobre Aporte Irrevocable de Capital a cuenta de futura suscripcion de acciones

entre TEF y TASA, de fecha 19 de mayo de 2022, en virtud del cual TEF tiene derecho a
recibir las acciones que TASA emita en ejecucion de dicho aporte irrevocable.
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2. Pasivos. Pasivo por el impuesto argentino anual de bienes personales asociado a la tenencia
de las acciones de TASA 'y TMA, titularidad de TEF.

3. Contratos. Contratos globales de TEF en la parte correspondiente a las actividades y funciones
asociadas a la inversion en Argentina y al personal a transferir (seguridad, alquiler de espacio,
energia atribuible al personal, sistemas, servicios de recursos humanos, fiscales y de
contabilidad, etc.).

Asimismo, se hace constar que esta previsto que tres empleados de TEF pasen a ser empleados de
TLH en el momento de la ejecucion de la Segregacion mediante la novacion subjetiva de sus contratos
de trabajo.
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ANEXO 4
ESTATUTOS SOCIALES DE TLH

ESTATUTOS DE TELEFONICA LATINOAMERICA HOLDING, S.L.

TiTULO PRIMERO

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1. - Denominacion y régimen juridico. - La sociedad se denomina “Telefénica
Latinoamérica Holding, S.L.”, es de nacionalidad espafola, tiene naturaleza mercantil, y se
rige especialmente por estos Estatutos, y con caracter imperativo o supletorio, segun proceda,
por el derecho positivo vigente.

Articulo 2. - Objeto. - La sociedad tiene por objeto

a) Las actividades de inversion, administracion y gestion de empresas en el sector de las
telecomunicaciones.

b) Las actividades de consultoria, venta o transferencia de tecnologia o ingenieria de la
telecomunicacion.

c) Se comprenden, asimismo, dentro del objeto social, la adquisicién, tenencia, disfrute y
enajenacion de valores, asi como toda clase de participaciones en cualquier sociedad o
empresa, por cualquiera de los medios admitidos en derecho, incluida la emisién de una
oferta publica de adquisicion y venta de valores.

Todas las actividades que integran el objeto social podran desarrollarse tanto en Espafia como
en el extranjero, pudiendo llevarse a cabo bien directamente en forma total o parcial por la
Sociedad, o bien mediante la titularidad de acciones o participaciones en sociedades u otras
entidades juridicas con idéntico o analogo objeto.

Las actividades enumeradas se ejercerdn con sujecién a las disposiciones legales de
aplicacion en la materia y previa obtencién, en su caso, de las autorizaciones o licencias
administrativas o de cualquier otra indole que fueran necesarias.

Articulo 3°.- Domicilio social. - El domicilio social se fija en Madrid, Distrito Telef6nica,
Ronda de la Comunicacion, s/n.

El érgano de administracion podra acordar el cambio de domicilio que consista en su traslado
dentro del mismo término municipal, asi como la creacion, supresion o traslado de sucursales,
agencias, delegaciones, representaciones y dependencias, tanto en territorio nacional como
fuera de él.
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Articulo 4°.- Duracién y comienzo de las operaciones. - La duraciéon de la sociedad sera
indefinida, y dar4 comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de la escritura de su
constitucion.

TITULO SEGUNDO

CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES SOCIALES

Articulo 5. Capital: El Capital Social es de DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO euros, dividido en
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
DOSCIENTAS SETENTA Y CINCO participaciones sociales de un (1) Euro de valor nominal
cada una, totalmente asumidas e integramente desembolsadas.

Para el solo efecto de su identificacion se enumeran correlativamente a partir de la unidad,
iguales, indivisibles y acumulables.

Cada participacién social da derecho a un voto.

Articulo 6°.- Condicidén de socio. - La participacion social confiere a su titular legitimo la
condicién de socio, y le atribuye los derechos reconocidos en la ley especial y en estos
estatutos.

La exclusion de un socio sélo podra hacerse por las causas establecidas en la ley.

Articulo 7°.- Libro registro de socios. - La sociedad llevara un libro registro de socios, con
el contenido y la forma legalmente establecidas.

La adquisicion por cualquier titulo de participaciones sociales debera ser comunicada por
escrito al 6rgano de administracién, indicando el nombre o denominacién social, nacionalidad
y domicilio del nuevo socio.

Sin cumplir este requisito no podra el nuevo socio pretender el ejercicio de los derechos que
le corresponden en la sociedad.

Articulo 8°.- Régimen de transmision de participaciones sociales. - El régimen de
transmision voluntaria por actos “intervivos”, asi como la transmision forzosa y “mortis causa”,
se regira en todo por lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la vigente Ley de
Sociedades de Capital y legislacion que la desarrolle o sustituya en el futuro.

TITULO TERCERO

ORGANOS SOCIALES
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Articulo 9°.- Determinacion. - Son 6rganos de esta sociedad:

1. - La Junta General de socios.

2. - El Organo de Administracion.

Articulo 10°. — Junta General. - 1.- La voluntad de los socios expresada bien en Junta y por
mayoria, bien mediante decisiébn de socio Unico, regira la vida de la sociedad. La mayoria
habra de formarse necesariamente en Junta General.

2.- La convocatoria de la Junta General se hara por el érgano de administracion mediante
cualquier procedimiento de comunicacién, individual y escrita, que asegure la recepciéon del
anuncio por todos los socios en el domicilio designado al efecto o en el que conste en el libro
registro de socios. Entre la fecha fijada para su celebracion y la de remisiéon de la ultima
comunicacion debera haber un plazo de al menos quince dias, y expresara con claridad, lugar,
fecha, hora y asuntos a deliberar.

La Junta General se convocara dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio con el fin
de censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado.

3.- Sin perjuicio de lo anterior, la Junta General quedara validamente constituida en cualquier
lugar del territorio nacional o del extranjero, para tratar cualquier asunto, sin necesidad de
previa convocatoria, siempre que esté presente o representada la totalidad del capital social
y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracién de la reunién y el orden del dia de
la misma.

4.- La Junta General seré presidida por el Administrador Unico, por uno de los Administradores
mancomunados o solidarios, o en su caso, por el Presidente del Consejo de Administracion,
o en su defecto el socio designado al comienzo de la reunién por los socios concurrentes. Las
deliberaciones e intervenciones se ordenaran por el Presidente, siguiendo el orden de
peticiones y el voto se emitira verbalmente, salvo que por decision del Presidente o a peticion
de la mayoria de los asistentes deba formularse en secreto por escrito.

5.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los votos validamente emitidos, siempre que
representen al menos un tercio de los votos correspondientes a las participaciones sociales
en gue se divida el capital social, y sin que se computen los votos en blanco.

En los supuestos del articulo 199 y 200 de la Ley de Sociedades de Capital se exigiran los
quérum de votacion preceptuados por dichos articulos.

6.- Los acuerdos adoptados se consignaran en acta en la que figurara la lista de asistentes, y
gue sera aprobada al final de la reunién o, en su defecto, en la forma legalmente establecida.

Articulo 11°.- Administracion. - La administracion de la sociedad se podra confiar:
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a). a un Administrador Unico;

b). a un minimo de 2 y a un maximo de 3 Administradores que actlen solidaria o
mancomunadamente, debiendo actuar en este Ultimo caso, al menos dos cualesquiera de los
Administradores mancomunadamente;

c). a un Consejo de Administracion compuesto por un minimo de tres y un maximo de doce
miembros, teniendo la junta general la facultad de optar alternativamente por cualquiera de
ellos, sin necesidad de modificacion estatutaria.

Para ser nombrado Administrador no se requiere la calidad de socio, pudiendo serlo tanto
personas fisicas como juridicas.

No podran ser Administradores los quebrados y concursados no rehabilitados, los menores
incapacitados, los condenados a penas que lleven aneja la inhabilitacion para el ejercicio de
cargo publico, los que hubieren sido condenados por grave incumplimiento de leyes o
disposiciones sociales y aquellos que por razén de su cargo no pueden ejercer el comercio.

Tampoco podran serlo los funcionarios al servicio de la administracion con funciones a su
cargo que se relacionen con las actividades propias de la sociedad, ni quienes se hallen
incursos en causa legal de incompatibilidad, en especial las determinadas por la ley 5/2006
de 10 de abril, y en la legislacién aplicable de la comunidad autbnoma en su caso.

El plazo de duracién del 6rgano de administracion sera de 6 afios pudiendo ser reelegidos
una 0 mas veces por periodos de igual duracion.

El nombramiento caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado Junta General o haya
transcurrido el plazo para la celebracion de la Junta que ha de resolver sobre la aprobacion
de las cuentas del ejercicio anterior.

La representacion de la sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde a los Administradores,
correspondiendo el poder de representacion, en el caso de Administrador Unico,
necesariamente a éste; en caso de dos o mas Administradores solidarios, correspondera a
cada Administrador; en caso de varios Administradores conjuntos el poder de representacion
se ejercera mancomunadamente al menos por dos de ellos; y en el caso de Consejo de
Administracion, el poder de representacion corresponderd al propio Consejo, sin perjuicio de
la posibilidad de delegacion en uno o varios de sus miembros.

El Organo de Administracion representara a la sociedad en todos los asuntos relativos al giro
o trafico juridico de la misma, obligandola con sus actos y contratos.

Tendra todas las facultades representativas de la sociedad, sin limitacion y sin perjuicio de los
apoderamientos que se puedan conferir a cualquier persona cuyas facultades se mediran por
la escritura de poder.
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Ademas de dichas facultades representativas, el Organo de Administracion tendra todas las
necesarias para la actuacion de la sociedad en todos los Ordenes, a excepcion de las
atribuidas especificamente a la Junta General por estos estatutos o las leyes.

El Organo de Administracion se reunira siempre que lo requiera el interés de la sociedad y
con caracter necesario dentro de los tres primeros meses de cada ejercicio para formular las
cuentas del ejercicio anterior y el informe de gestion, en su caso, y siempre que deba convocar
Junta General de socios, salvo que ésta sea universal.

Los Administradores convocaran la Junta General para su celebracion dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio con el fin de censurar la gestidn social, aprobar, en su caso,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

Los Administradores podran ser separados de su cargo en cualquier momento, por acuerdo
de los socios que representen mas de la mitad del capital social.

Articulo 12°- Consejo. - En el caso de que la administracion de la sociedad sea
encomendada a un Consejo de Administracion, seran de aplicacion, las siguientes normas:

La sociedad estara regida y administrada por un Consejo de Administracion compuesto por
tres miembros como minimo y doce como méaximo, elegidos por la Junta General.

El Consejo de Administracion se reunird en los dias que el mismo acuerde y siempre que lo
disponga su Presidente o lo pida uno de sus componentes, en cuyo caso Se convocara por
aguél para reunirse dentro de los quince dias siguientes a la peticién.

La convocatoria se hara siempre por escrito dirigido personalmente a cada Consejero, con
una antelacion minima de cinco dias de la fecha de la reunion.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados la mitad mas uno de sus componentes.

La representacion para concurrir al Consejo habrd de recaer necesariamente en otro
Consejero.

Salvo los acuerdos en que la ley exija mayoria reforzada, éstos se adoptaran por mayoria
absoluta de los Consejeros concurrentes.

En caso de empate en las votaciones sera dirimente el voto del Presidente.

Si la Junta no los hubiese designado, el Consejo nombrara de su seno un Presidente y si lo
considera oportuno uno a varios Vicepresidentes.
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Asimismo, nombrara libremente a la persona que haya de desempefiar el cargo de Secretario
y si lo estima conveniente otra de Vicesecretario, que podran no ser Consejeros, los cuales
asistirdn a las reuniones del consejo con voz y sin voto, salvo que ostenten la calidad de
Consejero.

El Consejo regulara su propio funcionamiento, y aceptard la dimisién de los Consejeros.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas, y seran firmadas por
el Presidente y el Secretario o por el Vicepresidente y el Vicesecretario, en su caso, las
certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario del Consejo de Administracion
0, en su caso, por el Vicesecretario, con el visto bueno del Presidente o del Vicepresidente,
en su caso.

La formalizacién en instrumento publico correspondera a cualquiera de los miembros del
Consejo, asi como al Secretario o Vicesecretario del mismo, aungque no sean Consejeros.

Articulo 13°.- RESPONSABILIDAD. - Los Administradores responderan frente a la sociedad,
frente a los socios y frente a los acreedores sociales del dafio que causen por actos contrarios
a la ley, a los estatutos o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el
cargo.

Articulo 14°.- BENEFICIOS. - A propuesta del Organo de Administracion corresponde a la
mayoria de los socios en la Junta General, con sujecidn a las normas vigentes, determinar los
beneficios, aplicarlos, fijar el dividendo repartible y distribuir este, asi como sefialar la formay
plazo para su pago.

TITULO CUARTO

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 15°.- Ejercicios y cuentas. -Los ejercicios sociales comprenderan desde primero de
enero al treinta y uno de diciembre de cada afio, salvo el primero que empezara en la fecha
de constitucion de la sociedad.

Dentro de los tres meses siguientes a su terminacion, los Administradores formaran el
balance, cuenta de pérdidas y ganancias, memoria, informe de gestidon y propuesta de
distribucion de beneficios, y se notificara a todos los socios no administradores, mediante
cualquier procedimiento de comunicacion, individual y escrita, que asegure la recepcion, para
su aprobacion en la junta a celebrar dentro de los seis meses siguientes a la terminacion del
ejercicio.

Cualquier socio, con independencia del capital que represente, tiene derecho a examinar en
el domicilio social, por si 0 en union de persona perita, y durante un plazo de quince dias
anteriores a la celebracion de dicha Junta, la veracidad de los datos remitidos.
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Articulo 16°.- Disolucién y liguidacion. - La sociedad se disolver total o parcialmente segun
lo establecido en la ley, debiendo los socios al acordar la disolucién, determinar personas,
plazos y modo para la liquidacion de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 17°.- Jurisdiccion y competencia. - Todas las cuestiones e incidencias que se
puedan presentar con respecto a lo dispuesto en los presentes Estatutos, se resolveran con
arreglo a lo dispuesto en la ley siendo competentes los juzgados y tribunales de Madrid.
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