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Nota de prensa

Telefénica distinguida como lider mundial en inclusion
digital y gestion del cambio climatico

e Logra el primer puesto a nivel mundial en el Digital Inclusion Benchmark, que
analiza como las 150 de las empresas tecnolégicas mas influyentes del mundo
mejoran el acceso a la tecnologia, promueven las competencias digitales y un
uso seguro, e innovan de forma abierta y ética.

e Telefdnica repite liderazgo, por octavo afio consecutivo, por su accion contra el
cambio climatico, al formar parte de la “Lista A” elaborada por CDP.

Madrid, 7 de diciembre de 2021- Telefénica se alza con la primera posicion en el
mundo en el Digital Inclusion Benchmark (DIB), que analiza como ayudan las empresas
tecnoldgicas mas influyentes a promover una economia y una sociedad digitales mas
inclusivas. La compafiia ha conseguido 89,5 puntos sobre 100, con un claro margen
respecto a los siguientes, lo que la acredita como la TIC mas influyente del mundo
debido a su "compromiso con el aprovechamiento de las tecnologias digitales para
abordar la brecha digital”, segun el DIB.

La segunda edicion del DIB, realizado por la World Benchmarking Alliance (WBA),
organizacion independiente creada en 2018 y respaldada por una alianza de mas de 200
organizaciones para favorecer la sostenibilidad, se presentara hoy en el Foro para la
Gobernanza de Internet (IGF), dependiente de la Secretaria General de las Naciones
Unidas.

Eduardo Navarro, director Global de Asuntos Corporativos y Sostenibilidad de
Telefdnica, que participara en el mismo, ha sefialado que “la inclusion digital forma parte
de nuestro proposito, hacer nuestro mundo mas humano conectando la vida de las
personas, y es nuestra principal aportacién a los ODS. Liderar el Digital Inclusion
Benchmark es un orgullo y una responsabilidad para seguir colaborando en reducir las
brechas tecnologicas y que nadie se quede atras”.

Por ello, ha querido enfatizar el compromiso de Telefénica para “seguir innovando,
buscando las mejores formas de desplegar la conectividad, con nuevas tecnologias y
aliados, desarrollando soluciones que afiadan valor al dia a dia de las personas al
tiempo que abordan retos sociales y medioambientales. De igual manera, seguiremos
impulsando la formacion en competencias digitales para empoderarlas y continuaremos
reforzando su confianza a través de los maximos estandares éticos, humanizando la
tecnologia”, ha sefalado Navarro.
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El DIB analiza cuatro aspectos que resultan determinantes para asegurar que nadie se
queda atras en la revolucion digital: el conocimiento y las habilidades para utilizar la
tecnologia, el uso responsable y la seguridad de los servicios digitales, la innovacion y la
posibilidad de acceder a las comunicaciones y servicios de Internet desde cualquier
lugar, bajandolo a través de 16 indicadores sobre politicas, procesos, desempefio y
divulgacion.

Telefdnica, segun el DIB, es merecedor de este primer puesto porque es pionera en
demostrar esfuerzos para garantizar el uso seguro de las tecnologias digitales, con gran
nivel para la ciberseguridad y supervisa, responde e informa de los incidentes de
seguridad. Ademas, contribuye a un acceso asequible a través de una serie de
iniciativas que proporcionan acceso a Internet a grupos vulnerables; proporciona
programas de formacion para el desarrollo de competencias digitales, asi como
conectividad escolar y educacion digital en ambitos de exclusion social, en mas de 40
paises a través de Profuturo; y es lider del sector en términos de innovacion digital
abierta, inclusiva y ética.

Telefonica reconocida referente en gestiéon climética por el CDP

Telefénica ha sido reconocida hoy, y por octavo afio consecutivo, como compania lider
global por su accion contra el cambio climatico, al formar parte de la “Lista A” elaborada
por CDP, organizacion sin animo de lucro especializada en divulgacion y calificacion
ambiental de las empresas.

CDP ha valorado las acciones de la multinacional en el dltimo afio para reducir sus
emisiones de CO2, mitigar los riesgos climaticos y desarrollar una economia baja en
carbono.

Del total de 201 empresas incluidas en la “Lista A”, solo hay seis telcos mundiales, entre
ellas Telefénica, y diez compafiias espafiolas de las mas de 12.000 que han reportado al
CDP. Las firmas analizadas, para mas de 590 inversores con activos superiores a 110
billones de ddlares, reciben una calificacion de la A a la D, en funcion de la efectividad
con la que abordan el cambio climatico.

Por su parte, Paul Simpson, CEO de CDP, resalta en esta edicion como “el liderazgo del
sector privado es esencial para asegurar las ambiciones globales de un mundo neto
cero, positivo para la naturaleza y equitativo. Nuestra Lista A destaca a aquellas
empresas que se estan preparando para sobresalir en la economia del futuro tomando
medidas hoy".

Comprometida con la sostenibilidad

Telefénica esta comprometida con la sostenibilidad desde hace dos décadas, y todas
sus acciones giran en torno a los ODS de la ONU, como se refleja también en su marco
de financiacion sostenible, verificado por Sustainalytics. La sostenibilidad es un elemento
transversal a todo el Grupo y se centra en tres pilares:
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- (E) Construir un futuro digital y mas verde: Cero neto en 2025 en sus mercados
clave y en 2040 en toda su huella, incluida la cadena de valor. Para lograrlo,
continuara reduciendo las emisiones directas e indirectas con el escenario 1,5°C, un
70% a escala global en 2025 y como objetivo intermedio comenzara ese mismo afio
a neutralizar las emisiones restantes en sus principales mercados.

- (S) Ayudar a la sociedad a prosperar, al favorecer el progreso socioeconémico a
través de la conectividad movil de banda ancha a &reas no conectadas y/o con
conexion deficiente en zonas rurales y que contribuya a disminuir la llamada brecha
digital a través de una tecnologia mas accesible y la educacion en habilidades
digitales.

- (G) Liderar con el ejemplo para maximizar el impacto positivo en toda nuestra cadena
de valor avanzando hacia modelos que faciliten la corresponsabilidad, la flexibilidad y
la conciliacién con un 33% de mujeres en puestos directivos en 2024 y cero brecha
salarial bruta en 2050.
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