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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE TELEFONICA, S.A.
EN RELACION CON LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES Y DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,
QUE SE FORMULAN BAJO LOS PUNTOS VII Y VIII DEL ORDEN DEL DIA DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 2015

29 de abril de 2015

1. OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Telefonica, S.A.
(la “Sociedad” o “Telefénica”) para justificar las propuestas de modificacion de los
Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que se
someteran, bajo los puntos VII y VIII del Orden del Dia, a aprobacién de la Junta
General de Accionistas de la Sociedad, convocada para su celebracion el dia 11 de
junio de 2015, a las 13 horas, en primera convocatoria, y el dia 12 de junio, a las 13
horas, en segunda convocatoria.

El articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital (texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, la “Ley de Sociedades de Capital” o la
“LSC”), exige la formulacion de un informe escrito por los Administradores justificando
las razones de la propuesta de modificacion estatutaria que se somete a aprobacién
de la Junta General de Accionistas. Dada la unidad de propésito, el informe se
extiende para justificar las propuestas de modificacion del Reglamento de la Junta
General de Accionistas.

El Consejo de Administracion de la Sociedad formula este informe en cumplimiento del
referido mandato, para exponer y justificar las modificaciones estatutarias vy
reglamentarias que se proponen, incluyendo, como anexos del mismo, las propuestas
de acuerdos, y, a titulo meramente informativo, una tabla comparativa a doble columna
de la redaccidn vigente y de la que resulta de las modificaciones propuestas.

2. JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS

Las modificaciones de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta General de
Accionistas que se someten a aprobacion de la Junta General responden a una doble
finalidad:

() Adaptacion a las reformas legales introducidas en la Ley de Sociedades de
Capital por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo (la “Ley
31/2014”).

(i)  Introduccién de ciertas mejoras técnicas y de sistematica.
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3. JUSTIFICACION DETALLADA DE LAS PROPUESTAS

A continuacion se justifican y explican con mayor detalle las modificaciones
propuestas:

(A) Propuesta de modificacion de los articulos 15 de los Estatutos Sociales y 5 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas

Las propuestas de modificacién del articulo 15 de los Estatutos y, paralelamente, del
articulo 5 del Reglamento de la Junta tienen por objeto adaptar dichos preceptos a las
novedades introducidas por la Ley 31/2014 en relacién con la determinacion de las
competencias exclusivas de la Junta, tanto para las sociedades de capital en general
(art. 160 LSC) como para las sociedades cotizadas (art. 511 bis).

El elenco de competencias exclusivas de la Junta General recogido en el articulo 15
se actualiza para adaptarlo a las previstas en dicha Ley 31/2014. Por un lado, en
relacibn con la competencia para aprobar las operaciones relativas a activos y
actividades esenciales, que ya estaba atribuida a la Junta General de Accionistas de la
Sociedad, se recoge en los Estatutos cuando se presume legalmente ese caracter
esencial, todo ello de acuerdo con la nueva redacciéon del art. 160.f) LSC. Por otro
lado, se incluyen competencias que anteriormente no tenia atribuidas la Junta de
Telefonica, en particular, la dispensa de las obligaciones derivadas del deber de
lealtad en los supuestos en que es legalmente preceptiva la autorizacién de la Junta
(art. 230 LSC) y la aprobacion de la politica de remuneraciones de los Consejeros (art.
511 bis.1.c) LSC), con el fin igualmente de adaptar la normativa estatutaria a la nueva
disciplina legal.

Por otra parte, la propuesta de modificacion del articulo 5 del Reglamento de la Junta
trata de introducir en esta pieza de la normativa interna los cambios ya mencionados
gue se propone introducir en los Estatutos Sociales. La justificacion es, pues,
equivalente.

(B) Propuesta de modificacion de los articulos 16 y 17 de los Estatutos Sociales y 7
y 8 del Reglamento de la Junta General de Accionistas

La Ley 31/2014 modifica los articulos 495 y 519 LSC a fin de reducir el porcentaje de
capital minimo requerido en las sociedades andénimas cotizadas para ejercitar
determinados derechos de la minoria, a saber: solicitar la convocatoria de la Junta,
incluir nuevos puntos en el orden del dia, y presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo.

En consecuencia, y para adaptar la normativa interna a la nueva prevision, se propone
modificar:

(i)  El parrafo tercero del articulo 16 de los Estatutos Sociales, relativo a la solicitud
de convocatoria de la Junta, para precisar que, cuando dicha solicitud proceda
de los accionistas, debe estar apoyada por un 3% del capital social.

(i)  El parrafo cuarto del articulo 17 de los Estatutos Sociales, sobre el complemento
de convocatoria, para reflejar que el accionista o accionistas que representen un
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3% del capital estan facultados para instar la inclusion de nuevos puntos del
orden del dia en una Junta ya convocada.

(i) El apartado 2 del articulo 7 del Reglamento de la Junta, relativo a la solicitud de
convocatoria de la Junta, y el apartado 3 del articulo 8 del Reglamento de la
Junta, relativo al complemento de convocatoria, con el propésito de replicar en el
Reglamento de la Junta los cambios que se proponen en los Estatutos Sociales.

(iv) El apartado 4 del articulo 8 del Reglamento de la Junta, que introduce la
posibilidad de presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta ya convocada,
gque debe estar apoyada por un 3% del capital social.

Se aprovecha la modificacion del articulo 17 de los Estatutos para incluir, ademas, una
mejora técnica. En la medida en que existen supuestos especificos en que la Junta
General de Accionistas puede deliberar sobre asuntos no comprendidos en el Orden
del Dia, se puntualiza esta precisién para hacer énfasis en los Estatutos.

(C) Propuesta de modificacion de los articulos 19 de los Estatutos Sociales y 12 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas

La propuesta de madificacién del articulo 19 de los Estatutos encuentra su fundamento
en el nuevo art. 521 bis LSC. Este articulo modifica el umbral maximo de posesion de
acciones al que estatutariamente puede condicionarse la asistencia del accionista a la
Junta. Ahora ya no se cifra en el uno por mil del capital social, sino en la titularidad de
un numero de acciones, y concretamente en mil.

La reforma que se plantea tiene por objeto precisamente fijar en trescientas el nimero
de acciones exigibles para asistir a la Junta, siendo asi que, hasta la fecha, lo
requerido es que el accionista asistente sea titular de acciones que representen un
valor nominal de trescientos euros. Es de observar que, en todo caso, dado que las
acciones de Telefénica tienen un nominal de un euro, la propuesta de modificacién no
cambia en nada la regla actualmente vigente.

La propuesta de modificacion del articulo 12 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas tiene por objeto acomodar la redaccion del Reglamento a la reforma
estatutaria propuesta, y obedece por tanto al mismo fundamento.

(D) Propuesta de modificacién de los articulos 22 de los Estatutos Sociales y 10 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas

Los articulos 22 de los Estatutos Sociales y 10 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas regulan el derecho de informacion de los accionistas. Dado que en esta
materia la Ley 31/2014 ha introducido numerosas novedades a través de los arts. 197
y 520 LSC, la propuesta de modificacion de los citados preceptos tiene por objeto
incluir dichas novedades paralelamente en ambas normas internas.

En primer lugar, la ley amplia en dos dias el plazo para el ejercicio del derecho de
informacion previo a la celebracion de la Junta General de Accionistas, que ahora
podra ejercitarse hasta el quinto dia anterior a la celebracion de la Asamblea, en lugar
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de hasta el séptimo dia previo. Para adaptar los Estatutos y el Reglamento de la Junta
a este cambio, se propone modificar el apartado 1 tanto del articulo 22 de los
Estatutos como del articulo 10 del Reglamento. En lugar de expresar concretamente el
plazo de ejercicio del derecho de informacion, se incluye una mencién genérica al
plazo previsto en la ley.

Asimismo, se adapta la regulacion estatutaria del derecho de informacion al tenor de
las nuevas previsiones legales precisando los supuestos en que el Consejo no esta
obligado a atender las solicitudes formuladas (cfr. arts. 197 y 520.1 LSC), a saber:
cuando la informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales, o su
publicidad perjudique a la sociedad o a las sociedades vinculadas.

En tercer lugar, se dispone la necesaria publicacién en la web corporativa de las
solicitudes vélidas de informaciones, aclaraciones o preguntas que los accionistas
realicen por escrito en ejercicio de su derecho de informacién y las contestaciones
facilitadas por escrito por los Administradores (art. 520.2 LSC).

Y, en fin, se establece que las respuestas puedan limitarse a una remisién a la
informacién dispuesta en formato pregunta-respuesta, cuando asi esté disponible de
manera clara, expresa y directa para todos los accionistas, en la web de la Sociedad
(art. 520.3 LSC).

(E) Propuesta de modificacién del articulo 29 de los Estatutos Sociales

La propuesta de modificacion de este articulo tiene por objeto adaptarlo a lo previsto
en el articulo 529 undecies LSC, que reduce el plazo maximo de duracién del cargo de
Administrador de cinco a cuatro afos.

En todo caso, la modificacion se propone en el entendido de que la reduccion de la
duracion del mandato no se aplicara a los Consejeros que hubieran sido nombrados
con anterioridad al 1 de enero de 2014, quienes podran completar sus mandatos
aungue excedieran de la duracibn maxima prevista tras la reforma, todo ello de
conformidad con el parrafo tercero de la Disposicién Transitoria de la Ley 31/2014, a
tenor del cual: “Los Consejeros nombrados con anterioridad al 1 de enero de 2014
podran completar sus mandatos aunque excedieran de la duracion maxima prevista en
el articulo 529 undecies del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.”

(F) Propuesta de modificacion del articulo 33 de los Estatutos Sociales

La propuesta de modificacion del articulo 33 de los Estatutos trata de acomodar la
regulacion de los conflictos de interés de los Administradores a la nueva redaccién
dada al art. 229 LSC por la Ley 31/2014. Se simplifica la redaccion de este articulo
dada la profusa regulacion legal que ya no hace necesario que esta materia conste en
los Estatutos con tanto detalle.

(G) Propuesta de modificacion del articulo 35 de los Estatutos Sociales

La retribucion de los Consejeros es una de las materias en que mas novedades
introduce la Ley 31/2014. A partir de la reforma, el cargo es retribuido salvo disposicion
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en contra de los Estatutos (art. 529 sexdecies LSC), y se distingue claramente entre
retribucién de los Administradores por su condicion de tales, y por el desempefio de
funciones ejecutivas (arts. 529 septdecies y 529 octodecies). Las sociedades
cotizadas deben aprobar una politica de remuneraciones de los Consejeros que
comprenda la remuneracion por su condicién de tal y por el desempefio de funciones
ejecutivas.

La propuesta de modificacién del articulo 35 tiene por objeto reflejar estas novedades
en los Estatutos Sociales.

En el apartado 1, se regula la retribucion de los Administradores en su condicién de
tales. Esta remuneracién no podra exceder de la cantidad méaxima aprobada por la
Junta General. De acuerdo con los arts. 217 y 529 septdecies LSC, el reparto de dicha
cantidad entre los Consejeros se hara por el Consejo en atencioén a las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada uno, la pertenencia a Comisiones dentro del
Consejo, y otras circunstancias objetivas que se consideren relevantes.

En el apartado 3 se regula la retribuciébn de los Consejeros ejecutivos por el
desempenfo de las funciones ejecutivas, precisando que debera ajustarse a la politica
de remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta y que habra de ajustarse
a la politica de remuneraciones que apruebe la Junta General.

El apartado 4 explicita la obligacion de elaborar una politica de remuneraciones de los
Consejeros, que debe ser aprobada por la Junta General cada tres afios, con voto
imperativo y como punto separado del orden del dia, todo ello conforme al art. 529
novodecies LSC y las reglas transitorias de la Ley 31/2014.

(H) Propuesta de modificacién del articulo 37 de los Estatutos Sociales y 7 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas

El articulo 37 de los Estatutos se modifica para adaptarlo a una de las principales
novedades que introduce la Ley 31/2014 en materia de delegacion de facultades del
Consejo, y concretamente en los nuevos arts. 249 bis y 529 ter LSC: la ampliacion
sustancial de las facultades indelegables por el Consejo de Administracién. Antes de la
reforma eran solo la rendicién de cuentas de la gestién social y la presentaciéon de
balances a la Junta General y las facultades que la Junta hubiera delegado en el
propio Consejo, salvo expresa autorizacion para subdelegar. En atencion a las nuevas
previsiones legales, se califican de indelegables en el articulo 37 de los Estatutos
todas las materias que lo sean de acuerdo con la ley, los propios Estatutos Sociales y
el Reglamento del Consejo. Asi, se habilita al Reglamento del Consejo para regular
detalladamente cuales son las facultades indelegables del Consejo de Telefonica.

Por otra parte, puesto que es necesario adaptar el Reglamento de la Junta General de
Accionistas a este nuevo elenco de facultades indelegables, se propone modificar
también su articulo 7, que anteriormente permitia al Consejo delegar la facultad de
convocar la Junta, posibilidad que queda descartada tras la Ley 31/2014 (que la
incluye en el art. 249 bis LSC). En consecuencia, se propone suprimir el inciso que
permitia la delegacion.
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()  Propuesta de modificacion del articulo 39 de los Estatutos Sociales

La propuesta de modificacion del articulo 39 de los Estatutos Sociales tiene por objeto
adaptarlo al art. 529 quaterdecies LSC, en dos cuestiones esenciales, la composicién
de la Comision de Auditoria y Control, y sus funciones.

Por lo que respecta a la composicion de esta Comision, es necesario que conste en
Estatutos la exigencia legal de que al menos dos de sus miembros sean Consejeros
independientes, y al menos uno de ellos se designe teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad.

En lo relativo a las funciones de la Comision de Auditoria, el cambio en los apartados
() a (vi) del parrafo 3, es simplemente estilistico, para ajustar la redaccion a las
previsiones legales, aunque el contenido es sustancialmente el mismo. Como novedad
debe destacarse que se afiade, en el apartado (vii), como competencia de la Comision
de Auditoria y Control, la funcién de informar al Consejo con caracter previo sobre las
materias sefaladas por la ley.

(J) Propuesta de modificacion del articulo 40 de los Estatutos Sociales

La propuesta de modificacion del articulo 40 de los Estatutos tiene un doble objeto: por
un lado, busca incorporar al texto estatutario la idea de que la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, cuya existencia prescribe ahora la
ley con caracter obligatorio, tendr4 en todo caso atribuido el elenco de funciones
minimas legales. Dicho elenco, que serd objeto de desarrollo en el Reglamento del
Consejo, esta actualmente contenido en el articulo 529 quindecies LSC, de caracter
imperativo.

Por otro lado, el segundo objetivo perseguido es incorporar la habilitaciébn necesaria
para que el Consejo pueda cumplir con la Recomendacién nimero 48 del Cédigo de
Buen Gobierno de las sociedades cotizadas de febrero de 2015, a tenor de la cual se
aconseja “que las sociedades de elevada capitalizacion cuenten con una comision de
nombramientos y con una comision de remuneraciones separadas”. A tal efecto, la
propuesta faculta al Consejo para desdoblar la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Buen Gobierno en dos Comisiones separadas, una de
nombramientos, y otra de retribuciones, pudiendo asignarse las competencias de buen
gobierno a una o a otra.

(K) Propuesta de modificacién del articulo 9 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas

La propuesta de modificacion del articulo 9 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas persigue adaptar el precepto a las exigencias del art. 518 LSC, relativo a la
informacion general que con caracter previo a la Junta debe publicarse en la pagina
web corporativa. Se afiade un apartado f) para incluir los documentos especificos en
caso de que la Junta haya de pronunciarse sobre el nombramiento, ratificaciéon o
reeleccion de miembros del Consejo de Administraciéon. La creacion de este nuevo
apartado motiva la renumeracion del apartado f) como g).
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(L) Propuesta de modificacién del articulo 13 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas

Se propone modificar el apartado 3 del articulo 13 para prever, de conformidad con el
art. 524 LSC, que las entidades intermediarias legitimadas como accionistas en virtud
del registro contable de las acciones que actlen por cuenta de diversas personas
puedan (i) delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos, y (i) fraccionarlo y
ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes.

(M) Propuesta de modificacién del articulo 23 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas

La propuesta de modificacion del articulo 23 del Reglamento busca acomodarlo a las
exigencias del nuevo art. 197 bis LSC, que trata de la votacion separada por asuntos y
dispone, en relacion con los Consejeros, que sera objeto de votacion separada no solo
su nombramiento, como ya preveia el Reglamento de Telefénica, sino también su
ratificacion, reeleccién o separacion.

(N) Propuesta de creacion de un nuevo articulo 23 bis del Reglamento de la Junta
General de Accionistas

Tras la reforma operada por la Ley 31/2014, el art. 190 LSC extiende a las sociedades
anénimas el deber de abstencién de los socios en determinados supuesto de conflicto
de interés que hasta ahora se cefiian a las sociedades limitadas. Por lo relevante de
esta extension, se propone introducir en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas un nuevo articulo, el 23 bis, que regule esta materia, previendo en el
apartado 1 que el accionista no podra votar cuando se trate de adoptar un acuerdo
que tenga por objeto liberarle de una obligacion o concederle un derecho, facilitarle
cualquier tipo de asistencia financiera, o dispensarle —en caso de ser Consejero— de
las obligaciones derivadas del deber de lealtad.

El apartado 2 contempla también, de acuerdo con lo previsto en el art. 523 LSC, el
supuesto de que sea el representante del accionista quien se encuentre en situacion
de conflicto de interés. En este caso, el representante solo podra ejercer el derecho de
voto si, con posterioridad a haber puesto de manifiesto el conflicto, ha recibido del
accionista representado instrucciones de voto precisas.

(O) Propuesta de modificacion del articulo 24 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas

El apartado 1 de este articulo se modifica Unica y exclusivamente para cualificar la
mayoria a la que se refiere como simple. De este modo se aclara, de conformidad con
lo previsto en el art. 201 LSC, que la mayoria necesaria para aprobar los acuerdos
ordinarios se alcanza cuando hay mas votos a favor que en contra, sin computar las
abstenciones, votos en blanco y votos nulos.
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ANEXO |: TEXTO DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

SOCIALES

A los efectos de la votacion de las modificaciones estatutarias propuestas, y de acuerdo con
las exigencias del art. 197 bis LSC, han de ser objeto de votacién separada los grupos de
articulos que gozan de autonomia propia. Aun cuando practicamente todas las
modificaciones obedecen a un Unico propdsito, que es adaptar los Estatutos a la reforma de
la LSC, se han agrupado las modificaciones en tres grandes bloques, cada uno de los
cuales se someterda a votacion como punto separado del orden del dia, por razén de la
materia especifica a que se refiere la modificacion:

1)

2)

3)

El primer bloque, que se sometera a los accionistas como punto VII.A del orden del
dia, comprende los articulos de los Estatutos relativos a la Junta General y sus
competencias. En particular, incluye los articulos 15 (Competencia de la Junta General
de Accionistas), 16 (Junta General de Accionistas Ordinaria y Extraordinaria),
17 (Convocatoria de la Junta General de Accionistas), 19 (Derecho de asistencia) y
22 (Derecho de informacion de los accionistas).

El segundo bloque, que se sometera a los accionistas como punto VII.B del orden del
dia, comprende el articulo de los Estatutos relativo a la remuneracion de los
Consejeros. Bajo este punto, se somete a los accionistas la modificacion Gnicamente
del articulo 35 (Retribucién).

El tercer blogue, que se sometera a los accionistas como punto VII.C del orden del dia,
comprende los articulos de los Estatutos relativos a la organizacién del Consejo de
Administracién y sus érganos delegados y consultivos. Bajo este punto se someteran a
los accionistas las propuestas de modificacion de los articulos 29 (Composicion y
nombramiento del Consejo de Administracion), 33 (Conflicto de interés de los
Consejeros), 37 (Competencia del Consejo de Administracion), 39 (Comisién de
Auditoria y Control) y 40 (Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen
Gobierno).
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Punto VILA: En relacidén con la normativa estatutaria relativa a la Junta General y sus
competencias, se propone modificar los siguientes preceptos:

a)

“Articulo 15°.- Competencia de la Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos a ella
atribuidos por la ley o por estos Estatutos Sociales y, en especial, acerca
de los siguientes:

1) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacién del resultado
y la gestion social.

2) El nombramiento, reeleccion y separacion de los Consejeros, asi
como la ratificacion de los Consejeros designados por cooptacion.

3) El nombramiento, reeleccién y separacion de los Auditores de
Cuentas.

4) El nombramiento y separacién de los Liquidadores.

5) El ejercicio de la accion social de responsabilidad contra

cualquiera de las personas referidas en los nimeros 2) a 4) de este
articulo.

6) La modificacién de los Estatutos Sociales.

7) El aumento y la reduccion del capital social, asi como la
delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el
capital social, en cuyo caso podra atribuirle también la facultad de excluir o
limitar el derecho de suscripcién preferente, en los términos establecidos
en la ley.

8) La supresioén o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

9) La transformacion, la fusion, la escisiéon o la cesion global de
activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

10) La disolucién de la Sociedad.

11) La emisién de obligaciones y otros valores negociables que
reconozcan o creen una deuda, y la delegacibn en el Consejo de
Administracion de la facultad de su emision.

12) La transformacién de la Sociedad en una compafia holding,
mediante “filializacion” o incorporacion a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia
Sociedad.

Modificar el articulo 15 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:
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13) La adquisicion, enajenacion o aportacion a otra sociedad de
activos operativos esenciales. A efectos de este apartado y del anterior, se
presumird el caracter esencial del activo o de la actividad cuando el
importe de la operacion supere el veinticinco por ciento (25%) del valor de
los activos que figuren en el Ultimo balance aprobado.

14) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion
de la Sociedad.

15) La aprobacion del balance final de liquidacion.

16) La dispensa a los Consejeros de las prohibiciones legales en
materia de conflictos de interés cuando la ley atribuya necesariamente esa
competencia a la Junta General.

17) La politica de remuneraciones de los Consejeros.

18) Cualquier otro asunto que el Consejo de Administracién acuerde
someter a su decision, conforme a la legislacion aplicable.”

“Articulo 16°.- Junta General de Accionistas Ordinaria y Extraordinaria

1. La Junta General Ordinaria de Accionistas, previamente convocada al
efecto, se reunird necesariamente dentro de los seis primeros meses de
cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. También
podra adoptar acuerdos sobre cualquier otro asunto de su competencia,
siempre que conste en el Orden del Dia o proceda legalmente, y se haya
constituido la Junta General de Accionistas con la concurrencia de capital
social requerido.

2. La Junta General Ordinaria de Accionistas sera valida aunque haya sido
convocada o se celebre fuera de plazo.

3. Toda Junta General de Accionistas que no sea la prevista en el
apartado anterior tendra la consideracion de extraordinaria y se reunira, en
cualquier época del afio, siempre que el Consejo de Administracion lo
considere oportuno o cuando lo soliciten por escrito accionistas titulares
de, al menos, el 3% del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos que deban tratarse. En este supuesto, la Junta General de
Accionistas debera ser convocada para su celebracion dentro del plazo
legalmente previsto. EI Consejo de Administracion confeccionara el Orden
del Dia incluyendo necesariamente, al menos, los asuntos que hubieran
sido objeto de la solicitud.

4. Las Juntas Generales de Accionistas, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, debidamente convocadas, quedaran validamente

Modificar el articulo 16 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:
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constituidas con el quérum minimo exigido por la ley en atencion a los
asuntos que figuren en el Orden del Dia.”

“Articulo 17°.- Convocatoria de la Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas deberda ser convocada, con la
antelacion minima exigida por la ley, mediante anuncio publicado en, al
menos:

a) El Boletin Oficial del Registro Mercantil o0 uno de los diarios de mayor
circulacion en Espafa.

b) La pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.
c) La pagina web corporativa de la Sociedad.

El anuncio publicado en la pagina web corporativa de la Sociedad se
mantendra accesible ininterrumpidamente al menos hasta la celebracion
de la Junta General de Accionistas. Asimismo, el Consejo de
Administracién podra publicar anuncios en otros medios de comunicacion,
si lo considerase oportuno, para asegurar la difusion publica y efectiva de
la convocatoria.

2. El anuncio de convocatoria debera contener todas las menciones
exigidas por la ley segun los casos y, en cualquier supuesto, expresara el
dia, lugar y hora de la reunién en primera convocatoria y todos los asuntos
que hayan de tratarse. En el anuncio podrd, asimismo, hacerse constar la
fecha en la que, si procediere, se reunird la Junta General de Accionistas
en segunda convocatoria.

3. Salvo en los casos previstos en la ley, las Juntas Generales de
Accionistas no podran deliberar ni discutir sobre asuntos que no estén
comprendidos en el Orden del Dia.

4. En las Juntas Generales Ordinarias de Accionistas, los accionistas que
representen, al menos, el 3% del capital social, podran solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria incluyendo uno o0 mas puntos
en el Orden del Dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados
de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.

5. Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el 3% del capital
social, podran presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta
General de Accionistas convocada.

6. El ejercicio de los derechos a los que se refieren los dos apartados
anteriores debera hacerse mediante notificacion fehaciente, que habra de
recibirse en el domicilio social de la Sociedad dentro de los cinco dias

Modificar el articulo 17 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:
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siguientes a la publicacion de la convocatoria. EI complemento de la
convocatoria y las propuestas de acuerdo deberan publicarse o difundirse
con los requisitos y la antelacion legalmente establecidos.”

d)  Modificar el articulo 19 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

“Articulo 19°.- Derecho de asistencia

1. Podran asistir a las Juntas Generales de Accionistas los titulares de, al
menos, 300 acciones, siempre que las tengan inscritas a su nombre en el
correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco dias de
antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta General de
Accionistas, y lo acrediten mediante la oportuna tarjeta de asistencia o
certificado expedido por alguna de las entidades participantes en el
organismo que gestiona dicho registro contable o en cualquier otra forma
admitida por la ley.

2. Los accionistas titulares de menor niumero de acciones podran delegar
su representacién en un accionista con derecho de asistencia, asi como
agruparse con otros accionistas que se encuentren en la misma situacion
hasta reunir las acciones necesarias, debiendo los accionistas agrupados
conferir su representacion a uno de ellos. La agrupacién deberd llevarse a
cabo con caracter especial para cada Junta General de Accionistas y
constar por escrito.

3. Los Consejeros deberan asistir a las Juntas Generales de Accionistas,
salvo causa debidamente justificada que lo impida. La inasistencia de
cualquiera de ellos no afectara a la valida constitucion de la Junta General
de Accionistas.

4. Asimismo, podran asistir a la Junta General de Accionistas los
directivos, técnicos, expertos y demas personas que, a juicio del
Presidente de la Junta General de Accionistas, tengan relacién con la
Sociedad. El Presidente de la Junta General de Accionistas podra
igualmente autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue
conveniente, incluidos medios de comunicacion, analistas, etc., si bien la
Junta General de Accionistas podra revocar dicha autorizacion.”

e) Modificar el articulo 22 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

“Articulo 22°.- Derecho de informacién de los accionistas

1. Desde la publicacién del anuncio de convocatoria de la Junta General
de Accionistas y durante el plazo sefialado en la ley, cualquier accionista
podra solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que estime
precisas, o formular por escrito las preguntas que estime pertinentes,
acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia de la
convocatoria, o respecto de la informacién accesible al publico que la
Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores
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desde la celebracion de la Junta General de Accionistas inmediatamente
anterior, y acerca del informe del auditor.

2. Durante la celebracion de la Junta General de Accionistas, estos podran
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia o
respecto de la informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera
faciltado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima Junta General de Accionistas, o acerca del informe
del auditor.

3. El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar la informacion
solicitada conforme a los dos apartados anteriores en la forma y dentro de
los plazos previstos por la ley, salvo en los casos en que resulte
legalmente improcedente y, en particular, cuando esa informacién sea
innecesaria para la tutela de los intereses del socio, existan razones
objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales, o
su publicidad perjudique a la Sociedad o a sociedades vinculadas. La
informaciéon no podra denegarse cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas
realizadas por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los
Administradores se insertaran en la pagina web de la Sociedad.

Cuando la informacién solicitada por los accionistas esté disponible de
manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina
web corporativa de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, el
Consejo de Administracion podra limitar su contestacién a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato.

4. En el caso de Junta General Ordinaria de Accionistas y en los demas
supuestos establecidos por la ley, el anuncio de convocatoria indicara lo
que proceda respecto del derecho a examinar en el domicilio social y a
obtener, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de la Junta General de Accionistas y, en su
caso, el informe o informes determinados por la ley.”

Punto VII.B: En relacion con la normativa estatutaria relativa a la remuneraciéon de los
consejeros, se propone modificar el siguiente precepto:

“Articulo 35°.- Retribucioén

1. La retribucion de los Consejeros en su condicién de tales, es decir,
como miembros del Consejo de Administracién y por el desempefio de la
funcion de supervision y decisién colegiada propia de este o6rgano,
consistird en una asignacion mensual fija y determinada y en dietas de
asistencia a las reuniones del Consejo de Administraciébn y de sus
Comisiones delegadas y consultivas. El importe de las retribuciones que
anualmente puede satisfacer la Sociedad al conjunto de sus Consejeros
por ambos conceptos seré el que a tal efecto determine la Junta General
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de Accionistas, el cual permanecera vigente hasta tanto ésta no acuerde
su modificaciéon. La fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro de ese
limite y su distribucion entre los distintos Consejeros corresponde al
Consejo de Administracion, teniendo en cuenta las funciones vy
responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a
Comisiones dentro del Consejo de Administracion y las demas
circunstancias objetivas que considere relevantes.

2. Asimismo, y con independencia de la retribucion contemplada en el
apartado anterior, se prevé el establecimiento de sistemas de
remuneracion referenciados al valor de cotizacion de las acciones o que
conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcién sobre acciones,
destinados a los Consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de
retribucidon debera ser acordada por la Junta General de Accionistas, que
determinard el valor de las acciones que se tome como referencia, el
namero de acciones a entregar a cada Consejero, el precio de ejercicio de
los derechos de opcion, el plazo de duracién de este sistema de retribucion
y demas condiciones que estime oportunas.

3. Los Consejeros ejecutivos percibiran, por el desempefio de las
funciones ejecutivas delegadas o encomendadas por el Consejo de
Administracion, la remuneracion que el propio Consejo determine. Esta
remuneracion habra de ajustarse a la politica de remuneraciones de los
Consejeros aprobada por la Junta General de Accionistas.

4. La politica de remuneraciones de los Consejeros se ajustara en lo que
corresponda al sistema de remuneracion previsto en este articulo y sera
aprobada por la Junta General de Accionistas al menos cada tres afos
como punto separado del orden del dia.”

Punto VII.C: En relacién con la normativa estatutaria relativa a la organizacién del
Consejo de Administraciéon y sus o6rganos delegados y consultivos, se propone
modificar los siguientes preceptos:

a)

“Articulo  29°.- Composicién y nombramiento del Consejo de
Administracion

1. El Consejo de Administraciéon se compondra de un minimo de cinco y un
méaximo de veinte miembros, designados por la Junta General de
Accionistas.

2. Los Consejeros ejerceran su cargo durante un plazo maximo de cuatro
afos. Podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual
duracion méaxima.

3. El Consejo de Administracion estara facultado para cubrir con caracter
provisional las vacantes que en su seno ocurran, designando en la forma

Modificar el articulo 29 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:
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legalmente establecida las personas que hayan de cubrirlas hasta que se
reuna la primera Junta General de Accionistas.”

b)  Modificar el articulo 33 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

“Articulo 33°.- Conflicto de interés de los Consejeros

1. Los Consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion
cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con
el interés de la Sociedad. El Consejero afectado se abstendré de intervenir
en los acuerdos o decisiones relativos a la operacion a que el conflicto se
refiera. Las situaciones de conflicto de intereses seran objeto de
informacion en la memoria.

2. Los Consejeros no podran dedicarse, por cuenta propia o ajena, a
actividades cuyo ejercicio suponga una competencia efectiva con la
Sociedad, o que de otro modo les sitie en un conflicto de intereses
permanente con ella, salvo autorizacidon expresa mediante acuerdo de la
Junta General de Accionistas. Se considerard que no se hallan en
situacion de competencia efectiva con la Sociedad (i) las sociedades
controladas por ésta (en el sentido del articulo 42 del Cédigo de
Comercio); y (ii) las sociedades con las que la Sociedad tenga establecida
una alianza estratégica, aun cuando tengan el mismo, analogo o
complementario objeto social. No se consideraran incursos en la
prohibicion de competencia los Consejeros dominicales de sociedades
competidoras nhombrados a instancia de la Sociedad o en consideracion a
la participacién que ésta tenga en el capital de aquéllas.”

c) Modificar el articulo 37 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

“Articulo 37°.- Competencia del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion es, conforme a lo dispuesto en la ley y en
estos Estatutos Sociales, el maximo &érgano de administracion y
representacion de la Sociedad, estando facultado, en consecuencia, para
realizar, en el ambito comprendido en el objeto social delimitado en estos
Estatutos Sociales, cualesquiera actos 0 negocios juridicos de
Administracién y disposiciéon, por cualquier titulo juridico, salvo los
reservados por la ley o por estos Estatutos Sociales a la competencia
exclusiva de la Junta General de Accionistas.

2. Correspondera al Consejo de Administracion en pleno la aprobacion de
las materias previstas en la legislacion aplicable.

3. Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas,
y la ley lo permita, la Comisiébn Delegada podra adoptar decisiones
correspondientes a los asuntos reservados al Consejo de Administracion,
las cuales deberan ser ratificadas en la primera reunién que éste celebre
tras la adopcion de la decision.”
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“Articulo 39°.- Comision de Auditoriay Control

1. En el seno del Consejo de Administracion se constituird una Comision
de Auditoria y Control, compuesta por el nimero de Consejeros que el
Consejo de Administracion determine en cada momento, no pudiendo ser
en ningun caso inferior a tres, designados por el Consejo de
Administracion. Todos los integrantes de dicha Comisién deberan ser
Consejeros externos o no ejecutivos. Al menos dos de ellos deberan ser
Consejeros independientes, y uno de ellos sera designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o en ambas.

2. El Presidente de la Comision de Auditoria y Control, cargo que en todo
caso recaerd en un Consejero independiente, serd nombrado por la propia
Comision de entre sus miembros, y debera ser sustituido cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su
cese.

3. La Comision de Auditoria y Control tendrd, como minimo, las siguientes
funciones:

(i) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se
planteen en su seno en materia de su competencia.

(i) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccién y sustituciéon del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacién
sobre el plan de auditoria y su ejecucién, ademas de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

(iiiy Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi
como discutir con el Auditor de Cuentas las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

(iv) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera regulada.

(v) Establecer y mantener las oportunas relaciones con el Auditor de
Cuentas para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éste, para su examen por la
Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas
de auditoria. En todo caso, la Comisién de Auditoria y Control debera
recibir anualmente del Auditor de Cuentas la confirmacion escrita de su
independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacidon de los servicios adicionales de

Modificar el articulo 39 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendrd la siguiente
redaccion:
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cualquier clase prestados a estas entidades por el citado Auditor, o por las
personas o entidades vinculadas a éste de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa vigente.

(vi) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre
la independencia del Auditor de Cuentas. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales
a que hace referencia el punto (v) anterior.

(vii) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracién sobre
todas las materias previstas en la ley, en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo de Administracion.

(viii) Cualesquiera otras que le resulten atribuidas en virtud del Reglamento
del Consejo de Administracion.”

e) Modificar el articulo 40 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

“Articulo 40°.- Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen
Gobierno

1. En el seno del Consejo de Administracion se constituird una Comision
de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno compuesta por el
namero de Consejeros que el Consejo de Administracion determine en
cada momento, no pudiendo ser en ningun caso inferior a tres, designados
por el Consejo de Administracion. Todos los integrantes de dicha Comision
deberan ser Consejeros externos o no ejecutivos y la mayoria de ellos
deberan ser Consejeros independientes.

2. El Presidente de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen
Gobierno, cargo que en todo caso recaera en un Consejero independiente,
sera nombrado por la propia Comision de entre sus miembros.

3. La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno tendra,
como minimo, las funciones previstas en la legislacién aplicable.

4. El Consejo podra acordar la constitucion de dos Comisiones,
atribuyendo separadamente a una de ellas las competencias en materia de
nombramientos y a la otra las relativas a retribuciones, pudiendo asignarse
las competencias de buen gobierno a una o a otra.”
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ANEXO II: TEXTO DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Punto VIII: En relacién con la normativa del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, se propone modificar los siguientes preceptos:

a) Modificar el articulo 5 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en
adelante tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 5. Competencia de la Junta General de Accionistas.

La Junta General de Accionistas tendrd competencia para deliberar y
adoptar acuerdos sobre todos los asuntos que la ley y los Estatutos
Sociales reserven a su decision, y, en general, sobre todas las materias
gue, dentro de su &mbito legal de competencia, se le sometan, a instancia
del Consejo de Administracibn y de los propios accionistas en los
supuestos y en la forma prevista legal y estatutariamente. En especial, la
Junta General de Accionistas decidira acerca de las siguientes cuestiones:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la
gestion social.

b) El nombramiento, reeleccion y separacion de los Consejeros, asi como
la ratificacion de los Consejeros designados por cooptacion.

c) El nombramiento, reeleccién y separacion de los Auditores de Cuentas.
d) El nombramiento y separacion de los Liquidadores.

e) El ejercicio de la accion social de responsabilidad contra cualquiera de
las personas referidas en las letras b) a d) de este articulo.

f) La modificacién de los Estatutos Sociales.

g) El aumento y la reduccién del capital social, asi como la delegacion en
el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el capital social,
en cuyo caso podra atribuirle también la facultad de excluir o limitar el
derecho de suscripcion preferente, en los términos establecidos en la ley.

h) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

i) La transformacion, la fusién, la escision o la cesién global de activo y
pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

j) Ladisolucion de la Sociedad.
K) La emision de obligaciones y otros valores negociables que reconozcan

o creen una deuda, y la delegacion en el Consejo de Administracion de la
facultad de su emision.

18/63



Yelefonica

b)

c)

Telefonica, S.A.

[) La transformacién de la Sociedad en una compafiia holding, mediante
“filializacion” o incorporacién a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad.

m)La adquisicion, enajenacién o aportacion a otra sociedad de activos
operativos esenciales. A efectos de este apartado y del anterior, se
presumird el caracter esencial del activo o de la actividad cuando el
importe de la operacion supere el veinticinco por ciento (25%) del valor de
los activos que figuren en el Gltimo balance aprobado.

n) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la
Sociedad.

0) La aprobacion del balance final de liquidacion.

p) La dispensa a los Consejeros de las prohibiciones legales en materia de
conflictos de interés cuando la ley atribuya necesariamente esa
competencia a la Junta General.

q) La politica de remuneraciones de los Consejeros.

r) Cualquier otro asunto que el Consejo de Administracién acuerde
someter a su decisién conforme a la legislacién aplicable.”

“Articulo 7. Facultad y obligacién de convocar.

1. La Junta General de Accionistas habra de ser formalmente convocada
por el Consejo de Administracion de la Sociedad.

2. El Consejo de Administraciébn podrd convocar la Junta General de
Accionistas siempre que lo considere conveniente u oportuno para los
intereses sociales, estando obligado, en todo caso, a convocar la Junta
General Ordinaria de Accionistas dentro de los seis primeros meses de
cada ejercicio, y a convocar una Junta General Extraordinaria de
Accionistas cuando lo soliciten por escrito accionistas titulares de, al
menos, el 3% del capital social, expresando en la solicitud los asuntos que
deban tratarse. En este supuesto, la Junta General de Accionistas debera
ser convocada para su celebracion dentro del plazo legalmente previsto. El
Consejo de Administracion confeccionard el Orden del Dia incluyendo
necesariamente, al menos, los asuntos que hubieran sido objeto de la
solicitud.”

Modificar el articulo 7 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en
adelante tendra la siguiente redaccion:

Modificar el articulo 8 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en
adelante tendrd la siguiente redaccion:
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“Articulo 8. Publicacion y anuncio de convocatoria.

1.

La Junta General de Accionistas debera ser convocada, con la
antelacion minima exigida por la ley, mediante anuncio publicado en,
al menos:

a) El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de
mayor circulacion en Espafa.

b) La pagina web de la Comisibn Nacional del Mercado de
Valores.

c) La pagina web corporativa de la Sociedad.

El anuncio publicado en la pagina web corporativa de la Sociedad se
mantendrd accesible ininterrumpidamente al menos hasta la
celebracion de la Junta General de Accionistas. Asimismo, el
Consejo de Administracion podra publicar anuncios en otros medios
de comunicacién, si lo considerase oportuno, para asegurar la
difusién publica y efectiva de la convocatoria.

La convocatoria de la Junta General de Accionistas se comunicara,
asimismo, a los Organismos Rectores de los Mercados que
procedan.

El anuncio de convocatoria deberd contener todas las menciones
exigidas por la ley segun los casos y, en cualquier supuesto,
expresara el dia, lugar y hora de la reunién en primera convocatoria y
todos los asuntos que hayan de tratarse. En el anuncio podrd,
asimismo, hacerse constar el lugar, el dia y la hora en que, si
procediere, se reunira la Junta General de Accionistas en segunda
convocatoria.

En las Juntas Generales Ordinarias de Accionistas, los accionistas
gue representen, al menos, el 3% del capital social, podran solicitar
gue se publique un complemento a la convocatoria incluyendo uno o
mas puntos en el Orden del Dia, siempre que los nuevos puntos
vayan acompafiados de una justificacibn o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada.

Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el 3% del
capital social, podran presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
Orden del Dia de la Junta General de Accionistas convocada.

El ejercicio de los derechos a los que se refieren los dos apartados
anteriores deberda hacerse mediante notificacion fehaciente, que
habra de recibirse en el domicilio social de la Sociedad dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El
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complemento de la convocatoria y las propuestas de acuerdo
deberan publicarse o difundirse con los requisitos y la antelacién
legalmente establecidos.

“Articulo 9. Informacién disponible para los accionistas desde la
publicacién del anuncio de convocatoria.

1. Desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la
celebracion de la Junta General de Accionistas, la Sociedad publicara
ininterrumpidamente en su péagina web corporativa, la siguiente
informacion:

a) El anuncio de convocatoria.

b) EI nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

c) Los documentos que se presentaran a la Junta General de Accionistas
y, en particular, los informes de Administradores, auditores de cuentas y
expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo o, en el caso de no
existir, un informe de los 6rganos competentes, comentando cada uno de
los puntos del Orden del Dia. A medida que se reciban, se incluiran
también las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

e) Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los
accionistas y, en particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio
del derecho de informacion del accionista, con indicacion de las
direcciones de correspondencia postal y electronica a las que pueden
dirigirse los accionistas.

f) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del
Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta del Consejo de
Administracién o la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen
Gobierno, segln sea el caso, y los informes legalmente preceptivos. Si se
tratase de persona juridica, la informacion debera incluir la correspondiente
a la persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de
las funciones propias del cargo.

g) Los medios para conferir la representacion en la Junta General de
Accionistas y para el ejercicio del voto a distancia, incluido el
procedimiento para la obtencién de tarjetas de asistencia o certificado
expedido por las entidades autorizadas legalmente para ello.

2. Asimismo, desde la fecha de publicaciéon del anuncio de convocatoria de
la Junta General de Accionistas y para facilitar la asistencia de los

Modificar el articulo 9 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en
adelante tendra la siguiente redaccion:
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accionistas a la Junta General de Accionistas y su participacion en ella, la
Sociedad incorporara a su pagina web corporativa, en la medida en que se
encuentren disponibles, ademas de los documentos e informaciones que
exige la ley, todo aquello que la Sociedad considere conveniente a los
fines referidos y en particular, a titulo meramente indicativo, lo siguiente:

a) Informacion sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta General de
Accionistas, describiendo, en su caso, la forma de acceso a la sala.

b) Cualesquiera otros aspectos de interés para el seguimiento de la
reunion, tales como la existencia de medios de traduccion simultanea, la
previsible difusion audiovisual de la Junta General de Accionistas o las
informaciones en otros idiomas.

Igualmente, cuando exista un complemento de la convocatoria o
propuestas de acuerdos sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse
en el Orden del Dia, desde la fecha de su publicacion la Sociedad hara
publico de la misma forma y a través de su pagina web corporativa el texto
de las propuestas a que dicho complemento se refiera y que hayan sido
facilitadas a la Sociedad.

Estas informaciones podran estar sujetas a cambios en cualquier
momento, en cuyo caso se publicaran en la pagina web corporativa de la
Sociedad las modificaciones o aclaraciones pertinentes.

3. La Sociedad haré entrega de la informacién y documentacién a la que
se refieren el apartado 1 y el inciso a) del apartado 2 anteriores de este
articulo a la Comisidon Nacional del Mercado de Valores y a los demas
Organismos Rectores de los mercados que procedan; igualmente facilitara
dicha informacién y documentacién a la entidad o entidades depositarias
de los programas a través de los cuales tiene lugar la cotizacién de la
Sociedad en determinados mercados extranjeros.

“Articulo 10. Derecho de informacién de los accionistas.

1. Desde la publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General
de Accionistas y durante el plazo sefialado en la ley, cualquier accionista
podra solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que estime
precisas, o formular por escrito las preguntas que estime pertinentes,
acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia de la
convocatoria, o respecto de la informacioén accesible al puablico que la
Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la Junta General de Accionistas inmediatamente
anterior, o acerca del informe del auditor.

El Consejo de Administracion estaré obligado a facilitar por escrito, hasta el
dia de celebracion de la Junta General de Accionistas, las informaciones o
aclaraciones solicitadas, asi como a responder también por escrito a las

Modificar el articulo 10 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en
adelante tendra la siguiente redaccion:
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preguntas formuladas. Las respuestas a las preguntas y a las solicitudes
de informacién formuladas se cursaran a través del Secretario del Consejo
de Administracion por cualquiera de los miembros de éste o por cualquier
persona expresamente facultada por el Consejo de Administracion a tal
efecto.

2. Durante la celebracion de la Junta General de Accionistas, estos podran
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia o
respecto de la informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera
faciltado a la Comisiébn Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima Junta General de Accionistas, o acerca del informe
del auditor, y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del
accionista en ese momento, el Consejo de Administracion estara obligado
a facilitar esa informacion por escrito dentro de los siete dias siguientes al
de la terminacién de la Junta General de Accionistas.

3. El Consejo de Administracién estara obligado a facilitar la informacién
solicitada conforme a los dos apartados anteriores, en la forma y dentro de
los plazos establecidos por la ley, salvo en los casos en que (i) esa
informacién sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o
existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales, o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades
vinculadas; (ii) la peticion de informacion o aclaracién no se refiera a
asuntos comprendidos en el Orden del Dia ni, en el caso del apartado 1
anterior, a informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General de Accionistas; (iii) asi resulte de
disposiciones legales o reglamentarias. La excepcion prevista en el inciso
(i) anterior no procedera cuando la informacion hubiese sido solicitada por
accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social.

4. Cuando la informacién solicitada por los accionistas esté disponible de
manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina
web corporativa de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, el
Consejo de Administracion podra limitar su contestacion a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato.

5. Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas
realizadas por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los
Administradores se insertaran en la pagina web de la Sociedad.

6. Las contestaciones a los accionistas que asistan remotamente a la
Junta General de Accionistas por via telematica y simultanea y ejerciten su
derecho de informacién a través de dicho procedimiento se producirén,
cuando proceda, por escrito, durante los siete dias siguientes a la Junta
General de Accionistas.”
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“Articulo 12. Derecho de asistencia.

1. Podran asistir a la Junta General de Accionistas los titulares de, al
menos, 300 acciones siempre que las tengan inscritas a su nombre en el
correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco dias de
antelacion a la fecha de su celebracion, y lo acrediten mediante la oportuna
tarjeta de asistencia o certificado nominativos expedidos por alguna de las
entidades participantes en el organismo que gestiona dicho registro
contable o directamente por la propia Sociedad, o en cualquier otra forma
admitida por la ley. Dicha tarjeta o certificado podran ser utilizados por los
accionistas como documento para el otorgamiento de la representacion
para la Junta General de Accionistas de gque se trate.

2. Los accionistas titulares de menor nimero de acciones podran delegar
su representacién en un accionista con derecho de asistencia, asi como
agruparse con otros accionistas que se encuentren en la misma situacion
hasta reunir las acciones necesarias, debiendo los accionistas agrupados
conferir su representacion a uno de ellos. La agrupacién debera llevarse a
cabo con caracter especial para cada Junta General de Accionistas y
constar por escrito.

3. Los Consejeros deberan asistir a las Juntas Generales de Accionistas,
salvo causa debidamente justificada que lo impida. La inasistencia de
cualquiera de ellos no afectara a la valida constituciéon de la Junta General
de Accionistas.

4. Asimismo, podran asistir a la Junta General de Accionistas los
directivos, técnicos, expertos y demas personas que, a juicio del
Presidente de la Junta General de Accionistas, tengan relacion con la
Sociedad. El Presidente podra igualmente autorizar la asistencia de
cualquier persona que juzgue conveniente, incluidos medios de
comunicacion, analistas, etc., si bien la Junta General de Accionistas podra
revocar dicha autorizacion.”

“Articulo 13. Derecho de representacion.

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia a la Junta General de
Accionistas podrd hacerse representar en ésta por otra persona, aunque
no sea accionista, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos por la
ley. La representacion debera conferirse con caracter especial para cada
Junta General de Accionistas, bien mediante la formula de representacion
impresa en la tarjeta de asistencia o bien en cualquier otra forma admitida
por la ley, dejando a salvo lo establecido en la Ley de Sociedades de
Capital para los casos de representacion familiar y de otorgamiento de
poderes generales.

Modificar el articulo 12 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en
adelante tendra la siguiente redaccion:

Modificar el articulo 13 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en
adelante tendra la siguiente redaccion:
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En los documentos en los que consten las representaciones para la Junta
General de Accionistas se reflejaran las instrucciones sobre el sentido del
voto. Salvo que el accionista que confiera la representacién indique
expresamente otra cosa, se entenderd que imparte instrucciones de voto
precisas a favor de las propuestas de acuerdos formuladas por el Consejo
de Administracion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

Si no hubiere instrucciones de voto porque la Junta General de Accionistas
vaya a resolver sobre asuntos que, no figurando en el Orden del Dia y
siendo, por tanto, ignorados en la fecha en que se confiere la
representacion, pudieran ser sometidos a votacion en la Junta General de
Accionistas, el representante deberd emitir el voto en el sentido que
considere mas oportuno, atendiendo al interés de la Sociedad y de su
representado. Lo mismo se aplicard cuando la correspondiente propuesta
0 propuestas sometidas a decision de la Junta General de Accionistas no
hubiesen sido formuladas por el Consejo de Administracion.

Si en el documento de representacidbn no se indicase la persona o
personas concretas a las que el accionista confiera su representacion, ésta
se entender4 otorgada a favor del Presidente del Consejo de
Administraciéon de la Sociedad o de quien le sustituyere en la presidencia
de la Junta General de Accionistas, o, indistintamente, a favor de la
persona que designe el Consejo de Administracion comunicandolo con
antelacion en el anuncio de convocatoria. Cuando el Presidente del
Consejo de Administracion de la Sociedad o quien le sustituyere, o la
persona que designe el Consejo de Administracién, segun proceda,
estuviera incursa en alguno de los casos de conflictos de interés previstos
en la ley, y en el documento de representacion no se hubieran impartido
instrucciones precisas, ésta se entendera otorgada a favor del Secretario
de la Junta General de Accionistas.

La representacion es siempre revocable. La asistencia del representado a
la Junta General de Accionistas, ya sea fisicamente o por haber emitido el
voto a distancia, supone la revocacion de la representacion conferida, sea
cual sea la fecha de aquélla. La representacion quedara igualmente sin
efecto por la enajenacion de las acciones de que tenga conocimiento la
Sociedad.

2. Las personas fisicas accionistas que no tengan plena capacidad de
obrar y las personas juridicas accionistas seran representadas por
quienes, conforme a la ley, ejerzan su representacion, debidamente
acreditada.

3. Tanto para los casos de representacion voluntaria como para los de
representacion legal, no se podra tener en la Junta General de Accionistas
mas de un representante. Por excepcion, las entidades que aparezcan
legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de las
acciones pero que actlen por cuenta de diversas personas podran, sin
limitacion, delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros
designados por estos. Asimismo, dichas entidades podran en todo caso
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fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de
instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido.

4. El Presidente de la Junta General de Accionistas o, por su delegacion,
el Secretario de la Junta General de Accionistas, resolveran todas las
dudas gue se susciten respecto de la validez y eficacia de los documentos
de los que se derive el derecho de asistencia de cualquier accionista a la
Junta General de Accionistas a titulo individual o por agrupacién de sus
acciones con otros accionistas, asi como la delegacion o representacion a
favor de otra persona, procurando considerar Unicamente como invalidos o
ineficaces aquellos documentos que carezcan de los requisitos minimos
imprescindibles y siempre que estos defectos no se hayan subsanado.

5. Cuando la representacion se confiera mediante medios de
comunicacion a distancia, sélo se reputara vdlida si se realiza mediante
entrega o correspondencia postal o mediante comunicacion electronica
efectuada conforme a lo previsto en este apartado.

La representacion mediante entrega o correspondencia postal se conferira
remitiendo o entregando a la Sociedad la tarjeta de asistencia y delegacion
debidamente firmada, u otro medio escrito que, a juicio del Consejo de
Administracibn en acuerdo adoptado al efecto, permita verificar
debidamente la identidad del accionista que confiere su representacion y la
del delegado que designa.

La representacion mediante comunicacion electrénica con la Sociedad se
conferira bajo firma electrénica o en otra forma que el Consejo de
Administracion estime adecuada para asegurar la autenticidad y la
identificacion del accionista que ejercita su derecho, acompafando copia
en formato electronico de la tarjeta de asistencia y representacion, y
detallando en la comunicacion la representacion atribuida y la identidad del
representado.

Para su validez, la representacion conferida por cualquiera de los citados
medios de comunicacién a distancia habra de recibirse por la Sociedad
antes de las veinticuatro horas del tercer dia anterior al previsto por la
celebracion de la Junta General de Accionistas en primera convocatoria.
En el acuerdo de convocatoria de la Junta General de Accionistas de que
se trate, el Consejo de Administracion podra reducir esa antelacion exigida,
dandole la misma publicidad que se dé al anuncio de convocatoria.
Asimismo, el Consejo de Administracion podra desarrollar las previsiones
anteriores referidas a la representacion otorgada a través de medios de
comunicacion a distancia, de conformidad con lo previsto en el apartado 5
del articulo 25 de los Estatutos Sociales y en el apartado 7 del articulo 22
de este Reglamento.

6. La representacion podra incluir aquellos puntos que, aun no estando

previstos en el Orden del Dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la
Junta General de Accionistas por permitirlo la ley.
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7. El Consejo de Administracion podrda desarrollar las previsiones
anteriores referidas a la representacion otorgada a través de medios de
comunicacion a distancia, de conformidad con lo previsto en el apartado 7
del articulo 22 siguiente.”

“Articulo 23. Votacion de las propuestas de acuerdos.

1. Finalizadas, en su caso, las intervenciones de los accionistas y
facilitadas las respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se
someteran a votacion las propuestas de acuerdos.

El proceso de votacion de cada una de las propuestas de acuerdos se
desarrollara siguiendo el Orden del Dia previsto en la convocatoria y, si se
hubieren formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la Junta
General de Accionistas pueda resolver sin que conste en el Orden del Dia,
éstas se someteran a votacibn a continuacion de las propuestas
correspondientes al Orden del Dia de la convocatoria, salvo que otra cosa
indique el Presidente de la Junta General de Accionistas.

2. Previa su lectura completa o resumida por el Secretario de la Junta
General de Accionistas, de la que se podra prescindir cuando el texto de la
propuesta de acuerdo correspondiente al punto del Orden del Dia de que
se trate se hubiera facilitado a los accionistas al comienzo de la Junta
General de Accionistas, se someteran a votacion en primer lugar las
propuestas de acuerdo que en cada caso hubiera formulado el Consejo de
Administracion y a continuacion, si procediere, se votaran las formuladas
por otros proponentes siguiendo el orden que a tal efecto fije el Presidente
de la Junta General de Accionistas.

Cuando bajo un uUnico punto del Orden del Dia se incluyan asuntos
diversos, éstos se votardn de forma separada. En particular, se votara
separadamente el nombramiento, la ratificacion, la reelecciébn o la
separacion de cada Consejero y, en el caso de modificaciones de los
Estatutos Sociales o de este Reglamento, cada articulo o grupo de
articulos que sean sustancialmente independientes. Por excepcién, se
votardn como un todo aquellas propuestas articuladas que se configuren
como unitarias e indivisibles, tales como las relativas a la aprobacién de un
texto refundido de Estatutos Sociales o de Reglamento de la Junta General
de Accionistas.

En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran
autométicamente todas las demas relativas al mismo asunto y que sean
incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a votacion,
lo que se pondra de manifiesto por el Presidente de la Junta General de
Accionistas o por el Secretario de la Junta General de Accionistas, por
delegacion de éste.

Modificar el articulo 23 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en
adelante tendra la siguiente redaccion:
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3. Para la votacion de las propuestas de acuerdos, se seguira el siguiente
sistema de computo de votos:

a) Cuando se trate de la votacion sobre propuestas de acuerdos relativas a
asuntos incluidos en el Orden del Dia, se consideraran votos favorables a
la propuesta sometida a votacion los correspondientes a todas las
acciones concurrentes a la reunion, presentes o representadas, segun la
lista de asistentes, menos los votos que correspondan a las acciones
cuyos titulares o representantes pongan en conocimiento de la mesa de la
Junta General de Accionistas 0, en su caso, del Notario, mediante
comunicacion escrita 0 manifestacion personal, su voto en contra, en
blanco o su abstencion.

b) Cuando se trate de la votacion sobre propuestas de acuerdos relativas a
asuntos no incluidos en el Orden del Dia, se consideraran votos contrarios
a la propuesta sometida a votacion los correspondientes a todas las
acciones concurrentes a la reunion, presentes o representadas, segun la
lista de asistentes, menos los votos que correspondan a las acciones
cuyos titulares o representantes pongan en conocimiento de la mesa de la
Junta General de Accionistas o0, en su caso, del Notario, mediante
comunicacion escrita 0 manifestacién personal, su voto a favor, en blanco
0 su abstencion.

c) A efectos de lo dispuesto en los parrafos a) y b) precedentes, para cada
una de las propuestas de acuerdos que se sometan a votacién se
consideraran como acciones concurrentes, presentes y representadas en
la reunién, todas aquéllas que figuren en la lista de asistentes, deducidas
las acciones que conforme a la ley, y en funciébn de la propuesta de
acuerdo que se someta a votaciéon, no puedan ejercitar el derecho de voto
que les correspondiera.

Cualquiera que sea el sistema seguido para el computo de votos, la
constatacion por la mesa de la Junta General de Accionistas o,
excepcionalmente, en caso de no haberse constituido dicha mesa de la
Junta General de Accionistas, por el Secretario de la Junta General de
Accionistas, de la existencia de un numero suficiente de votos favorables
para alcanzar la mayoria necesaria en cada caso, permitira al Presidente
de la Junta General de Accionistas declarar aprobada la correspondiente
propuesta de acuerdo.”

“Articulo 23 bis. Conflictos de interés en la Junta.

1. El accionista no podra ejercitar su derecho de voto en la Junta General,
por si mismo o a través de su representante, cuando se trate de adoptar un
acuerdo que tenga por objeto:

a. liberarle de una obligacion o concederle un derecho;

Crear un nuevo articulo 23 bis del Reglamento de la Junta General de Accionistas,
relativo a los Conflictos de interés en la Junta, con el siguiente tenor:
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b. facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de
garantias a su favor; o

c. dispensarle, en caso de ser Consejero, de las obligaciones derivadas
del deber de lealtad.

2. En caso de que el accionista delegue su representacién, antes de su
nombramiento el representante deberd informar con detalle al accionista
de si existe situacion de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera posterior
al nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado de
su posible existencia, debera informarle de ello inmediatamente. En ambos
casos, de no haber recibido, con posterioridad a la puesta de manifiesto
del conflicto, instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos
sobre los que tenga que votar en nombre del accionista, el representante
debera abstenerse de emitir el voto.”

“Articulo 24. Adopcidn de acuerdos y proclamacion del resultado.

1. Los acuerdos se adoptardan por mayoria simple, es decir, que las
propuestas de acuerdos quedaran aprobadas cuando el nUmero de votos a
favor de cada propuesta sea mayor que el nimero de votos en contra de la
misma (cualquiera que sea el numero de votos en blanco y abstenciones),
sin perjuicio de los quérum reforzados de votacion que se establezcan en
la ley y en los Estatutos Sociales, debiendo tenerse en cuenta, ademas, la
limitaciébn del numero maximo de votos que puede emitir cada accionista
de conformidad con lo previsto en el articulo 26 de los Estatutos Sociales.

2. Efectuada la votacion de las propuestas en los términos previstos en
este Reglamento, el Presidente de la Junta General de Accionistas,
personalmente o a través del Secretario de la Junta General de
Accionistas, proclamaré el resultado manifestando si cada una de ellas ha
sido aprobada o rechazada.”

Modificar el articulo 24 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en
adelante tendra la siguiente redaccion:
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ANEXO III: TABLAS COMPARATIVAS

Para facilitar la comparacién entre la vigente redaccion de los articulos que se propone
modificar y la resultante de las modificaciones propuestas, se incluye a continuacion y a
doble columna una transcripcion literal de ambos textos, sin otro valor que el meramente

informativo.

A) ESTATUTOS SOCIALES

REDACCION VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 15°.- Competencia de la Junta
General de Accionistas

La Junta General de Accionistas decidira
sobre los asuntos a ella atribuidos por la ley
0 por estos Estatutos Sociales y, en
especial, acerca de los siguientes:

1°)La aprobacion de las cuentas anuales, la
aplicacion del resultado y la gestién social.

29El nombramiento, reeleccién y
separacion de los Consejeros, asi como la
ratificacion de los Consejeros designados
por cooptacioén.

39El nombramiento, reeleccién y
separacion de los Auditores de Cuentas.

4% El nombramiento y separaciéon de los
Liguidadores.

59)El ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de las
personas referidas en los nimeros 2°) a 4°)
de este articulo.

de Estatutos

6°)La modificacion los

Sociales.

79)El aumento y la reduccién del capital
social, asi como la delegacion en el Consejo
de Administracion de la facultad de
aumentar el capital social, en cuyo caso
podra atribuirle también la facultad de
excluir o limitar el derecho de suscripcién
preferente, en los términos establecidos en
la ley.

8°La supresion o limitacion del derecho de

Articulo 15°.- Competencia de la Junta
General de Accionistas

La Junta General de Accionistas decidira
sobre los asuntos a ella atribuidos por la ley
0 por estos Estatutos Sociales y, en
especial, acerca de los siguientes:

1) La aprobacion de las cuentas anuales, la
aplicacion del resultado y la gestién social.

2) El nombramiento, reeleccién y separacion
de los Consejeros, asi como la ratificacion
de los Consejeros designados por
cooptacion.

3) El nombramiento, reeleccién y separacion
de los Auditores de Cuentas.

4) EIl nombramiento y separacion de los
Liguidadores.

5) El ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de las
personas referidas en los nimeros 2) a 4)
de este articulo.

6) La modificacion de los Estatutos Sociales.

7) EI aumento y la reduccion del capital
social, asi como la delegacién en el Consejo
de Administracion de la facultad de
aumentar el capital social, en cuyo caso
podra atribuirle también la facultad de
excluir o limitar el derecho de suscripcion
preferente, en los términos establecidos en
la ley.

8) La supresion o limitacion del derecho de
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suscripcion preferente.

9% La transformacion, la fusion, la escision o
la cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero.

10°) La disolucion de la Sociedad.

11° La emisién de obligaciones y otros
valores negociables que reconozcan o creen

una deuda, y la delegacién en el Consejo de
Administracién de la facultad de su emision.

12°) La transformacion de la Sociedad en
una compafiia holding, mediante
“filializacion” o incorporacion a entidades
dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la
propia Sociedad.

13°) La adquisicibn o enajenaciéon de
activos operativos esenciales, cuando
entrafie una modificacién efectiva del objeto
social.

14°) Las operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacion de la
sociedad, y en particular, la aprobacion del
balance final de liquidacion.

15°  Cualquier otro asunto que el Consejo
de Administraciéon acuerde someter a su
decision.

suscripcion preferente.

9) La transformacion, la fusion, la escisién o
la cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero.

10) La disolucién de la Sociedad.

11) La emisiébn de obligaciones y otros
valores negociables que reconozcan o creen

una deuda, y la delegacién en el Consejo de
Administracion de la facultad de su emision.

12)  La transformacion de la Sociedad en
una compafiia holding, mediante
“filializacion” o incorporacion a entidades
dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la
propia Sociedad.

13) La adquisicibn—e, enajenacion o

aportacion _a otra sociedad de activos
operativos esenciales,—euando—entrafie—una

)>

sRssinescide odmctue ool cpens cocpel A
efectos de este apartado y del anterior, se
presumira el caracter esencial del activo o
de la actividad cuando el importe de la
(25%) del valor de los activos que figuren en
el ultimo balance aprobado.

14) Las operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacion de la
seciedad;y-en-particdlarta-Sociedad.

15) La aprobacion del balance final de
liquidacion.

16 La dispensa a los Consejeros de las
prohibiciones legales en materia de

conflictos de interés cuando la ley atribuya

necesariamente esa competencia a la Junta
General.

17 La politica de remuneraciones de los
Consejeros.

18) Cualquier otro asunto que el Consejo de
Administracibn acuerde someter a su
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decision,_conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 16°.- Junta General de

Accionistas Ordinaria y Extraordinaria

1. La Junta General Ordinaria de
Accionistas, previamente convocada al
efecto, se reunird necesariamente dentro de
los seis primeros meses de cada ejercicio
para, en su caso, aprobar la gestion social,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacién del resultado. También
podra adoptar acuerdos sobre cualquier otro
asunto de su competencia, siempre que
conste en el Orden del Dia o proceda
legalmente, y se haya constituido la Junta
General de Accionistas con la concurrencia
de capital social requerido.

2. La Junta General Ordinaria de
Accionistas sera valida aunque haya sido
convocada o se celebre fuera de plazo.

3. Toda Junta General de Accionistas que
no sea la prevista en el apartado anterior
tendra la consideracion de extraordinaria y
se reunira, en cualquier época del afio,
siempre que el Consejo de Administracion lo
considere oportuno o cuando lo soliciten por
escrito accionistas titulares de, al menos, el
5% del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos que deban tratarse. En
este supuesto, la Junta General de
Accionistas debera ser convocada para su
celebracién dentro del plazo legalmente
previsto. ElI Consejo de Administracion
confeccionara el Orden del Dia incluyendo
necesariamente, al menos, los asuntos que
hubieran sido objeto de la solicitud.

4. Las Juntas Generales de Accionistas,
tanto Ordinarias como Extraordinarias,
debidamente convocadas, guedaran
validamente constituidas con el quérum
minimo exigido por la ley en atencién a los
asuntos que figuren en el Orden del Dia.

Articulo 16°.- Junta General de

Accionistas Ordinaria y Extraordinaria

1.La Junta General Ordinaria de
Accionistas, previamente convocada al
efecto, se reunird necesariamente dentro de
los seis primeros meses de cada ejercicio
para, en su caso, aprobar la gestion social,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacién del resultado. También
podra adoptar acuerdos sobre cualquier otro
asunto de su competencia, siempre que
conste en el Orden del Dia o proceda
legalmente, y se haya constituido la Junta
General de Accionistas con la concurrencia
de capital social requerido.

2. La Junta General Ordinaria de
Accionistas serd valida aunque haya sido
convocada o se celebre fuera de plazo.

3. Toda Junta General de Accionistas que
no sea la prevista en el apartado anterior
tendra la consideracion de extraordinaria y
se reunirq, en cualquier época del afo,
siempre que el Consejo de Administracién lo
considere oportuno o cuando lo soliciten por
escrito accionistas titulares de, al menos, el
53% del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos que deban tratarse. En
este supuesto, la Junta General de
Accionistas debera ser convocada para su
celebracién dentro del plazo legalmente
previsto. ElI Consejo de Administracion
confeccionara el Orden del Dia incluyendo
necesariamente, al menos, los asuntos que
hubieran sido objeto de la solicitud.

4. Las Juntas Generales de Accionistas,
tanto Ordinarias como Extraordinarias,
debidamente convocadas, quedaran
validamente constituidas con el quérum
minimo exigido por la ley en atencion a los
asuntos que figuren en el Orden del Dia.
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Articulo 17°.- Convocatoria de la Junta

General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas debera
ser convocada, con la antelacion minima
exigida por la ley, mediante anuncio
publicado en, al menos:

a) El Boletin Oficial del Registro Mercantil o
uno de los diarios de mayor circulaciéon en
Espania.

b) La pagina web de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores.

c) La péagina web
Sociedad.

corporativa de la

El anuncio publicado en la pagina web
corporativa de la Sociedad se mantendra
accesible ininterrumpidamente al menos
hasta la celebracion de la Junta General de
Accionistas. Asimismo, el Consejo de
Administracién podra publicar anuncios en
otros medios de comunicacion, si lo
considerase oportuno, para asegurar la
difusibn publica y efectiva de la
convocatoria.

2. El anuncio de convocatoria debera
contener todas las menciones exigidas por
la ley segun los casos y, en cualquier
supuesto, expresara el dia, lugar y hora de
la reunion en primera convocatoria y todos
los asuntos que hayan de tratarse. En el
anuncio podra, asimismo, hacerse constar la
fecha en la que, si procediere, se reunira la
Junta General de Accionistas en segunda
convocatoria.

3. Las Juntas Generales de Accionistas no
podran deliberar ni discutir sobre asuntos
gue no estén comprendidos en el Orden del
Dia.

4. En las Juntas Generales Ordinarias de
Accionistas, los accionistas que

Articulo 17°.- Convocatoria de la Junta

General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas debera
ser convocada, con la antelacion minima
exigida por la ley, mediante anuncio
publicado en, al menos:

a) El Boletin Oficial del Registro Mercantil o
uno de los diarios de mayor circulacion en
Espania.

b) La pagina web de la Comision Nacional
del Mercado de Valores.

c) La pagina web
Sociedad.

corporativa de la

El anuncio publicado en la pagina web
corporativa de la Sociedad se mantendra
accesible ininterrumpidamente al menos
hasta la celebracion de la Junta General de
Accionistas. Asimismo, el Consejo de
Administracion podra publicar anuncios en
otros medios de comunicacién, si lo
considerase oportuno, para asegurar la
difusibn publica y efectiva de la
convocatoria.

2. El anuncio de convocatoria debera
contener todas las menciones exigidas por
la ley segun los casos y, en cualquier
supuesto, expresara el dia, lugar y hora de
la reunion en primera convocatoria y todos
los asuntos que hayan de tratarse. En el
anuncio podra, asimismo, hacerse constar la
fecha en la que, si procediere, se reunira la
Junta General de Accionistas en segunda
convocatoria.

3. Las-Salvo _en los casos previstos en la
ley, las Juntas Generales de Accionistas no

podran deliberar ni discutir sobre asuntos
gue no estén comprendidos en el Orden del
Dia.

4. En las Juntas Generales Ordinarias de
Accionistas, los accionistas gue
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representen, al menos, el 5% del capital
social, podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria incluyendo
uno o mas puntos en el Orden del Dia,
siempre que los nuevos puntos vayan
acompafiados de una justificacion o, en su
caso, de wuna propuesta de acuerdo
justificada.

5. Asimismo, los accionistas que
representen, al menos, el 5% del capital
social, podran presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el
Orden del Dia de la Junta General de
Accionistas convocada.

6. El ejercicio de los derechos a los que se
refieren los dos apartados anteriores debera
hacerse mediante notificacion fehaciente,
gue habréa de recibirse en el domicilio social
de la Sociedad dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la
convocatoria. ElI complemento de la
convocatoria y las propuestas de acuerdo
deberan publicarse o difundirse con los
requisitos y la antelacion legalmente
establecidos.

representen, al menos, el 53% del capital
social, podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria incluyendo
uno o mas puntos en el Orden del Dia,
siempre que los nuevos puntos vayan
acompafiados de una justificacion o, en su
caso, de wuna propuesta de acuerdo
justificada.

5. Asimismo, los accionistas que
representen, al menos, el 53% del capital
social, podran presentar  propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el
Orden del Dia de la Junta General de
Accionistas convocada.

6. El ejercicio de los derechos a los que se
refieren los dos apartados anteriores debera
hacerse mediante notificacion fehaciente,
gue habréa de recibirse en el domicilio social
de la Sociedad dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la
convocatoria. ElI complemento de la
convocatoria y las propuestas de acuerdo
deberan publicarse o difundirse con los
requisitos y la antelacion legalmente
establecidos.

Articulo 19°.- Derecho de asistencia

1. Podran asistir a las Juntas Generales de
Accionistas los titulares de, al menos, un
namero de acciones que representen un
valor nominal de 300 euros, siempre que las
tengan inscritas a su nombre en el
correspondiente registro de anotaciones en
cuenta con cinco dias de antelacién a aquél
en que haya de celebrarse la Junta General
de Accionistas, y lo acrediten mediante la
oportuna tarjeta de asistencia o certificado
expedido por alguna de las entidades
participantes en el organismo que gestiona
dicho registro contable o en cualquier otra
forma admitida por la ley.

2. Los accionistas titulares de menor
ndamero de acciones podran delegar su

Articulo 19°.- Derecho de asistencia

1. Podrén asistir a las Juntas Generales de
Accionistas los titulares de, al menos, un
numero—de—300 acciones—gue—+representen
un-valer-rominal-de-300-edres, siempre que
las tengan inscritas a su nombre en el
correspondiente registro de anotaciones en
cuenta con cinco dias de antelacion a aquél
en que haya de celebrarse la Junta General
de Accionistas, y lo acrediten mediante la
oportuna tarjeta de asistencia o certificado
expedido por alguna de las entidades
participantes en el organismo que gestiona
dicho registro contable o en cualquier otra
forma admitida por la ley.

2. Los accionistas titulares de menor
nimero de acciones podran delegar su
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representacibn en un accionista con
derecho de asistencia, asi como agruparse
con otros accionistas que se encuentren en
la misma situacion hasta reunir las acciones
necesarias, debiendo los accionistas
agrupados conferir su representacién a uno
de ellos. La agrupacion deberd llevarse a
cabo con caracter especial para cada Junta
General de Accionistas y constar por escrito.

3. Los Consejeros deberan asistir a las
Juntas Generales de Accionistas, salvo
causa debidamente justificada que lo
impida. La inasistencia de cualquiera de
ellos no afectara a la valida constitucion de
la Junta General de Accionistas.

4. Asimismo, podran asistir a la Junta
General de Accionistas los directivos,
técnicos, expertos y demas personas que, a
juicio del Presidente de la Junta General de
Accionistas, tengan relacion con la
Sociedad. El Presidente de la Junta General
de Accionistas podra igualmente autorizar la
asistencia de cualquier otra persona que
juzgue conveniente, incluidos medios de
comunicacion, analistas, etc., si bien la
Junta General de Accionistas podra revocar
dicha autorizacion.

representacibn en un accionista con
derecho de asistencia, asi como agruparse
con otros accionistas que se encuentren en
la misma situacion hasta reunir las acciones
necesarias, debiendo los accionistas
agrupados conferir su representacion a uno
de ellos. La agrupacion deberé llevarse a
cabo con caracter especial para cada Junta
General de Accionistas y constar por escrito.

3. Los Consejeros deberan asistir a las
Juntas Generales de Accionistas, salvo
causa debidamente justificada que lo
impida. La inasistencia de cualquiera de
ellos no afectara a la valida constitucion de
la Junta General de Accionistas.

4. Asimismo, podran asistir a la Junta
General de Accionistas los directivos,
técnicos, expertos y demas personas que, a
juicio del Presidente de la Junta General de
Accionistas, tengan relacion con la
Sociedad. El Presidente de la Junta General
de Accionistas podra igualmente autorizar la
asistencia de cualquier otra persona que
juzgue conveniente, incluidos medios de
comunicacion, analistas, etc., si bien la
Junta General de Accionistas podra revocar
dicha autorizacion.

Articulo 22°.- Derecho de informacion de
los accionistas

1. Desde la publicacion del anuncio de
convocatoria de la Junta General de
Accionistas y hasta el séptimo dia anterior al
previsto para su celebracion en primera
convocatoria, cualquier accionista podra
solicitar por escrito las informaciones o
aclaraciones que estime precisas, o formular
por escrito las preguntas que estime
pertinentes, acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia de la
convocatoria, o respecto de la informacién
accesible al publico que la Sociedad hubiera
faciltado a la Comisiébn Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de
la  Junta General de  Accionistas

Articulo 22°.- Derecho de informacién de
los accionistas

1. Desde la publicacion del anuncio de
convocatoria de la Junta General de

Accionistas y hasta-el-séptimo-dia-anterioral

sroviste o oneolebension on oo
conveocateria_durante el plazo sefialado en la
ley, cualquier accionista podra solicitar por

escrito las informaciones o aclaraciones que
estime precisas, o formular por escrito las
preguntas que estime pertinentes, acerca de
los asuntos comprendidos en el Orden del
Dia de la convocatoria, 0 respecto de la
informacion accesible al puablico que la
Sociedad hubiera facilitado a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracibn de la Junta General de
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inmediatamente anterior,
informe del auditor.

y acerca del

2. Durante la celebracion de la Junta
General de Accionistas, estos podran
solicitar verbalmente las informaciones o
aclaraciones que consideren convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia o respecto de la informacién
accesible al publico que la Sociedad hubiera
faciltado a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de
la ultima Junta General de Accionistas, o
acerca del informe del auditor.

3. EI Consejo de Administracion estara
obligado a facilitar la informacién solicitada
conforme a los dos apartados anteriores en
la forma y dentro de los plazos previstos por
la ley, salvo en los casos en que resulte
legalmente improcedente y, en particular,
cuando, con anterioridad a la formulacion de
las preguntas concretas, la informacion
solicitada estuviera clara y directamente
disponible para todos los accionistas en la
pagina web corporativa de la Sociedad bajo
el formato pregunta-respuesta, o cuando, a
juicio del Presidente, la publicidad de la
informacion  solicitada  perjudique los
intereses sociales. Esta ultima excepcién no
procederd cuando la solicitud esté apoyada
por accionistas que representen, al menos,
la cuarta parte del capital social.

Accionistas inmediatamente anterior, vy
acerca del informe del auditor.

2. Durante la celebraciéon de la Junta
General de Accionistas, estos podran
solicitar verbalmente las informaciones o
aclaraciones que consideren convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia o respecto de la informacion
accesible al publico que la Sociedad hubiera
faciltado a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de
la ultima Junta General de Accionistas, o
acerca del informe del auditor.

3. El Consejo de Administracion estara
obligado a facilitar la informacién solicitada
conforme a los dos apartados anteriores en
la forma y dentro de los plazos previstos por
la ley, salvo en los casos en que resulte
legalmente improcedente y, en particular,
cuando;-eon-anterondad-ala-formulacion-de

procedera_esa informacién sea innecesaria
para la tutela de los intereses del socio,
existan razones objetivas para considerar
que podria utilizarse para fines

extrasociales, 0 su publicidad perjudigue a
la Sociedad 0 a sociedades vinculadas. La

informacion no podr4 denegarse cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del
capital social.

Las solicitudes validas de informaciones

aclaraciones 0 preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por
escrito por los Administradores se insertaran
en la pagina web de la Sociedad.

Cuando la informacion solicitada por los
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4. En el caso de Junta General Ordinaria de
Accionistas y en los demas supuestos
establecidos por la ley, el anuncio de
convocatoria indicara lo que proceda
respecto del derecho a examinar en el
domicilio social y a obtener, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que
han de ser sometidos a la aprobacion de la
Junta General de Accionistas y, en su caso,
el informe o informes determinados por la

ley.

accionistas esté disponible de manera clara,
expresa y directa para todos los accionistas
en la pagina web corporativa de la Sociedad
bajo el formato pregunta-respuesta, el
Consejo de Administracion podra limitar su
contestacion a remitirse _a la informacién
facilitada en dicho formato.

4. En el caso de Junta General Ordinaria de
Accionistas y en los demas supuestos
establecidos por la ley, el anuncio de
convocatoria indicara lo que proceda
respecto del derecho a examinar en el
domicilio social y a obtener, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que
han de ser sometidos a la aprobacion de la
Junta General de Accionistas y, en su caso,
el informe o informes determinados por la

ley.

Articulo 29°.- Composicion y
nombramiento del Consejo de
Administracion

1. EI Consejo de Administraciobn se

compondra de un minimo de cinco y un
maximo de veinte miembros, designados
por la Junta General de Accionistas.

2. Los Consejeros ejercerdn su cargo
durante el plazo maximo de cinco afios.
Podran ser reelegidos una o mas veces por
periodos de igual duracion maxima.

3. EI Consejo de Administracion estara
facultado para cubrir con caréacter
provisional las vacantes que en su seno
ocurran, designando en la forma legalmente
establecida las personas que hayan de
cubrirlas hasta que se relna la primera
Junta General de Accionistas.

Articulo 29°.- Composicién y
nombramiento del Consejo de
Administracion

1. El Consejo de Administracion se

compondra de un minimo de cinco y un
maximo de veinte miembros, designados
por la Junta General de Accionistas.

2. Los Consejeros ejerceran su cargo
durante elun plazo maximo de eiree-cuatro
afios. Podran ser reelegidos una o mas

veces por periodos de igual duracién
maxima.

3. El Consejo de Administracion estara
facultado para cubrir con cardcter

provisional las vacantes que en sSu seno
ocurran, designando en la forma legalmente
establecida las personas que hayan de
cubrirlas hasta que se relna la primera
Junta General de Accionistas.

Articulo 33°.- Conflicto de interés de los
Consejeros

1. Los Consejeros deberan comunicar al
Consejo de  Administracion  cualquier

Articulo 33°.- Conflicto de interés de los
Consejeros

1. Los Consejeros deberan comunicar al
Consejo de  Administracion  cualquier
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situacion de conflicto, directo o indirecto,
gue pudieran tener con el interés de la
Sociedad. EI Consejero afectado se
abstendra de intervenir en los acuerdos o
decisiones relativos a la operacién a que el
conflicto se refiera. Igualmente, los
Consejeros deberdn comunicar, tanto
respecto de ellos mismos como de las
personas a ellos vinculadas, (a) la
participacion directa o indirecta de la que
sean titulares, y (b) los cargos o funciones
gue ejerzan en cualquier sociedad que se
encuentre en situacibon de competencia
efectiva con la Sociedad. Las situaciones de
conflicto de intereses seran objeto de
informacion en la memoria.

2. Los Consejeros no podran dedicarse, por
cuenta propia o ajena, a actividades cuyo
ejercicio suponga una competencia efectiva
con la Sociedad, salvo autorizacion expresa
mediante acuerdo de la Junta General de
Accionistas, a cuyo efecto deberan realizar
la comunicacién prevista en el apartado 1
anterior de este articulo. A los efectos de lo
dispuesto en este apartado y en el anterior,
se considerara que no se hallan en situacion
de competencia efectiva con la Sociedad (i)
las sociedades controladas por ésta (en el
sentido del articulo 42 del Cdbdigo de
Comercio); y (ii) las sociedades con las que
la Sociedad tenga establecida una alianza
estratégica, aun cuando tengan el mismo,
analogo o complementario objeto social. No
se consideraran incursos en la prohibicién
de competencia los Consejeros dominicales
de sociedades competidoras nombrados a
instancia de la Sociedad o en consideracion
a la participacion que ésta tenga en el
capital de aquéllas.

situacion de conflicto, directo o indirecto,
gue pudieran tener con el interés de la
Sociedad. ElI Consejero afectado se
abstendra de intervenir en los acuerdos o
decisiones relativos a la operaciéon a que el

conflicto se refiera. lgualmente,—los

efectiva—conla-Seciedad—-Las situaciones de
conflicto de intereses serdn objeto de
informacion en la memoria.

2. Los Consejeros no podran dedicarse, por
cuenta propia o ajena, a actividades cuyo
ejercicio suponga una competencia efectiva
con la Sociedad, o que de otro modo les
sitte _en un__conflicto de _intereses
permanente con ella, salvo autorizacion
expresa mediante acuerdo de la Junta

General de Accionistas,—a—ectyo—efecto
efectos—de-lo-dispuesto-en-este-apartado-y
en-elanterior,se, Se considerard que no se
hallan en situacién de competencia efectiva
con la Sociedad (i) las sociedades
controladas por ésta (en el sentido del
articulo 42 del Codigo de Comercio); y (ii)
las sociedades con las que la Sociedad
tenga establecida una alianza estratégica,
aun cuando tengan el mismo, analogo o
complementario objeto social. No se
consideraran incursos en la prohibicion de
competencia los Consejeros dominicales de
sociedades competidoras nombrados a
instancia de la Sociedad o en consideracion
a la participacion que ésta tenga en el
capital de aquéllas.

Articulo 35°.- Retribucidon

1. La retribucion de los Consejeros
consistira en una asignacion mensual fija y

Articulo 35°.- Retribucidon

1. La retribuciéon de los Consejeros en su
condicién de tales, es decir, como miembros
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determinada y en dietas de asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracion y
de sus Comisiones delegadas y consultivas.
El importe de las retribuciones que puede
satisfacer la Sociedad al conjunto de sus
Consejeros por ambos conceptos sera el
gue a tal efecto determine la Junta General
de Accionistas, el cual permanecera vigente
hasta tanto ésta no acuerde su modificacion.
La fijacion de la cantidad exacta a abonar
dentro de ese limite y su distribucion entre
los distintos Consejeros corresponde al
Consejo de Administracion.

2. Asimismo, y con independencia de la
retribucion contemplada en el apartado
anterior, se prevé el establecimiento de
sistemas de remuneracion referenciados al
valor de cotizaciébn de las acciones o0 que
conlleven la entrega de acciones o de
derechos de opcion sobre acciones,
destinados a los Consejeros. La aplicacion
de dichos sistemas de retribucion debera
ser acordada por la Junta General de
Accionistas, que determinara el valor de las
acciones que se tome como referencia, el
namero de acciones a entregar a cada
Consejero, el precio de ejercicio de los
derechos de opcion, el plazo de duracion de
este sistema de retribucion y demas
condiciones que estime oportunas.

3. Las retribuciones previstas en los
apartados precedentes, derivadas de la
pertenencia al Consejo de Administracion,
seran  compatibles con las demas
percepciones profesionales o laborales que
correspondan a los Consejeros por
cualesquiera otras funciones ejecutivas o de
asesoramiento que, en Su  caso,
desempefien para la Sociedad distintas de
las de supervision y decisién colegiada
propias de su condicién de Consejeros, las
cuales se someteran al régimen legal que
les fuera aplicable.

4. Con el fin de dotar de la debida
transparencia a la retribucion de los

del Consejo de Administracién y por el

desempefio de la funcién de supervision y

decision colegiada propia de este @rgano,
consistird en una asignacion mensual fija y

determinada y en dietas de asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracion y
de sus Comisiones delegadas y consultivas.
El importe de las retribuciones que
anualmente puede satisfacer la Sociedad al
conjunto de sus Consejeros por ambos
conceptos sera el que a tal efecto determine
la Junta General de Accionistas, el cual
permanecera vigente hasta tanto ésta no
acuerde su modificacion. La fijacion de la
cantidad exacta a abonar dentro de ese
limite y su distribucién entre los distintos
Consejeros corresponde al Consejo de
Administracion-,_teniendo _en cuenta las
funciones vy responsabilidades atribuidas a
cada Consejero, la pertenencia _a
Comisiones dentro _del Consejo _de

Administracion y las demas circunstancias
objetivas que considere relevantes.

2. Asimismo, y con independencia de la
retribucion contemplada en el apartado
anterior, se prevé el establecimiento de
sistemas de remuneracion referenciados al
valor de cotizaciébn de las acciones o que
conlleven la entrega de acciones o de
derechos de opcion sobre acciones,
destinados a los Consejeros. La aplicacion
de dichos sistemas de retribucion debera
ser acordada por la Junta General de
Accionistas, que determinara el valor de las
acciones que se tome como referencia, el
namero de acciones a entregar a cada
Consejero, el precio de ejercicio de los
derechos de opcion, el plazo de duracion de
este sistema de retribucion y demas
condiciones que estime oportunas.

3. Las—retribuciohes—previstas—en—Ilos
oporndes—rsroecdoniosdorndos e In

39/63




Yelefonica

Telefonica, S.A.

REDACCION VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

Consejeros como tales, en la memoria anual
se consighara la que individualizadamente
corresponda a cada uno de los cargos o
puestos del Consejo de Administracion y de
sus Comisiones (Presidente,
Vicepresidente, Vocal). La retribucion
correspondiente a los Consejeros ejecutivos
por titulos distintos de los previstos en el
apartado 1 de este articulo se consignara de
manera agregada, pero con desglose de las
diferentes partidas o conceptos retributivos.

} ——Los _Consejeros
ejecutivos percibiran, por el desempefio de
las funciones ejecutivas delegadas o
encomendadas _por el Consejo de

Administraciéon, la remuneracién que el
propio Consejo determine. Esta

remuneracion _habrd de ajustarse a la
politica de remuneraciones de los

Consejeros aprobada por la Junta General
de Accionistas.

4, Con—el—fin—de—dotar—de—la—debida
} bucid o |

La politica de remuneraciones de los
Consejeros _se ajustara _en lo  que
corresponda al sistema de remuneracion
previsto en este articulo y serd aprobada por
la Junta General de Accionistas al menos

cada tres afios como punto separado del
orden del dia.

Articulo 37°.- Competencia del
de Administracion

Consejo

1. EI Consejo de Administracion es,
conforme a lo dispuesto en la ley y en estos
Estatutos Sociales, el maximo 6rgano de
administraciébn 'y representacion de la
Sociedad, estando facultado, en
consecuencia, para realizar, en el ambito
comprendido en el objeto social delimitado

Articulo 37°.- Competencia del
de Administracion

Consejo

1. El Consejo de Administracion es,
conforme a lo dispuesto en la ley y en estos
Estatutos Sociales, el maximo 6rgano de
administraciébn y representacion de la
Sociedad, estando facultado, en
consecuencia, para realizar, en el ambito
comprendido en el objeto social delimitado
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en estos Estatutos Sociales, cualesquiera
actos o negocios juridicos de administracion
y disposicién, por cualquier titulo juridico,
salvo los reservados por la ley o por estos

Estatutos Sociales a la competencia
exclusiva de la Junta General de
Accionistas.

2. Correspondera al Consejo de
Administracibn en pleno aprobar las

politicas y estrategias generales de la
Sociedad, en los términos que se prevean
en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

en estos Estatutos Sociales, cualesquiera
actos o negocios juridicos de administracion
y disposicion, por cualquier titulo juridico,
salvo los reservados por la ley o por estos

Estatutos Sociales a la competencia
exclusiva de la Junta General de
Accionistas.

2. Correspondera al Consejo de
Administracion en pleno aprobar—las

L
pe“t.'eelkslyy esl tlate,gla_s generales—de—a
ocn——rcl—Peoolameontedeol Copsois oo
Administracion—la___aprobacibn _de las

materias _previstas en la legislacién
aplicable.

3. Cuando concurran _circunstancias de

urgencia, debidamente justificadas, vy la ley
lo permita, la Comision Delegada podra

adoptar_decisiones correspondientes a los
asuntos reservados al Consejo de

Administracion, las cuales deberan ser

ratificadas en la primera reunién que éste
celebre tras la adopcién de la decision.

Articulo 39°.- Comision de Auditoria vy
Control

1. En el seno del Consejo de Administracion
se constituird una Comision de Auditoria y
Control, compuesta por el numero de
Consejeros que el Consejo de
Administracion determine en cada momento,
no pudiendo ser en ningun caso inferior a
tres, designados por el Consejo de
Administracién. Todos los integrantes de
dicha Comision deberan ser Consejeros
externos o0 no ejecutivos. Al menos uno de
ellos debera ser Consejero independiente y
serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.

2. El Presidente de la Comisién de Auditoria
y Control, cargo que en todo caso recaera
en un Consejero independiente, sera
nombrado por la propia Comisién de entre

Articulo 39°.- Comision de Auditoria y
Control

1. En el seno del Consejo de Administracion
se constituira una Comision de Auditoria y
Control, compuesta por el numero de
Consejeros que el Consejo de
Administracion determine en cada momento,
no pudiendo ser en ningun caso inferior a
tres, designados por el Consejo de
Administraciéon. Todos los integrantes de
dicha Comision deberan ser Consejeros
externos o0 no ejecutivos. Al menos une-dos

de ellos debera——ser——Consejero

independiente—y—deberan ser Consejeros
independientes, vy uno de ellos sera

designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria 0 en ambas.

2. El Presidente de la Comisién de Auditoria
y Control, cargo que en todo caso recaera
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sus miembros, y debera ser sustituido cada
cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido el plazo de un afio desde su
cese.

3. La Comisibn de Auditoria y Control
tendra, como minimo, las siguientes
competencias:

() Informar, a través de su Presidente, a la
Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que se planteen en su seno en
materia de su competencia.

(ii) Proponer al Consejo de Administracion,
para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, la designacion del Auditor de
Cuentas al que se refiere el articulo 264 de
la Ley de Sociedades de Capital, asi como,
en su caso, sus condiciones de
contratacion, el alcance de su mandato
profesional y la revocacion o renovacion de
su nombramiento.

(iii) Supervisar la eficacia del control
interno de la Sociedad, la auditoria interna y
los sistemas de gestion de riesgos, asi
como discutir con el Auditor de Cuentas las
debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo
de la auditoria.

(iv) Supervisar el proceso de elaboracion
y presentaciéon de la informacion financiera
regulada.

(v) Establecer y mantener las oportunas
relaciones con el Auditor de Cuentas para
recibir informacion sobre aguellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éste, para su examen por
la Comision, 'y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en
la legislacién de auditoria de cuentas y en
las normas técnicas de auditoria. En todo
caso, la Comisiébn de Auditoria y Control

en un Consejero independiente, sera
nombrado por la propia Comisién de entre
sus miembros, y debera ser sustituido cada
cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido el plazo de un afio desde su
cese.

3. La Comision de Auditoria y Control
tendra, como minimo, las siguientes

competeneias-funciones:

(i) Informar—a-traves-de-su-Presidente; a la
Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que se planteen en su seno en
materia de su competencia.

(i) Proponer——Elevar al Consejo de

Administracion,—para—su—semetimiento—a—la
} } H

Jun_ta _S,e||e|al el'e AGEIORIEtas 2

Eles'g';.ae'g“ EIiEI ',‘Hdl'te';;el nge Intasl & E‘E:E

- las propuestas de seleccion,

nombramiento, reeleccidn y sustitucién del
auditor externo, asi como las condiciones de

su_contratacion—el-alcance—de-su-—mandato
o Ll - 4nd

su-hembramiento_y recabar regularmente de
él informacion sobre el plan de auditoria y

su__ejecucién, ademas de preservar su
independencia _en el ejercicio de sus

funciones.

il Supervisar la eficacia del control
interno de la Sociedad, la auditoria interna y
los sistemas de gestién de riesgos, incluidos
los fiscales, asi como discutir con el Auditor
de Cuentas las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

(iv)  Supervisar el proceso de elaboracion
y presentacion de la informacion financiera
regulada.

w) Establecer y mantener las oportunas
relaciones con el Auditor de Cuentas para
recibir informacién sobre aquellas
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debera recibir anualmente del Auditor de
Cuentas la confirmaciéon escrita de su
independencia frente a la entidad o
entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacién de
los servicios adicionales de cualquier clase
prestados a estas entidades por el citado
Auditor, o por las personas o0 entidades
vinculados a éste de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa vigente.

(vi)  Emitir anualmente, con caracter
previo a la emisién del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se
expresara una  opinion  sobre la
independencia del Auditor de Cuentas. Este
informe deber& pronunciarse, en todo caso,
sobre la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia el punto
(v) anterior.

(vii)  Cualesquiera otras que le resulten
atribuidas en virtud del Reglamento del
Consejo de Administracion.

cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éste, para su examen por
la Comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, asi como
aqguellas otras comunicaciones previstas en
la legislacion de auditoria de cuentas y en
las normas técnicas de auditoria. En todo
caso, la Comisién de Auditoria y Control
debera recibir anualmente del Auditor de
Cuentas la confirmacion escrita de su
independencia frente a la entidad o
entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion de
los servicios adicionales de cualquier clase
prestados a estas entidades por el citado
Auditor, o por las personas o entidades
vinculadas a éste de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa vigente.

(vi)  Emitir anualmente, con caracter
previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se
expresara una  opinion  sobre la
independencia del Auditor de Cuentas. Este
informe deber& pronunciarse, en todo caso,
sobre la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia el punto
(v) anterior.

(vii) Informar, con caracter previo, al

Consejo de Administracion sobre todas las
materias previstas en la ley, en los Estatutos

Sociales v en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

(viii) {vi——Cualesquiera otras

que le resulten atribuidas en virtud del
Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 40°.- Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Buen
Gobierno

1. En el seno del Consejo de Administracion
se  constituirA  una  Comision  de
Nombramientos, Retribuciones y Buen
Gobierno compuesta por el ndmero de

Articulo 40°.- Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Buen
Gobierno

1. En el seno del Consejo de Administracion
se  constituirA  una  Comision  de
Nombramientos, Retribuciones y Buen
Gobierno  compuesta por el nimero de
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Consejeros que el Consejo de
Administracion determine en cada momento,
no pudiendo ser en ningun caso inferior a
tres, designados por el Consejo de
Administracién. Todos los integrantes de
dicha Comisiébn deberdn ser Consejeros
externos 0 no ejecutivos y la mayoria de
ellos deberan ser Consejeros
independientes.

2. El Presidente de la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Buen
Gobierno, cargo que en todo caso recaera
en un Consejero independiente, sera
nombrado por la propia Comisién de entre
sus miembros.

3. La Comisibn de Nombramientos,
Retribuciones y Buen Gobierno tendra
encomendadas facultades generales de
propuesta e informe en materia retributiva y
de nombramientos y ceses de Consejeros y
altos directivos, asi como aquellas otras que
pudiera  atribuirle el Consejo  de
Administracion.

Consejeros que el Consejo de
Administracion determine en cada momento,
no pudiendo ser en ningun caso inferior a
tres, designados por el Consejo de
Administracion. Todos los integrantes de
dicha Comisiébn deberdn ser Consejeros
externos 0 no ejecutivos y la mayoria de
ellos deberan ser Consejeros
independientes.

2. El Presidente de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Buen
Gobierno, cargo que en todo caso recaera
en un Consejero independiente, sera
nombrado por la propia Comisién de entre
sus miembros.

3.La Comisiébn de Nombramientos,
Retribuciones y Buen Gobierno tendra

encomendadas—facultades—generales—de

altes_ direct VOS,-aS-Eomo-aquenas e_uas que
Administracién-, como minimo, las funciones

previstas en la legislacién aplicable.

4. El Consejo podra acordar la constitucion
de dos Comisiones, atribuyendo

separadamente  _a una de ellas las

competencias en materia de nombramientos
y a la otra las relativas a retribuciones,
pudiendo asignarse las competencias de
buen gobierno a una o a otra.
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Articulo 5. Competencia de la Junta

General de Accionistas.

La Junta General de Accionistas tendra
competencia para deliberar y adoptar
acuerdos sobre todos los asuntos que la ley
y los Estatutos Sociales reserven a su
decision, y, en general, sobre todas las
materias que, dentro de su ambito legal de
competencia, se le sometan, a instancia del
Consejo de Administracion y de los propios
accionistas en los supuestos y en la forma
prevista legal y estatutariamente. En
especial, la Junta General de Accionistas
decidira acerca de las siguientes cuestiones:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la
aplicacion del resultado y la gestién social.

b) El nombramiento, reeleccion y
separacion de los Consejeros, asi como la
ratificacion de los Consejeros designados
por cooptacioén.

c) El nombramiento, reeleccion y
separacion de los Auditores de Cuentas.

d) El nombramiento y separacién de los
Liguidadores.

e) El ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de las
personas referidas en las letras b) a d) de
este articulo.

de Estatutos

f) La modificacion los

Sociales.

g) El aumento y la reduccion del capital
social, asi como la delegacion en el Consejo
de Administracion de la facultad de
aumentar el capital social, en cuyo caso
podra atribuirle también la facultad de excluir
o limitar el derecho de suscripcion
preferente, en los términos establecidos en

Articulo 5. Competencia de la Junta

General de Accionistas.

La Junta General de Accionistas tendra
competencia para deliberar y adoptar
acuerdos sobre todos los asuntos que la ley
y los Estatutos Sociales reserven a su
decisién, y, en general, sobre todas las
materias que, dentro de su ambito legal de
competencia, se le sometan, a instancia del
Consejo de Administracion y de los propios
accionistas en los supuestos y en la forma
prevista legal y estatutariamente. En
especial, la Junta General de Accionistas
decidira acerca de las siguientes cuestiones:

a) La aprobacién de las cuentas anuales, la
aplicacion del resultado y la gestién social.

b) El nombramiento, reeleccién y separacion
de los Consejeros, asi como la ratificacion
de los Consejeros designados por
cooptacion.

c) El nombramiento, reelecciéon y separacion
de los Auditores de Cuentas.

d) El nombramiento y separaciéon de los
Liquidadores.

e) El ejercicio de la acciébn social de
responsabilidad contra cualquiera de las
personas referidas en las letras b) a d) de
este articulo.

f) La modificacién de los Estatutos Sociales.

g) El aumento y la reduccion del capital
social, asi como la delegacion en el Consejo
de Administracion de la facultad de
aumentar el capital social, en cuyo caso
podra atribuirle también la facultad de excluir
o limitar el derecho de suscripcién
preferente, en los términos establecidos en
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la ley.

h) La supresion o limitacion del derecho de
suscripcion preferente.

i) La transformacion, la fusion, la escision o
la cesién global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero.

j) Ladisolucion de la Sociedad.

k) La emision de obligaciones y otros
valores negociables que reconozcan o creen
una deuda, y la delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de su emision.

I) La transformacion de la Sociedad en una
companfia holding, mediante “filializacion” o
incorporacion a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta
ese momento por la propia Sociedad.

m) La adquisicion o enajenacion de activos
operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacion efectiva del objeto social.

n) Las operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacion de Ila
sociedad, y en particular, la aprobacién del
balance final de liquidacion.

0) Cualquier otro asunto que el Consejo de
Administracion acuerde someter a su
decision.

la ley.

h) La supresion o limitacion del derecho de
suscripcion preferente.

i) La transformacion, la fusion, la escision o
la cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero.

j) Ladisolucion de la Sociedad.

k) La emisibn de obligaciones y otros
valores negociables que reconozcan o creen
una deuda, y la delegacién en el Consejo de
Administracion de la facultad de su emision.

[) La transformacion de la Sociedad en una
compafia holding, mediante “filializacion” o
incorporacion a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta
ese momento por la propia Sociedad.

m)La adquisicibn—e, enajenacibn 0
aportacion _a otra sociedad de activos
operativos esenciales,—cuando—entrafie—tna

modificacion—efectiva—del—objeto—secial:_A
efectos de este apartado y del anterior, se
presumird el caracter esencial del activo o
de la actividad cuando el importe de la
(25%) del valor de los activos gue figuren en
el ultimo balance aprobado.

n) Las operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacion de la

0) La__aprobacién del balance final de
liguidacion.

p) La dispensa a los Consejeros de las
prohibiciones legales en materia _de
conflictos de interés cuando la ley atribuya

necesariamente esa competencia a la Junta
General.

q) La politica de remuneraciones de los
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Consejeros.

r) Cualquier otro asunto que el Consejo de
Administracion acuerde someter a su

decision conforme a la legislacién aplicable.

Articulo 7. Facultad y obligacion de
convocar.

1. La Junta General de Accionistas habra
de ser formalmente convocada por el
Consejo de Administracion de la Sociedad,
sin perjuicio de la delegacion expresa a tal
efecto que dicho 6rgano pueda realizar a
favor de alguno de sus miembros.

2. EI Consejo de Administracibn podra
convocar la Junta General de Accionistas
siempre que lo considere conveniente u
oportuno para los intereses sociales,
estando obligado, en todo caso, a convocar
la Junta General Ordinaria de Accionistas
dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio, y a convocar una Junta General
Extraordinaria de Accionistas cuando lo
soliciten por escrito accionistas titulares de,
al menos, el 5% del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos que
deban tratarse. En este supuesto, la Junta
General de Accionistas debera ser
convocada para su celebracion dentro del
plazo legalmente previsto. EI Consejo de
Administracién confeccionard el Orden del
Dia incluyendo necesariamente, al menos,
los asuntos que hubieran sido objeto de la
solicitud.

Articulo 7. Facultad y obligaciéon de
convocar.

1. La Junta General de Accionistas habra de
ser formalmente convocada por el Consejo
de Administracion de la Sociedad—sin
peﬁ'ju'e'g ae .Ial de}legaelen e;slpnesal'a tar
v doolome de sue palombros

2. EI Consejo de Administracion podra
convocar la Junta General de Accionistas
siempre que lo considere conveniente u
oportuno para los intereses sociales,
estando obligado, en todo caso, a convocar
la Junta General Ordinaria de Accionistas
dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio, y a convocar una Junta General
Extraordinaria de Accionistas cuando lo
soliciten por escrito accionistas titulares de,
al menos, el 53% del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos que
deban tratarse. En este supuesto, la Junta
General de Accionistas deberd ser
convocada para su celebracién dentro del
plazo legalmente previsto. ElI Consejo de
Administracién confeccionara el Orden del
Dia incluyendo necesariamente, al menos,
los asuntos que hubieran sido objeto de la
solicitud.

Articulo 8. Publicacién y anuncio de
convocatoria.

1. La Junta General de Accionistas debera
ser convocada, con la antelacion minima
exigida por la ley, mediante anuncio
publicado en, al menos:

a) El Boletin Oficial del Registro Mercantil o
uno de los diarios de mayor circulacién en

Articulo 8. Publicacion y anuncio de
convocatoria.

1. La Junta General de Accionistas debera
ser convocada, con la antelacibn minima
exigida por la ley, mediante anuncio
publicado en, al menos:

a) El Boletin Oficial del Registro Mercantil o
uno de los diarios de mayor circulaciéon en
Espaia.
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Espania.

b) La pagina web de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores.

c) La pégina web corporativa de la
Sociedad.

El anuncio publicado en la péagina web
corporativa de la Sociedad se mantendra
accesible ininterrumpidamente al menos
hasta la celebracion de la Junta General de
Accionistas. Asimismo, el Consejo de
Administracion podra publicar anuncios en
otros medios de comunicacién, si lo
considerase oportuno, para asegurar la
difusion publica y efectiva de la
convocatoria.

La convocatoria de la Junta General de
Accionistas se comunicara, asimismo, a los
Organismos Rectores de los Mercados que
procedan.

2. El anuncio de convocatoria debera
contener todas las menciones exigidas por
la ley segun los casos y, en cualquier
supuesto, expresara el dia, lugar y hora de
la reunién en primera convocatoria y todos
los asuntos que hayan de tratarse. En el
anuncio podra, asimismo, hacerse constar el
lugar, el dia y la hora en que, si procediere,
se reunird la Junta General de Accionistas
en segunda convocatoria.

3. En las Juntas Generales Ordinarias de
Accionistas, los accionistas que
representen, al menos, el 3% del capital
social, podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria incluyendo
uno o mas puntos en el Orden del Dia,
siempre que los nuevos puntos vayan
acompafados de una justificacién o, en su
caso, de una propuesta de acuerdo
justificada.

4. Asimismo, los accionistas que
representen, al menos, el 3% del capital

b) La pagina web de la Comision Nacional
del Mercado de Valores.

c) La pagina web
Sociedad.

corporativa de la

El anuncio publicado en la péagina web
corporativa de la Sociedad se mantendra
accesible ininterrumpidamente al menos
hasta la celebracion de la Junta General de
Accionistas. Asimismo, el Consejo de
Administracion podra publicar anuncios en
otros medios de comunicacién, si lo
considerase oportuno, para asegurar la
difusibn publica y efectiva de la
convocatoria.

La convocatoria de la Junta General de
Accionistas se comunicara, asimismo, a los
Organismos Rectores de los Mercados que
procedan.

2. El anuncio de convocatoria debera
contener todas las menciones exigidas por
la ley segun los casos y, en cualquier
supuesto, expresara el dia, lugar y hora de
la reunién en primera convocatoria y todos
los asuntos que hayan de tratarse. En el
anuncio podra, asimismo, hacerse constar el
lugar, el dia y la hora en que, si procediere,
se reunird la Junta General de Accionistas
en segunda convocatoria.

3. En las Juntas Generales Ordinarias de
Accionistas, los accionistas que
representen, al menos, el 53% del capital
social, podran solicitar que se publiqgue un
complemento a la convocatoria incluyendo
uno o mas puntos en el Orden del Dia,
siempre que los nuevos puntos vayan
acompafiados de una justificaciéon o, en su

caso, de wuna propuesta de acuerdo
justificada.
4. Asimismo, los accionistas que

representen, al menos, el 53% del capital
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social, podrdn  presentar  propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el
Orden del Dia de la Junta General de
Accionistas convocada.

5. El ejercicio de los derechos a los que se
refieren los dos apartados anteriores debera
hacerse mediante notificacion fehaciente,
gue habr& de recibirse en el domicilio social
de la Sociedad dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la
convocatoria. ElI complemento de la
convocatoria y las propuestas de acuerdo
deberan publicarse o difundirse con los
requisitos y la antelacion legalmente
establecidos.

social, podran  presentar  propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el
Orden del Dia de la Junta General de
Accionistas convocada.

5. El ejercicio de los derechos a los que se
refieren los dos apartados anteriores debera
hacerse mediante notificacion fehaciente,
gue habréa de recibirse en el domicilio social
de la Sociedad dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la
convocatoria. ElI complemento de Ila
convocatoria y las propuestas de acuerdo
deberan publicarse o difundirse con los
requisitos y la antelaciébn legalmente
establecidos.

Articulo 9. Informaciéon disponible para
los accionistas desde la publicacion del
anuncio de convocatoria.

1. Desde la fecha de publicaciéon del
anuncio de convocatoria y hasta la
celebracion de la Junta General de
Accionistas, la Sociedad publicara

ininterrumpidamente en su pagina web
corporativa, la siguiente informacion:

a) El anuncio de convocatoria.

b) El nimero total de acciones y derechos
de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si
existieran.

c) Los documentos que se presentaran a la
Junta General de Accionistas y, en
particular, los informes de administradores,
auditores de cuentas 'y  expertos
independientes.

d) Los textos completos de las propuestas
de acuerdo o, en el caso de no existir, un
informe de los Organos competentes,
comentando cada uno de los puntos del
Orden del Dia. A medida que se reciban, se
incluiran también las propuestas de acuerdo

Articulo 9. Informacion disponible para
los accionistas desde la publicacion del
anuncio de convocatoria.

1. Desde la fecha de publicacién del anuncio
de convocatoria y hasta la celebracion de la
Junta General de Accionistas, la Sociedad
publicard ininterrumpidamente en su pagina
web corporativa, la siguiente informacion:

a) El anuncio de convocatoria.

b) EI nimero total de acciones y derechos
de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si
existieran.

c) Los documentos que se presentaran a la
Junta General de Accionistas y, en
particular, los informes de Administradores,
auditores de cuentas 'y  expertos
independientes.

d) Los textos completos de las propuestas
de acuerdo o, en el caso de no existir, un
informe de los o6rganos competentes,
comentando cada uno de los puntos del
Orden del Dia. A medida que se reciban, se
incluiran también las propuestas de acuerdo
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presentadas por los accionistas.

e) Los cauces de comunicacion existentes
entre la Sociedad y los accionistas y, en
particular, las explicaciones pertinentes para
el ejercicio del derecho de informacién del
accionista, con indicacion de las direcciones
de correspondencia postal y electronica a
las que pueden dirigirse los accionistas.

f) Los medios para conferir la
representacion en la Junta General de
Accionistas y para el ejercicio del voto a
distancia, incluido el procedimiento para la
obtencion de tarjetas de asistencia o
certificado expedido por las entidades
autorizadas legalmente para ello.

2. Asimismo, desde la fecha de publicacion
del anuncio de convocatoria de la Junta
General de Accionistas y para facilitar la
asistencia de los accionistas a la Junta
General de Accionistas y su participacion en
ella, la Sociedad incorporara a su péagina
web corporativa, en la medida en que se
encuentren disponibles, ademas de los
documentos e informaciones que exige la
ley, todo aquello que la Sociedad considere
conveniente a los fines referidos y en
particular, a titulo meramente indicativo, lo
siguiente:

a) Informacion sobre el lugar donde vaya a
celebrarse la Junta General de Accionistas,
describiendo, en su caso, la forma de
acceso a la sala.

b) Cualesquiera otros aspectos de interés
para el seguimiento de la reunién, tales
como la existencia de medios de traduccion
simultanea, la previsible difusion audiovisual
de la Junta General de Accionistas o las
informaciones en otros idiomas.

Igualmente, cuando exista un complemento
de la convocatoria 0 propuestas de
acuerdos sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en el Orden del Dia, desde

presentadas por los accionistas.

e) Los cauces de comunicacién existentes
entre la Sociedad y los accionistas y, en
particular, las explicaciones pertinentes para
el ejercicio del derecho de informacién del
accionista, con indicacion de las direcciones
de correspondencia postal y electronica a
las que pueden dirigirse los accionistas.

f) En el caso de nombramiento, ratificacion

0 _reeleccion de miembros del Consejo de
Administracion, la identidad, el curriculo y la
categoria a la gue pertenezca cada uno de

ellos, asi como la propuesta del Consejo de
Administracién 0 la  Comisién de

Nombramientos, Retribuciones vy Buen

Gobierno, segun sea el caso, v los informes
legalmente preceptivos. Si_se tratase de
persona juridica, la informacion debera
incluir la correspondiente a la persona fisica
que se vaya a nombrar para el ejercicio
permanente de las funciones propias del
cargo.

g) i=—Los medios para conferir la
representacion en la Junta General de
Accionistas y para el ejercicio del voto a
distancia, incluido el procedimiento para la
obtencion de tarjetas de asistencia o
certificado expedido por las entidades
autorizadas legalmente para ello.

2. Asimismo, desde la fecha de publicacion
del anuncio de convocatoria de la Junta
General de Accionistas y para facilitar la
asistencia de los accionistas a la Junta
General de Accionistas y su participacion en
ella, la Sociedad incorporard a su pagina
web corporativa, en la medida en que se
encuentren disponibles, ademas de los
documentos e informaciones que exige la
ley, todo aquello que la Sociedad considere
conveniente a los fines referidos y en
particular, a titulo meramente indicativo, lo
siguiente:

a) Informacion sobre el lugar donde vaya a
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la fecha de su publicacion la Sociedad hara
publico de la misma forma y a través de su
pagina web corporativa el texto de las
propuestas a que dicho complemento se
refiera y que hayan sido facilitadas a la
Sociedad.

Estas informaciones podran estar sujetas a
cambios en cualquier momento, en cuyo
caso se publicardn en la pagina web
corporativa de la Sociedad las
modificaciones o aclaraciones pertinentes.

3. La Sociedad hard entrega de la
informacion y documentacién a la que se
refieren el apartado 1 y el inciso a) del
apartado 2 anteriores de este articulo a la
Comision Nacional del Mercado de Valores y
a los demas Organismos Rectores de los
mercados que procedan; igualmente
facilitara dicha informacién y documentaciéon
a la entidad o entidades depositarias de los
programas a través de los cuales tiene lugar
la cotizacion de la Sociedad en
determinados mercados extranjeros.

celebrarse la Junta General de Accionistas,
describiendo, en su caso, la forma de
acceso a la sala.

b) Cualesquiera otros aspectos de interés
para el seguimiento de la reunién, tales
como la existencia de medios de traduccion
simultanea, la previsible difusion audiovisual
de la Junta General de Accionistas o las
informaciones en otros idiomas.

Igualmente, cuando exista un complemento
de la convocatoria 0 propuestas de
acuerdos sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en el Orden del Dia, desde
la fecha de su publicacién la Sociedad hara
publico de la misma forma y a través de su
pagina web corporativa el texto de las
propuestas a que dicho complemento se
refiera y que hayan sido facilitadas a la
Sociedad.

Estas informaciones podran estar sujetas a
cambios en cualquier momento, en cuyo
caso se publicardn en la pagina web
corporativa de la Sociedad las
modificaciones o aclaraciones pertinentes.

3.La Sociedad hara entrega de la
informacién y documentacién a la que se
refieren el apartado 1 y el inciso a) del
apartado 2 anteriores de este articulo a la
Comision Nacional del Mercado de Valores y
a los demas Organismos Rectores de los
mercados que procedan; igualmente
facilitara dicha informacién y documentaciéon
a la entidad o entidades depositarias de los
programas a través de los cuales tiene lugar
la cotizacion de la Sociedad en
determinados mercados extranjeros.

Articulo 10. Derecho de informaciéon de
los accionistas.

1. Desde la publicacion del anuncio de
convocatoria de la Junta General de
Accionistas y hasta el séptimo dia anterior al
previsto para su celebraciébn en primera

Articulo 10. Derecho de informacion de
los accionistas.

1. Desde la publicacion del anuncio de
convocatoria de la Junta General de
Accionistas y-hasta-el-séptimo-dia-anterioral
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convocatoria, cualquier accionista podra
solicitar por escrito las informaciones o
aclaraciones que estime precisas, o formular
por escrito las preguntas que estime
pertinentes, acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia de la
convocatoria, o respecto de la informacién
accesible al publico que la Sociedad hubiera
facilitado a la Comisiébn Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de
la Junta  General de  Accionistas
inmediatamente anterior, o acerca del
informe del auditor.

El Consejo de Administracion estara
obligado a facilitar por escrito, hasta el dia
de celebracion de la Junta General de

Accionistas, las informaciones o]
aclaraciones solicitadas, asi como a
responder también por escrito a las

preguntas formuladas. Las respuestas a las
preguntas y a las solicitudes de informacion
formuladas se cursaran a través del
Secretario del Consejo de Administracion
por cualquiera de los miembros de éste o
por cualquier persona expresamente
facultada por el Consejo de Administracién a
tal efecto.

2. Durante la celebracion de la Junta
General de Accionistas, estos podran
solicitar verbalmente las informaciones o
aclaraciones que consideren convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia o respecto de la informacién
accesible al publico que la Sociedad hubiera
faciltado a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de
la dltima Junta General de Accionistas, o
acerca del informe del auditor, y, en caso de
no ser posible satisfacer el derecho del
accionista en ese momento, el Consejo de
Administracion estara obligado a facilitar esa
informacion por escrito dentro de los siete
dias siguientes al de la terminacion de la
Junta General de Accionistas.

3. El Consejo de Administracion estara

convocateria durante el plazo sefialado en la
ley, cualquier accionista podra solicitar por

escrito las informaciones o aclaraciones que
estime precisas, o formular por escrito las
preguntas que estime pertinentes, acerca de
los asuntos comprendidos en el Orden del
Dia de la convocatoria, o respecto de la
informacién accesible al publico que la
Sociedad hubiera facilitado a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la Junta General de
Accionistas inmediatamente anterior, o
acerca del informe del auditor.

El Consejo de Administracion estara
obligado a facilitar por escrito, hasta el dia
de celebracion de la Junta General de

Accionistas, las informaciones 0]
aclaraciones solicitadas, asi como a
responder también por escrito a las

preguntas formuladas. Las respuestas a las
preguntas y a las solicitudes de informacion
formuladas se cursaran a través del
Secretario del Consejo de Administracion
por cualquiera de los miembros de éste o
por cualquier persona expresamente
facultada por el Consejo de Administracion a
tal efecto.

2. Durante la celebracion de la Junta
General de Accionistas, estos podran
solicitar verbalmente las informaciones o
aclaraciones que consideren convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia o respecto de la informacién
accesible al pablico que la Sociedad hubiera
faciltado a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de
la dltima Junta General de Accionistas, o
acerca del informe del auditor, y, en caso de
no ser posible satisfacer el derecho del
accionista en ese momento, el Consejo de
Administracion estara obligado a facilitar esa
informacion por escrito dentro de los siete
dias siguientes al de la terminacion de la
Junta General de Accionistas.

3. El Consejo de Administracion estara
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obligado a facilitar la informacién solicitada
conforme a los dos apartados anteriores, en
la forma y dentro de los plazos establecidos
por la ley, salvo en los casos en que (i)
hubiese sido solicitada por accionistas que
representen menos de la cuarta parte del

capital social y su publicidad pueda
perjudicar, a juicio del Presidente, los
intereses sociales; (i) la peticion de

informacion o aclaracién no se refiera a
asuntos comprendidos en el Orden del Dia
ni, en el caso del apartado 1 anterior, a
informacion accesible al puablico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la ultima Junta
General de Accionistas; (iii) la informacion
solicitada, con anterioridad a su formulacion,
esté clara y directamente disponible para
todos los accionistas en la pagina web
corporativa de la Sociedad bajo el formato
pregunta-respuesta; (iv) por cualquier causa
la informacion solicitada merezca la
consideracién de abusiva; o (v) asi resulte
de disposiciones legales o reglamentarias.

Las contestaciones a los accionistas que
asistan remotamente a la Junta General de
Accionistas por via teleméatica y simultanea y
ejerciten su derecho de informacion a través
de dicho procedimiento se produciran,
cuando proceda, por escrito, durante los
siete dias siguientes a la Junta General de
Accionistas.

obligado a facilitar la informacion solicitada
conforme a los dos apartados anteriores, en
la forma y dentro de los plazos establecidos
por la ley, salvo en los casos en que (i)

hubiese-sido-solicitada—por-accionistas—gque
representen—menos—de-la—cuarta—parte—del
eaplltal_ s,eelal - sul lpubllelellael p'uelela
i j esa _informacién _sea
innecesaria para la tutela de los derechos
del socio, 0 existan razones objetivas para
considerar gue podria utilizarse para fines

extrasociales, o su publicidad perjudique a la
Sociedad o0 a las sociedades vinculadas; (ii)

la peticién de informacién o aclaracion no se
refiera a asuntos comprendidos en el Orden
del Dia ni, en el caso del apartado 1
anterior, a informacion accesible al publico
gue se hubiera facilitado por la Sociedad a
la Comisién Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracién de la udltima
Junta General de Accionistas; (i) la

reglamentarias.asi resulte de disposiciones

legales o reglamentarias. La excepcion
revista en el inciso (i) anterior no procedera

cuando la informacién hubiese sido

solicitada por_accionistas que representen,
al menos, la cuarta parte del capital social.

4. Cuando la informacién solicitada por los
expresa v directa para todos los accionistas
en la pagina web corporativa de la Sociedad
bajo el formato pregunta-respuesta, el

Consejo de Administracion podra limitar su
contestacion a remitirse a la informacién

facilitada en dicho formato.

5. Las solicitudes validas de informaciones
aclaraciones o preguntas realizadas por
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escrito y las contestaciones facilitadas por
escrito por los Administradores se insertaran
en la pagina web de la Sociedad.

Las contestaciones a los accionistas que
asistan remotamente a la Junta General de
Accionistas por via telemética y simultanea y
ejerciten su derecho de informacién a través
de dicho procedimiento se produciran,
cuando proceda, por escrito, durante los
siete dias siguientes a la Junta General de
Accionistas.

Articulo 12. Derecho de asistencia.

1. Podran asistir a la Junta General de
Accionistas los titulares de, al menos, un
namero de acciones que representen un
valor nominal de 300 euros, siempre que las
tengan inscritas a su nombre en el
correspondiente registro de anotaciones en
cuenta con cinco dias de antelacién a la
fecha de su celebracién, y lo acrediten
mediante la oportuna tarjeta de asistencia o

certificado nominativos expedidos por
alguna de las entidades participantes en el
organismo que gestiona dicho registro
contable o directamente por la propia

Sociedad, o en cualquier otra forma admitida
por la ley. Dicha tarjeta o certificado podran
ser utilizados por los accionistas como
documento para el otorgamiento de la
representacion para la Junta General de
Accionistas de que se trate.

2. Los accionistas titulares de menor
namero de acciones podran delegar su
representacion en un accionista con derecho
de asistencia, asi como agruparse con otros
accionistas que se encuentren en la misma
situacion hasta reunir las acciones
necesarias, debiendo los accionistas
agrupados conferir su representacion a uno
de ellos. La agrupacion debera llevarse a
cabo con caracter especial para cada Junta
General de Accionistas y constar por escrito.

3. Los Consejeros deberan asistir a las

Articulo 12. Derecho de asistencia.

1. Podran asistir a la Junta General de
Accionistas los titulares de, al menos, ur
numero-de300 acciones-gue-representen-un
valornominal-de-300-eures; siempre que las
tengan inscritas a su nombre en el
correspondiente registro de anotaciones en
cuenta con cinco dias de antelacién a la
fecha de su celebracién, y lo acrediten
mediante la oportuna tarjeta de asistencia o

certificado nominativos expedidos por
alguna de las entidades participantes en el
organismo que gestiona dicho registro
contable o directamente por la propia

Sociedad, o en cualquier otra forma admitida
por la ley. Dicha tarjeta o certificado podran
ser utilizados por los accionistas como
documento para el otorgamiento de la
representacion para la Junta General de
Accionistas de que se trate.

2. Los accionistas titulares de menor
namero de acciones podran delegar su
representacion en un accionista con derecho
de asistencia, asi como agruparse con otros
accionistas que se encuentren en la misma
situaciébn hasta reunir las acciones
necesarias, debiendo los accionistas
agrupados conferir su representacion a uno
de ellos. La agrupacion debera llevarse a
cabo con caracter especial para cada Junta
General de Accionistas y constar por escrito.

3. Los Consejeros deberan asistir a las
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Juntas Generales de Accionistas, salvo
causa debidamente justificada que lo
impida. La inasistencia de cualquiera de

ellos no afectara a la valida constituciéon de
la Junta General de Accionistas.

4. Asimismo, podradn asistir a la Junta
General de Accionistas los directivos,
técnicos, expertos y demas personas que, a
juicio del Presidente de la Junta General de
Accionistas, tengan relacibn con la
Sociedad. El Presidente podra igualmente
autorizar la asistencia de cualquier persona
gue juzgue conveniente, incluidos medios de
comunicacion, analistas, etc., si bien la
Junta General de Accionistas podra revocar
dicha autorizacion.

Juntas Generales de Accionistas, salvo
causa debidamente justificada que lo
impida. La inasistencia de cualquiera de
ellos no afectara a la valida constitucion de
la Junta General de Accionistas.

4. Asimismo, podran asistir a la Junta
General de Accionistas los directivos,
técnicos, expertos y demas personas que, a
juicio del Presidente de la Junta General de
Accionistas, tengan relacibn con la
Sociedad. El Presidente podra igualmente
autorizar la asistencia de cualquier persona
gue juzgue conveniente, incluidos medios de
comunicacion, analistas, etc., si bien la
Junta General de Accionistas podra revocar
dicha autorizacion.

Articulo 13. Derecho de representacion.

1. Todo accionista que tenga derecho de
asistencia a la Junta General de Accionistas
podrd hacerse representar en ésta por otra
persona, aungque nO sSea accionista,
cumpliendo los requisitos y formalidades
exigidos por la ley. La representacion
deberé& conferirse con caracter especial para
cada Junta General de Accionistas, bien
mediante la férmula de representacion
impresa en la tarjeta de asistencia o bien en
cualquier otra forma admitida por la ley,
dejando a salvo lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital para los casos de
representacion familiar y de otorgamiento de
poderes generales.

En los documentos en los que consten las
representaciones para la Junta General de
Accionistas se reflejaran las instrucciones
sobre el sentido del voto. Salvo que el
accionista que confiera la representacion
indigue expresamente otra cosa, se
entenderd que imparte instrucciones de voto
precisas a favor de las propuestas de
acuerdos formuladas por el Consejo de
Administracion sobre los asuntos incluidos
en el Orden del Dia.

Articulo 13. Derecho de representacion.

1. Todo accionista que tenga derecho de
asistencia a la Junta General de Accionistas
podré hacerse representar en ésta por otra
persona, aunque no sea accionista,
cumpliendo los requisitos y formalidades
exigidos por la ley. La representacion
deberéa conferirse con caracter especial para
cada Junta General de Accionistas, bien
mediante la férmula de representacion
impresa en la tarjeta de asistencia o bien en
cualquier otra forma admitida por la ley,
dejando a salvo lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital para los casos de
representacion familiar y de otorgamiento de
poderes generales.

En los documentos en los que consten las
representaciones para la Junta General de
Accionistas se reflejaran las instrucciones
sobre el sentido del voto. Salvo que el
accionista que confiera la representacion
indigue expresamente otra cosa, se
entenderd que imparte instrucciones de voto
precisas a favor de las propuestas de
acuerdos formuladas por el Consejo de
Administracion sobre los asuntos incluidos
en el Orden del Dia.
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Si no hubiere instrucciones de voto porque
la Junta General de Accionistas vaya a
resolver sobre asuntos que, no figurando en
el Orden del Dia y siendo, por tanto,
ignorados en la fecha en que se confiere la
representacion, pudieran ser sometidos a
votacion en la Junta General de Accionistas,
el representante deberd emitir el voto en el
sentido que considere mas oportuno,
atendiendo al interés de la Sociedad y de su
representado. Lo mismo se aplicara cuando
la correspondiente propuesta o propuestas
sometidas a decision de la Junta General de
Accionistas no hubiesen sido formuladas por
el Consejo de Administracion.

Si en el documento de representacion no se
indicase la persona o0 personas concretas a
las que el accionista confiera su
representacion, ésta se entendera otorgada
a favor del Presidente del Consejo de
Administracion de la Sociedad o de quien le
sustituyere en la presidencia de la Junta
General de Accionistas, o, indistintamente, a
favor de la persona que designe el Consejo
de Administracion comunicandolo con
antelaciéon en el anuncio de convocatoria.
Cuando el Presidente del Consejo de
Administracién de la Sociedad o quien le
sustituyere, o la persona que designe el
Consejo de Administracion, segun proceda,
estuviera incursa en alguno de los casos de
conflictos de interés previstos en la ley, y en
el documento de representacibn no se
hubieran impartido instrucciones precisas,
ésta se entenderd otorgada a favor del
Secretario de la Junta General de
Accionistas.

La representacion es siempre revocable. La
asistencia del representado a la Junta
General de Accionistas, ya sea fisicamente
0 por haber emitido el voto a distancia,
supone la revocacion de la representacion
conferida, sea cual sea la fecha de aquélla.
La representacion quedara igualmente sin
efecto por la enajenacién de las acciones de

Si no hubiere instrucciones de voto porque
la Junta General de Accionistas vaya a
resolver sobre asuntos que, no figurando en
el Orden del Dia y siendo, por tanto,
ignorados en la fecha en que se confiere la
representacion, pudieran ser sometidos a
votacion en la Junta General de Accionistas,
el representante debera emitir el voto en el
sentido que considere mas oportuno,
atendiendo al interés de la Sociedad y de su
representado. Lo mismo se aplicara cuando
la correspondiente propuesta o propuestas
sometidas a decision de la Junta General de
Accionistas no hubiesen sido formuladas por
el Consejo de Administracién.

Si en el documento de representacion no se
indicase la persona o personas concretas a
las que el accionista confiera su
representacion, ésta se entendera otorgada
a favor del Presidente del Consejo de
Administracion de la Sociedad o de quien le
sustituyere en la presidencia de la Junta
General de Accionistas, o, indistintamente, a
favor de la persona que designe el Consejo
de Administracion comunicandolo con
antelacion en el anuncio de convocatoria.
Cuando el Presidente del Consejo de
Administracién de la Sociedad o quien le
sustituyere, o la persona que designe el
Consejo de Administracion, segun proceda,
estuviera incursa en alguno de los casos de
conflictos de interés previstos en la ley, y en
el documento de representacibn no se
hubieran impartido instrucciones precisas,
ésta se entendera otorgada a favor del
Secretario de la Junta General de
Accionistas.

La representacion es siempre revocable. La
asistencia del representado a la Junta
General de Accionistas, ya sea fisicamente
o0 por haber emitido el voto a distancia,
supone la revocacion de la representacion
conferida, sea cual sea la fecha de aquélla.
La representacion quedara igualmente sin
efecto por la enajenacién de las acciones de
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gue tenga conocimiento la Sociedad.

2. Las personas fisicas accionistas que no
tengan plena capacidad de obrar y las
personas juridicas accionistas seran
representadas por quienes, conforme a la
ley, ejerzan su representacion, debidamente
acreditada.

3. En cualquier caso, tanto para los casos
de representacion voluntaria como para los
de representacion legal, no se podra tener
en la Junta General de Accionistas mas de
un representante.

4. El Presidente de la Junta General de
Accionistas o0, por su delegacion, el
Secretario de la Junta General de

Accionistas, resolveran todas las dudas que
se susciten respecto de la validez y eficacia
de los documentos de los que se derive el
derecho de asistencia de cualquier
accionista a la Junta General de Accionistas
a titulo individual o por agrupacién de sus
acciones con otros accionistas, asi como la
delegacién o representacion a favor de otra
persona, procurando considerar Unicamente
como invalidos o ineficaces aquellos
documentos que carezcan de los requisitos
minimos imprescindibles y siempre que
estos defectos no se hayan subsanado.

5. Cuando la representacion se confiera
mediante medios de comunicacién a
distancia, s6lo se reputara valida si se
realiza mediante entrega o correspondencia
postal o mediante comunicacién electrénica
efectuada conforme a lo previsto en este

gue tenga conocimiento la Sociedad.

2. Las personas fisicas accionistas que
no tengan plena capacidad de obrar y las
personas juridicas accionistas  seran
representadas por quienes, conforme a la
ley, ejerzan su representacion, debidamente
acreditada.

3. En-ecualguierecase,—tanteTanto para
los casos de representacion voluntaria como
para los de representacién legal, no se
podra tener en la Junta General de
Accionistas mas de un representante._Por

excepcion, las entidades que aparezcan
legitimadas como_accionistas en virtud del
registro_contable de las acciones pero gue
actuen por cuenta de diversas personas
podran, sin limitacion, delegar el voto a cada
uno de los titulares indirectos o a terceros
designados por estos. Asimismo, dichas
entidades podran en todo caso fraccionar el

voto vy ejercitarlo_en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto

diferentes, si asi las hubieran recibido.

4. El Presidente de la Junta General de
Accionistas 0, por su delegacion, el
Secretario de la Junta General de
Accionistas, resolveran todas las dudas que
se susciten respecto de la validez y eficacia
de los documentos de los que se derive el
derecho de asistencia de cualquier
accionista a la Junta General de Accionistas
a titulo individual o por agrupacion de sus
acciones con otros accionistas, asi como la
delegacién o representacion a favor de otra
persona, procurando considerar Unicamente
como invalidos o ineficaces aquellos
documentos que carezcan de los requisitos
minimos imprescindibles y siempre que
estos defectos no se hayan subsanado.

5. Cuando la representacion se confiera
mediante medios de comunicacion a
distancia, sOlo se reputarq valida si se
realiza mediante entrega o correspondencia
postal 0 mediante comunicacién electrénica
efectuada conforme a lo previsto en este
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apartado.

La representacion mediante entrega o
correspondencia  postal se  conferira
remitiendo o entregando a la Sociedad la
tarjeta de asistencia y delegacién
debidamente firmada, u otro medio escrito
gue, a juicio del Consejo de Administracion
en acuerdo adoptado al efecto, permita
verificar debidamente la identidad del
accionista que confiere su representacion y
la del delegado que designa.

La representacidbn mediante comunicacion
electronica con la Sociedad se conferira bajo
firma electrénica o en otra forma que el
Consejo de Administracion estime adecuada
para asegurar la autenticidad y la
identificacion del accionista que ejercita su
derecho, acompafando copia en formato
electrénico de la tarjeta de asistencia y
representacion, y detallando en la
comunicacion la representacion atribuida y
la identidad del representado.

Para su validez, la representacion conferida
por cualquiera de los citados medios de
comunicacion a distancia habra de recibirse
por la Sociedad antes de las veinticuatro
horas del tercer dia anterior al previsto por la
celebracion de la Junta General de
Accionistas en primera convocatoria. En el
acuerdo de convocatoria de la Junta
General de Accionistas de que se trate, el
Consejo de Administraciébn podra reducir
esa antelacion exigida, dandole la misma

publicidad que se dé al anuncio de
convocatoria. Asimismo, el Consejo de
Administracibn  podra desarrollar  las
previsiones anteriores referidas a la

representacion otorgada a través de medios
de comunicacioén a distancia, de
conformidad con lo previsto en el apartado 5
del articulo 25 de los Estatutos Sociales y en
el apartado 7 del articulo 22 de este
Reglamento.

6. La representacion podra incluir aquellos

apartado.

La representacibn mediante entrega o
correspondencia  postal se  conferira
remitiendo o entregando a la Sociedad la
tarjeta de asistencia 'y delegacion
debidamente firmada, u otro medio escrito
que, a juicio del Consejo de Administracion
en acuerdo adoptado al efecto, permita
verificar debidamente la identidad del
accionista que confiere su representacion y
la del delegado que designa.

La representacion mediante comunicacion
electronica con la Sociedad se conferira bajo
firma electrénica o en otra forma que el
Consejo de Administracion estime adecuada
para asegurar la autenticidad y la
identificacion del accionista que ejercita su
derecho, acompafiando copia en formato
electrénico de la tarjeta de asistencia y
representacion, y detallando en la
comunicacion la representacion atribuida y
la identidad del representado.

Para su validez, la representacién conferida
por cualquiera de los citados medios de
comunicacion a distancia habra de recibirse
por la Sociedad antes de las veinticuatro
horas del tercer dia anterior al previsto por la
celebracion de la Junta General de
Accionistas en primera convocatoria. En el
acuerdo de convocatoria de la Junta
General de Accionistas de que se trate, el
Consejo de Administracién podra reducir
esa antelacidon exigida, dandole la misma

publicidad que se dé al anuncio de
convocatoria. Asimismo, el Consejo de
Administracion  podra desarrollar las
previsiones anteriores referidas a la

representacion otorgada a través de medios
de comunicacion a distancia, de
conformidad con lo previsto en el apartado 5
del articulo 25 de los Estatutos Sociales y en
el apartado 7 del articulo 22 de este
Reglamento.

6. La representacién podra incluir aquellos
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puntos que, aun no estando previstos en el
Orden del Dia de la convocatoria, puedan
ser tratados en la Junta General de
Accionistas por permitirlo la ley.

7. EIl Consejo de Administracibn podra
desarrollar las previsiones anteriores
referidas a la representacion otorgada a
través de medios de comunicacibn a
distancia, de conformidad con lo previsto en
el apartado 7 del articulo 22 siguiente.

puntos que, aun no estando previstos en el
Orden del Dia de la convocatoria, puedan
ser tratados en la Junta General de
Accionistas por permitirlo la ley.

7. El Consejo de Administracion podra
desarrollar las previsiones anteriores
referidas a la representacion otorgada a
través de medios de comunicacion a
distancia, de conformidad con lo previsto en
el apartado 7 del articulo 22 siguiente.

Articulo 23. Votacion de las propuestas
de acuerdos.

1. Finalizadas, en su caso, las
intervenciones de los accionistas vy
facilitadas las respuestas conforme a lo
previsto en este Reglamento, se someteran
a votacion las propuestas de acuerdos.

El proceso de votacion de cada una de las
propuestas de acuerdos se desarrollara
siguiendo el Orden del Dia previsto en la
convocatoria y, si se hubieren formulado
propuestas relativas a asuntos sobre los que
la Junta General de Accionistas pueda
resolver sin que conste en el Orden del Dia,
éstas se someteran a votacion a
continuaciéon de las propuestas
correspondientes al Orden del Dia de la
convocatoria, salvo que otra cosa indique el
Presidente de la Junta General de
Accionistas.

2. Previa su lectura completa o resumida
por el Secretario de la Junta General de
Accionistas, de la que se podra prescindir
cuando el texto de la propuesta de acuerdo
correspondiente al punto del Orden del Dia
de que se trate se hubiera facilitado a los
accionistas al comienzo de la Junta General
de Accionistas, se someterdn a votacion en
primer lugar las propuestas de acuerdo que
en cada caso hubiera formulado el Consejo
de Administracion y a continuacion, si
procediere, se votardn las formuladas por
otros proponentes siguiendo el orden que a

Articulo 23. Votacion de las propuestas
de acuerdos.

1. Finalizadas, en su caso, las
intervenciones de los accionistas vy
facilitadas las respuestas conforme a lo
previsto en este Reglamento, se someteran
a votacion las propuestas de acuerdos.

El proceso de votaciéon de cada una de las
propuestas de acuerdos se desarrollara
siguiendo el Orden del Dia previsto en la
convocatoria y, si se hubieren formulado
propuestas relativas a asuntos sobre los que
la Junta General de Accionistas pueda
resolver sin que conste en el Orden del Dia,
éstas se someteran a votacion a
continuacion de las propuestas
correspondientes al Orden del Dia de la
convocatoria, salvo que otra cosa indique el
Presidente de la Junta General de
Accionistas.

2. Previa su lectura completa o resumida por
el Secretario de la Junta General de
Accionistas, de la que se podra prescindir
cuando el texto de la propuesta de acuerdo
correspondiente al punto del Orden del Dia
de que se trate se hubiera facilitado a los
accionistas al comienzo de la Junta General
de Accionistas, se someteran a votacion en
primer lugar las propuestas de acuerdo que
en cada caso hubiera formulado el Consejo
de Administracion y a continuacion, si
procediere, se votardn las formuladas por
otros proponentes siguiendo el orden que a
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tal efecto fije el Presidente de la Junta
General de Accionistas.

Cuando bajo un Unico punto del Orden del
Dia se incluyan asuntos diversos, éstos se
votaran de forma separada. En particular, se
votar4 separadamente el nhombramiento de
cada Consejero y, en el caso de
modificaciones de los Estatutos Sociales o
de este Reglamento, cada articulo o grupo
de articulos que sean sustancialmente
independientes. Por excepcién, se votaran
como un todo aquellas propuestas
articuladas que se configuren como unitarias
e indivisibles, tales como las relativas a la
aprobacién de un texto refundido de
Estatutos Sociales 0 de Reglamento de la
Junta General de Accionistas.

En todo caso, aprobada una propuesta de
acuerdo, decaeran autométicamente todas
las deméas relativas al mismo asunto y que
sean incompatibles con ella, sin que, por
tanto, proceda someterlas a votacion, lo que
se pondra de manifiesto por el Presidente de
la Junta General de Accionistas o por el
Secretario de la Junta General de
Accionistas, por delegacién de éste.

3. Para la votacidon de las propuestas de
acuerdos, se seguira el siguiente sistema de
cémputo de votos:

a) Cuando se trate de la votacion sobre
propuestas de acuerdos relativas a asuntos

incluidos en el Orden del Dia, se
consideraran votos favorables a la
propuesta sometida a votacién los

correspondientes a todas las acciones
concurrentes a la reunion, presentes o
representadas, segun la lista de asistentes,
menos los votos que correspondan a las
acciones cuyos titulares o representantes
pongan en conocimiento de la mesa de la
Junta General de Accionistas o, en su caso,
del Notario, mediante comunicaciéon escrita
0 manifestacion personal, su voto en contra,

tal efecto fije el Presidente de la Junta
General de Accionistas.

Cuando bajo un unico punto del Orden del
Dia se incluyan asuntos diversos, éstos se
votaran de forma separada. En particular, se
votara separadamente el nombramiento, la
ratificacién, la reeleccién o la separacién de
cada Consejero y, en el caso de
modificaciones de los Estatutos Sociales o
de este Reglamento, cada articulo o grupo
de articulos que sean sustancialmente
independientes. Por excepcion, se votaran
como un todo aquellas propuestas
articuladas que se configuren como unitarias
e indivisibles, tales como las relativas a la
aprobacién de un texto refundido de
Estatutos Sociales o de Reglamento de la
Junta General de Accionistas.

En todo caso, aprobada una propuesta de
acuerdo, decaeran autométicamente todas
las demas relativas al mismo asunto y que
sean incompatibles con ella, sin que, por
tanto, proceda someterlas a votacion, lo que
se pondra de manifiesto por el Presidente de
la Junta General de Accionistas o por el
Secretario de la Junta General de
Accionistas, por delegacién de éste.

3. Para la votacién de las propuestas de
acuerdos, se seguira el siguiente sistema de
cOmputo de votos:

a) Cuando se trate de la votacién sobre
propuestas de acuerdos relativas a asuntos

incluidos en el Orden del Dia, se
consideraran votos favorables a la
propuesta sometida a votacion los

correspondientes a todas las acciones
concurrentes a la reunion, presentes o
representadas, segun la lista de asistentes,
menos los votos que correspondan a las
acciones cuyos titulares o representantes
pongan en conocimiento de la mesa de la
Junta General de Accionistas 0, en su caso,
del Notario, mediante comunicacion escrita
0 manifestacion personal, su voto en contra,
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en blanco o su abstencion.

b) Cuando se trate de la votacion sobre
propuestas de acuerdos relativas a asuntos
no incluidos en el Orden del Dia, se
consideraran votos contrarios a la propuesta
sometida a votacion los correspondientes a
todas las acciones concurrentes a la
reunion, presentes o representadas, segun
la lista de asistentes, menos los votos que
correspondan a las acciones cuyos titulares
0 representantes pongan en conocimiento

de la mesa de la Junta General de
Accionistas 0, en su caso, del Notario,
mediante comunicacion escrita 0

manifestacién personal, su voto a favor, en
blanco o su abstencién.

c) A efectos de lo dispuesto en los parrafos
a) y b) precedentes, para cada una de las
propuestas de acuerdos que se sometan a
votacion se consideraran como acciones
concurrentes, presentes y representadas en
la reunién, todas aquéllas que figuren en la
lista de asistentes, deducidas las acciones
gue conforme a la ley, y en funcion de la
propuesta de acuerdo que se someta a
votacién, no puedan ejercitar el derecho de
voto que les correspondiera.

Cualquiera gque sea el sistema seguido para
el cdmputo de votos, la constatacion por la
mesa de la Junta General de Accionistas o,
excepcionalmente, en caso de no haberse
constituido dicha mesa de la Junta General
de Accionistas, por el Secretario de la Junta
General de Accionistas, de la existencia de
un nuamero suficiente de votos favorables
para alcanzar la mayoria necesaria en cada
caso, permitira al Presidente de la Junta
General de Accionistas declarar aprobada la
correspondiente propuesta de acuerdo.

en blanco o su abstencion.

b) Cuando se trate de la votacién sobre
propuestas de acuerdos relativas a asuntos
no incluidos en el Orden del Dia, se
consideraran votos contrarios a la propuesta
sometida a votacion los correspondientes a
todas las acciones concurrentes a la
reunion, presentes o representadas, segun
la lista de asistentes, menos los votos que
correspondan a las acciones cuyos titulares
0 representantes pongan en conocimiento

de la mesa de la Junta General de
Accionistas 0, en su caso, del Notario,
mediante comunicacion escrita 0

manifestacién personal, su voto a favor, en
blanco o su abstencion.

c) A efectos de lo dispuesto en los péarrafos
a) y b) precedentes, para cada una de las
propuestas de acuerdos que se sometan a
votacion se consideraran como acciones
concurrentes, presentes y representadas en
la reunién, todas aquéllas que figuren en la
lista de asistentes, deducidas las acciones
que conforme a la ley, y en funcién de la
propuesta de acuerdo que se someta a
votacién, no puedan ejercitar el derecho de
voto que les correspondiera.

Cualquiera que sea el sistema seguido para
el computo de votos, la constatacion por la
mesa de la Junta General de Accionistas o,
excepcionalmente, en caso de no haberse
constituido dicha mesa de la Junta General
de Accionistas, por el Secretario de la Junta
General de Accionistas, de la existencia de
un numero suficiente de votos favorables
para alcanzar la mayoria necesaria en cada
caso, permitira al Presidente de la Junta
General de Accionistas declarar aprobada la
correspondiente propuesta de acuerdo.

Articulo 23 bis. Conflictos de interés en la
Junta

1. El accionista no podra ejercitar su
derecho de voto en la Junta General, por si
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mismo o0 a través de su representante,

cuando se trate de adoptar un acuerdo que
tenga por objeto:

a. liberarle de una obligacién o concederle
un derecho;

b. facilitarle cualquier tipo de asistencia
financiera, incluida la prestacion de

garantias a su favor; o

c. dispensarle, en caso de ser Consejero, de

las obligaciones derivadas del deber de
lealtad.

2. En caso de gque el accionista delegue su
representacion, antes de su nombramiento

el representante deberd informar con detalle
al accionista de si existe situacién de

conflicto de intereses. Si el conflicto fuera

posterior_al nombramiento y no se hubiese
advertido al accionista representado de su
posible existencia, debera informarle de ello
inmediatamente. En _ambos casos, de no

haber recibido, con posterioridad a la puesta
de manifiesto del conflicto, instrucciones de
voto precisas para cada uno de los asuntos

sobre los gue tenga gue votar en nombre del
accionista, el representante debera

abstenerse de emitir el voto.

Articulo 24. Adopcion de acuerdos vy
proclamacion del resultado.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria,
es decir, que las propuestas de acuerdos
guedaran aprobadas cuando el nimero de
votos a favor de cada propuesta sea mayor
gue el nimero de votos en contra de la
misma (cualquiera que sea el namero de
votos en blanco y abstenciones), sin
perjuicio de los quérum reforzados de
votacién que se establezcan en la ley y en
los Estatutos Sociales, debiendo tenerse en
cuenta, ademas, la limitacién del numero
méximo de votos que puede emitir cada
accionista de conformidad con lo previsto en

Articulo 24. Adopcion de acuerdos vy
proclamacion del resultado.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple, es decir, que las propuestas de
acuerdos quedaran aprobadas cuando el
namero de votos a favor de cada propuesta
sea mayor que el nimero de votos en contra
de la misma (cualquiera que sea el nimero
de votos en blanco y abstenciones), sin
perjuicio de los quérum reforzados de
votacion que se establezcan en la ley y en
los Estatutos Sociales, debiendo tenerse en
cuenta, ademas, la limitacién del numero
méximo de votos que puede emitir cada
accionista de conformidad con lo previsto en
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el articulo 26 de los Estatutos Sociales.

2. Efectuada la votacion de las propuestas
en los términos previstos en este
Reglamento, el Presidente de la Junta
General de Accionistas, personalmente o a
través del Secretario de la Junta General de
Accionistas, proclamara el resultado
manifestando si cada una de ellas ha sido
aprobada o rechazada.

el articulo 26 de los Estatutos Sociales.

2. Efectuada la votacién de las propuestas
en los términos previstos en este
Reglamento, el Presidente de la Junta
General de Accionistas, personalmente o0 a
través del Secretario de la Junta General de
Accionistas, proclamara el resultado
manifestando si cada una de ellas ha sido
aprobada o rechazada.

63/63




