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Articulo 1°

Denominacion Social

La Sociedad se denomina “Telefonica, S.A.” y se regira por los
presentes Estatutos y, en cuanto en ellos no esté determinado y
previsto, por la Ley de Sociedades de Capital y demés disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

Articulo 2°

Duracién de la Sociedad

La duracion de la Sociedad sera indefinida, habiendo dado comienzo
sus operaciones en la fecha de formalizacion de la escritura
fundacional; y so6lo podrd disolverse por las causas y con los
requisitos determinados en el articulo 36 de estos Estatutos.

Articulo 3°

Domicilio y Sucursales

1. El domicilio social se fija en Madrid, Gran Via, 28, pudiendo el
Consejo de Administracion acordar, cumpliendo lo establecido en las
disposiciones legales en vigor, su traslado dentro del término
municipal de Madrid.

2. El Consejo de Administracion podrd igualmente acordar la
creacion, supresion o traslado de sucursales, agencias, delegaciones,
representaciones o establecimientos en la medida y lugar que estime
oportuno, incluso fuera del territorio nacional.

Articulo 4°

Objeto Social
1. La Sociedad tiene por objeto:

a) La prestacion y explotacion de toda la clase de servicios
publicos o privados de telecomunicacién y, a tal efecto, el
disefio, instalacion, conservaciéon, refaccion, mejora,
adquisicién, enajenacion, interconexion, gestion, administracion
y cualquier otra actividad no incluida en la enumeracion
precedente, respecto de toda clase de redes, lineas, satélites,
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equipos, sistemas e infraestructuras técnicas, actuales o futuras,
de telecomunicacion, incluidos los inmuebles en que unas y
otros se ubiquen.

b) La prestacion y explotacion de toda clase de servicios
auxiliares o complementarios o derivados de los de
telecomunicacion.

c) La investigacion y desarrollo, promocion y aplicacion de toda
clase de principios componentes, equipos y sistemas utilizados
directa o indirectamente para las telecomunicaciones.

d) La fabricacién o produccion y, en general, las deméas formas
de actividad industrial relacionadas con las telecomunicaciones.

e) La adquisicion, enajenacion y, en general, las demas formas
de actividad comercial relacionadas con las telecomunicaciones.

2. Todas las actividades que integran el objeto social descrito en los
apartados anteriores podran desarrollarse tanto en Espafia como en el
extranjero, pudiendo llevarse a cabo bien directamente en forma total
o parcial por la Sociedad, o bien mediante la titularidad de acciones o
participaciones en sociedades u otras entidades juridicas con objeto
idéntico o analogo.
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Articulo 5°

Capital Social

1. El Capital social es de 4.551.024.586 euros, dividido en
4.551.024.586 acciones ordinarias de una Unica serie y de un valor
nominal de un euro cada una de ellas, integramente desembolsado.

2. La Junta General de Accionistas, cumpliendo los requisitos y dentro

de los limites legalmente establecidos al efecto, podra delegar en el
Consejo de Administracion la facultad de aumentar el capital social.

Articulo 6°

Régimen de las acciones

1. Las acciones, al estar representadas por medio de anotaciones en
cuenta, se regirdn por lo expuesto en la normativa reguladora del
mercado de valores y demas disposiciones legales vigentes.

2. La modificacion de las caracteristicas de las acciones representadas
por medio de anotaciones en cuenta se haré publica, una vez que haya
sido formalizada de acuerdo con lo previsto en la Ley de Sociedades
de Capital y en la Ley del Mercado de Valores, en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion en
Madrid.

3. La Sociedad reconocera como accionista a quien aparezca
legitimado en los asientos de los correspondientes registros contables.

Articulo 7°

Dividendos pasivos

1. Los desembolsos pendientes deberan ser satisfechos en el plazo
fijado, dentro de los limites legales, por el Consejo de Administracion.

2. En el caso de mora en el pago de los desembolsos pendientes se
producirdn respecto al socio moroso los efectos previstos en la Ley.
En el supuesto de transmision de acciones que no estuvieran
completamente liberadas respondera solidariamente el adquirente de
la accidn con todos los transmitentes que le precedan.
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Articulo 8°

Derechos conferidos a los Socios

1. Todas las acciones confieren a su titular legitimo la condicién de
socio y le atribuyen los derechos reconocidos en la Ley y en estos
Estatutos.

2. En los términos establecidos en la Ley, y salvo en los casos en ella
previstos, el accionista tendrd, como minimo, los siguientes derechos:

a) El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el
patrimonio resultante de la liquidacion.

b) El de suscripcién preferente en los supuestos de emision de
nuevas acciones o de obligaciones convertibles en acciones.

c) El de asistir y votar en las Juntas Generales de Accionistas - en
los términos establecidos en los presentes Estatutos Sociales - y el
de, en su caso, impugnar los acuerdos sociales.

d) El de informacion para conocer el estado y situacion de la
Sociedad.

3. Ello no obstante, la Sociedad podra emitir acciones sin derecho de
voto en las condiciones y respetando los limites y requisitos
establecidos por la Ley.

Articulo 9°

Copropiedad y Derechos Reales sobre las acciones

1. Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accién
habran de designar una sola persona para el ejercicio de los derechos
de socio y responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas
obligaciones se deriven de su condicién de accionistas. La misma
regla se aplicara a los demas supuestos de cotitularidad de derechos
sobre las acciones.

2. En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en
el nudo propietario, pero el usufructuario tendrd derecho, en todo
caso, a los dividendos acordados por la Sociedad durante el usufructo.

3. En el caso de prenda de acciones correspondera al propietario de
éstas el ejercicio de los derechos de accionista, quedando el acreedor
pignoraticio obligado a facilitar el ejercicio de tales derechos.



Yelefonica

ESTATUTOS SOCIALES

Articulo 10°

Adquisicion por la Sociedad de sus propias acciones
La Sociedad Unicamente podra adquirir sus propias acciones, en la

forma, con los recursos y a los efectos previstos en la legislacion
vigente aplicable.

Articulo 11°

Sometimiento de los Socios a los Estatutos y Acuerdos Sociales

La titularidad de una o mas acciones presupone la aceptacion y
conformidad absoluta con los Estatutos y Reglamentos de la Sociedad,
con los acuerdos de la Junta General de Accionistas y con los del
Consejo de Administracion y de la Comision Delegada en los asuntos
de su respectiva competencia, adoptados dentro de sus atribuciones y
en debida forma.
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Articulo 12°

Enunciacion de los Organos Sociales

La Sociedad estard regida y administrada, en los términos y
condiciones que después se expresaran, por los siguientes érganos:

a) LaJunta General de Accionistas.
b) EI Consejo de Administracion.
c) LaComision Delegada; y

d) El Presidente y los Consejeros Delegados designados, en su
caso, por dicho Consejo, de entre los miembros del mismo.

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 13°

Junta General

1. La Junta General de Accionistas es el supremo 6rgano deliberante a
través del que se manifiesta la voluntad social.

2. Los accionistas, legal y validamente constituidos en Junta General,
decidiran por mayoria en los asuntos propios de la competencia de la
Junta.

3. Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan
participado en la reunién, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta
General, sin perjuicio del derecho de impugnacion que corresponde a
cualquier accionista en los casos y con los requisitos previstos por la
Ley.

Articulo 14°

Competencia de la Junta

La Junta General decidira sobre los asuntos atribuidos a la misma por
la Ley o por estos Estatutos y en especial acerca de los siguientes:

1°) Nombramiento y separacién de los Administradores.

2°) Nombramiento y separacion de los Auditores de Cuentas y de los
Liquidadores.
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3°) Ejercicio de la accion de responsabilidad contra los
Administradores, Liquidadores o Auditores de Cuentas.

4% Censura de la gestion social y aprobacion, en su caso, de las
cuentas del ejercicio anterior y resolucion sobre la aplicacion del
resultado.

5°) Aumento y reduccién del capital social.
6°) Emisidon de obligaciones.
7°) Modificacion de los Estatutos Sociales.

8% Disolucion, fusion, escision, cesion global de activo y pasivo,
traslado de domicilio al extranjero y transformacion de la Sociedad.

9°) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente,
sin perjuicio de la posibilidad de delegacion de esta facultad en los
Administradores en los términos legalmente previstos.

10° La transformaciéon de la Sociedad en una compaiiia holding,
mediante “filializacién” o incorporacién a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia
Sociedad.

11° La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales,
cuando entrafie una modificacion efectiva del objeto social.

12°) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion
de la sociedad, y en particular, la aprobacion del balance final de
liquidacion.

13%) Sobre cualquier otro asunto que el Consejo de Administracion
acuerde someter a su decision.

Articulo 15°

Junta Ordinaria y Extraordinaria

1. La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se
reunird necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del
resultado. También podra adoptar acuerdos sobre cualquier otro
asunto de la competencia de la Junta General, sefialados en el articulo
14 anterior, siempre que conste en el Orden del Dia y se haya
constituido la Junta con la concurrencia de capital requerido por la
Ley.

La Junta General Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o
se celebre fuera de plazo.
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2. Toda Junta que no sea la prevista en el apartado anterior, tendra la
consideracion de extraordinaria y se reunira, en cualquier época del
afio, siempre gque el Consejo de Administracion lo considere oportuno.

3. Asimismo, la Junta General Extraordinaria se reunira cuando lo
soliciten por escrito accionistas titulares de, al menos, el cinco por
ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos que
deban tratarse. En este supuesto, la Junta General debera ser
convocada para su celebracion dentro de los dos meses siguientes a la
fecha en que se hubiere requerido notarialmente al Consejo de
Administracion para convocarla. EI Consejo de Administracion
confeccionara el Orden del Dia, incluyendo necesariamente al menos
los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.

4. Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
debidamente convocadas, quedaran validamente constituidas de
acuerdo con lo que exija la legislacion vigente en cada caso, en
atencion a los asuntos que figuren en el Orden del Dia.

Articulo 16°

Convocatoria de la Junta

1. LaJunta General debera ser convocada, con la antelacion minima
legalmente establecida respecto de la fecha fijada para su celebracion,
al menos, mediante anuncio publicado en:

a) El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de
mayor circulacion en Espafia.

b) La pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.
c) La pagina web corporativa de la Sociedad.

El anuncio publicado en la pagina web de la Sociedad se mantendra
en ella accesible ininterrumpidamente al menos hasta la celebracion
de la Junta. Adicionalmente, el Consejo de Administracion podra
publicar anuncios en otros medios de comunicacion, si lo considerase
oportuno para asegurar la difusion publica y efectiva de la
convocatoria.

2. Los anuncios deberan contener todas las menciones exigidas por
la Ley segun los casos y, en cualquier supuesto, expresaran el dia,
lugar y hora de la reunion en primera convocatoria y todos los asuntos
que hayan de tratarse. En el anuncio podra, asimismo, hacerse constar
la fecha en la que, si procediere, se reunird la Junta en segunda
convocatoria.
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3. Las Juntas Generales no podran deliberar ni discutir sobre asuntos
que no estén comprendidos en el Orden del Dia.

4. En las Juntas Generales Ordinarias, los accionistas que
representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General Ordinaria de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el
Orden del Dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de
una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo
justificada.

5. Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el cinco por
ciento del capital social, podran presentar propuestas fundamentadas
de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
Orden del Dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurard la
difusion de estas propuestas de acuerdos y de la documentacion que
en su caso se adjunte, entre el resto de accionistas, de conformidad
con lo establecido en la Ley.

6. El ejercicio de los derechos a los que se refieren los dos apartados
anteriores debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra
de recibirse en el domicilio social de la Compafiia dentro de los cinco
dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria y las propuestas de acuerdos
deberan publicarse o difundirse con los requisitos y la antelacion
legalmente establecida.

7. LaJunta General de Accionistas se reunira en el lugar sefialado en
la convocatoria, dentro de la localidad donde la Sociedad tenga su
domicilio social, y en el dia y en la hora asimismo indicados en la
convocatoria. No obstante, cuando el Consejo de Administracion lo
considere oportuno para facilitar el desarrollo de la reunién, podra
acordar que la Junta se celebre en cualquier otro lugar del territorio
nacional, indicandolo asi en la convocatoria.

Articulo 17°

Derecho de Asistencia. Delegacion y Representacion

1. Podréan asistir a las Juntas Generales los accionistas titulares de, al
menos, un numero de acciones que representen como minimo un valor
nominal de 300 euros, siempre gque las tengan inscritas a su nombre en
el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco dias de
antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta General, y lo
acrediten mediante la oportuna tarjeta de asistencia o certificado
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expedido por alguna de las entidades participantes en el organismo
que gestiona dicho registro contable o en cualquier otra forma
admitida por la Legislacion vigente.

Sin perjuicio de lo antes indicado, los accionistas titulares de menor
nimero de acciones podrdn en todo momento delegar la
representacion de las mismas en un accionista con derecho de
asistencia a la Junta, asi como agruparse con otros accionistas que se
encuentren en la misma situacion, hasta reunir las acciones necesarias,
debiendo conferir su representacion a uno de ellos. La agrupacién
debera llevarse a cabo con caracter especial para cada Junta, y constar
por cualquier medio escrito.

2. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse
representar en la Junta General por medio de otra persona, aungue ésta
no sea accionista. Para ello debera cumplir los requisitos y
formalidades exigidos por la Ley.

El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas
amplias facultades, en cuanto en Derecho sea posible, para admitir la
validez del documento acreditativo de la representacion, debiendo
considerar Unicamente como no valido aquél que carezca de los
minimos requisitos imprescindibles y siempre que éstos sean
insubsanables.

3. Los Vocales del Consejo de Administracion deberan asistir a las
Juntas Generales, salvo causa debidamente justificada que lo impida.
Los Directivos, Expertos y demas personas que tengan interés en la
buena marcha de los asuntos sociales podran ser autorizados por el
Consejo de Administracion para asistir a la Junta General.

4. La representacion debera conferirse por escrito (en soporte papel o
electronico) y con caracter especial para cada Junta.

La representacion es siempre revocable. La asistencia a la Junta del
representado, ya sea fisicamente o por haber emitido el voto a
distancia, supone la revocacién de cualquier delegacion, sea cual sea
la fecha de aquélla. La representacién quedara igualmente sin efecto
por la enajenacion de las acciones de que tenga conocimiento la
sociedad.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 187 de la Ley de Sociedades
de Capital, la representacion se conferird de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 184.2 del mismo cuerpo legal.

5. Cuando la representacion se confiera mediante medios de
comunicacion a distancia, solo se reputara valida si se realiza
haciendo llegar a la Sociedad la tarjeta de asistencia y delegacion
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debidamente firmada, u otro medio escrito que, a juicio del Consejo
de Administracion en acuerdo adoptado al efecto, permita verificar
debidamente la identidad del accionista que confiere su representacion
y la del delegado que designa.

6. La representacion conferida o notificada mediante correspondencia
0 comunicacion electronica con la Sociedad solo se admitira cuando,
verificadas las condiciones de seguridad y simplicidad oportunas, asi
lo determine el Consejo de Administracion mediante acuerdo y
posterior comunicacion en el anuncio de convocatoria de la Junta de
que se trate y ulterior desarrollo en la pagina web de la Sociedad. En
dicho acuerdo, el Consejo de Administracion definira las condiciones
aplicables para el otorgamiento de la representacion mediante
correspondencia 0  comunicacion  electronica,  incluyendo
necesariamente la obligacion para el accionista que ejerce su derecho
de acompariar copia en formato electrénico de la tarjeta de asistencia y
delegacion, detallar la representaciéon atribuida y la identidad del
representado y consignar en la comunicacion la firma electronica
reconocida u otra clase de identificacion del accionista representado,
en los términos que fije el Consejo de Administracion en acuerdo
adoptado al efecto para dotar a este sistema de representacion de las
adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista
representado.

7. Para su validez, la representacion conferida por cualquiera de los
citados medios de comunicacion a distancia habra de recibirse por la
Sociedad antes de las veinticuatro horas del tercer dia anterior al
previsto para la celebracion de la Junta en primera convocatoria. En el
acuerdo de convocatoria de la Junta de que se trate, el Consejo de
Administracion podrd reducir esa antelacion exigida, dandole la
misma publicidad que se dé al anuncio de convocatoria.

8. Asimismo, el Consejo podréa desarrollar las previsiones anteriores
referidas a la representacién otorgada a través de medios de
comunicacion a distancia, de conformidad con lo previsto en el
apartado 5 del articulo 20 bis siguiente.

9. La representacion podra incluir aquellos puntos que, aun no estando
previstos en el orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en
la Junta por permitirlo la Ley.
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Articulo 17° bis

Asistencia remota por medios electronicos o telematicos

La asistencia remota a la Junta por via telematica y simultanea y la
emision del voto electrénico a distancia durante la celebracion de la
Junta podran admitirse si asi lo establece el Reglamento de la Junta
General, sujeto a los requisitos alli previstos.

En tal supuesto, el Reglamento de la Junta General podré atribuir al
Consejo de Administracion la facultad de determinar cuando, atendido
el estado de la técnica, las condiciones de seguridad y simplicidad
oportunas permiten, con las adecuadas garantias, la asistencia remota
a la Junta por via telemética y simultanea y la emisién del voto
electronico a distancia durante la celebracion de la reunion.
Asimismo, el Reglamento de la Junta General podra atribuir al
Consejo de Administracion la regulacion, con respeto a la Ley, los
Estatutos y el Reglamento de la Junta, de todos los aspectos
procedimentales necesarios, incluyendo, entre otras cuestiones, la
antelacion minima con la que se deberd realizar la conexion para
considerar al accionista como presente, el procedimiento y reglas
aplicables para que los accionistas que asistan a distancia puedan
ejercitar sus derechos, los requisitos de identificacion exigibles para
los asistentes a distancia y su influencia en el sistema de formacion de
la lista de asistentes.

Articulo 18°

Derecho de Informacion de los Accionistas

1. Desde el momento en que tenga lugar la publicacion del anuncio de
la convocatoria de la Junta General de Accionistas y hasta el séptimo dia
anterior al previsto para la celebracion de la misma en primera
convocatoria, cualquier accionista podra solicitar por escrito al Consejo
de Administracion de la Compafiia las informaciones o aclaraciones que
estime precisas, o formular por escrito las preguntas que estime
pertinentes, sobre los asuntos comprendidos en el Orden del Dia de la
Junta publicado con el anuncio de la convocatoria de ésta, o respecto de
la informacion accesible al publico que la Compafiia hubiera facilitado a
la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
Junta General de Accionistas inmediatamente anterior, y acerca del
informe del auditor.

El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar por escrito,
hasta el dia de celebracion de la Junta General, las informaciones o
aclaraciones solicitadas, asi como a responder también por escrito a las
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preguntas formuladas. Las respuestas a las preguntas y a las solicitudes
de informacion formuladas se cursardn a través del Secretario del
Consejo de Administracion por cualquiera de los miembros de éste o por
cualquier persona expresamente facultada por el Consejo de
Administracion a tal efecto.

2. En la convocatoria de la Junta General Ordinaria se indicara que
cualquier accionista pueda obtener de la Sociedad, de forma inmediata y
gratuita en el domicilio social, copia de los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de la mismay el informe de los Auditores de
Cuentas.

3. Cuando la Junta General haya de tratar de la modificacion de los
Estatutos, en el anuncio de la convocatoria, ademas de las menciones que
en cada caso exige la Ley, se hara constar el derecho que corresponde a
todos los accionistas de examinar en el domicilio social el texto integro
de la modificacién propuesta y del informe sobre la misma y de pedir la
entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

4. En los casos de aumento o reduccion de capital, emision de
obligaciones convertibles, fusion, escision, cesion global de activo y
pasivo y el traslado de domicilio al extranjero de la Sociedad, se ofrecera
la informacidn que para tales casos requiere la Ley.

5. Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la
Compafiia podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones
que consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia, o respecto de la informacion accesible al publico que la
Compaiiia hubiera facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracién de la Gltima Junta General de Accionistas, 0
acerca del informe del auditor, y, en caso de no ser posible satisfacer el
derecho del accionista en ese momento, los Administradores estaran
obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro de los siete dias
siguientes al de la terminacion de la Junta.

6. Los Administradores estaran obligados a proporcionar la
informacion solicitada al amparo de los apartados 1 y 5 anteriores, salvo
en los casos en que resulte legalmente improcedente y, en particular,
cuando, con anterioridad a la formulacion de las preguntas concretas por
los accionistas, la informacion solicitada estuviera clara y directamente
disponible para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad
bajo el formato pregunta-respuesta, o cuando, a juicio del Presidente, la
publicidad de la informacion solicitada perjudique los intereses sociales.
Esta Ultima excepcidn no procedera cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social.

Las contestaciones a los accionistas que asistan remotamente a la Junta
General por via telemética y simultanea y ejerciten su derecho de
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informacion a través de dicho procedimiento se produciran, cuando
proceda, por escrito, durante los siete dias siguientes a la Junta.

Articulo 18° bis

Régimen de la web corporativa

1. La Sociedad tendra una pagina web corporativa para atender el
ejercicio, por parte de los accionistas, del derecho de informacion, y para
difundir la informacién relevante exigida por la legislacién sobre el
mercado de valores.

2. La direccion de la pagina web de la Sociedad sera
www.telefonica.com.

3. El traslado de la pagina web podréa ser acordado por el Consejo de
Administracion, que queda habilitado para modificar el apartado
segundo de este articulo e inscribir en el Registro Mercantil dicha
modificacion. En todo caso, se hard constar este acuerdo en la pagina
web trasladada durante los treinta dias siguientes a contar desde la
insercion del acuerdo.

Articulo 19°

Presidencia de la Junta y Formacion de la Lista de Asistentes

1. El Presidente del Consejo de Administracion, y, en su defecto, un
Vicepresidente del mismo Consejo, por el orden que corresponda si
fueran varios, presidira la Junta General, sustituyéndoles, en caso de
vacante, ausencia o enfermedad, el Consejero de mayor antigtiedad en
el nombramiento y, en caso de igual antigiiedad, el de mayor edad.
Actuara de Secretario el Secretario del Consejo y, en su defecto, un
Vicesecretario, por el orden que corresponda si fueran varios, y, en su
defecto, el Consejero de menor antigliedad y, en caso de igual
antiguedad el de menos edad.

2. La mesa de la Junta General de Accionistas estarda formada por el
Presidente, por el Secretario de la Junta General, y por los miembros
del Consejo de Administracion que asistan a la reunion.

3. Constituida la Mesa, y antes de entrar en el Orden del Dia, se
formara por el Secretario de la Junta la lista de asistentes, expresando
el caracter o representacion de cada uno de ellos y el nimero de
acciones propias 0 ajenas con que concurran.
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Al final de la lista se determinara el nimero de accionistas presentes -
incluyendo separadamente los que hayan emitido el voto a distancia- o
representados, asi como el importe del capital de que sean titulares,
especificando el que corresponde a los accionistas con derecho de
voto.

Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la Junta
General, se adjuntara a ella por medio de anexo firmado por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o
incorporarse a soporte informatico. En estos casos, se consignara en la
propia acta el medio utilizado, y se extenderd en la cubierta precintada
del fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificacion
firmada por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

4. Una vez formada la lista, el Presidente declarara si se han cumplido
0 no los requisitos exigidos para la constitucion valida de la Junta. Las
dudas o reclamaciones que surjan sobre estos puntos seran resueltas
por el Secretario. Acto seguido, si ello hubiere lugar, el Presidente
declarara validamente constituida la Junta.

Articulo 20°

Deliberacion y votacion

1. El Presidente dirigira la reunion de forma que se efectlen las
deliberaciones conforme al Orden del Dia, y resolvera las dudas que
se susciten sobre el contenido del mismo; concedera en el momento
que estime oportuno el uso de la palabra a los accionistas que lo
soliciten y podré retirarla cuando considere que un determinado
asunto esta suficientemente debatido, o que se dificulta la marcha de
la reunion, o que no se encuentra incluido en el Orden del Dia;
indicara cuando se ha de efectuar la votacion de los acuerdos y
proclamard los resultados de las votaciones.

2. Para la votacion de las propuestas de acuerdos se seguira el sistema
de computo de votos previsto en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.
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Articulo 20° bis

Emision del voto a distancia previo a la Junta

1. Sin perjuicio de lo previsto en el Articulo 17 bis, e
independientemente, por tanto, de la posibilidad de asistencia remota
por medios electronicos, los accionistas con derecho de asistencia
podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a los puntos
comprendidos en el Orden del Dia de cualquier Junta General
mediante entrega o correspondencia postal 0 mediante comunicacion
electrénica.

2. El voto mediante entrega o correspondencia postal se emitird
remitiendo o entregando a la Sociedad un escrito en el que conste el
voto, acompafado de la tarjeta de asistencia expedida por la entidad
encargada de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta
debidamente firmada.

3. El voto mediante comunicacion electronica con la Sociedad sélo se
admitira cuando, verificadas las condiciones de seguridad y
simplicidad oportunas, asi lo determine el Consejo de Administracion
mediante acuerdo y posterior comunicacién en el anuncio de
convocatoria de la Junta de que se trate y ulterior desarrollo en la
pagina web de la Sociedad. En dicho acuerdo, el Consejo de
Administracion definira las condiciones aplicables para la emision del
voto a distancia mediante comunicacion electronica, incluyendo
necesariamente la obligacion de que el accionista que ejerce su
derecho acompafie copia en formato electrénico de la tarjeta de
asistencia y consigne en la comunicacion su firma electrénica
reconocida. EI Consejo de Administracion podra también, en acuerdo
previo adoptado al efecto, aceptar otra clase de firma electronica que
reina adecuadas garantias de autenticidad e identificacion del
accionista que ejercita su voto.

4. Para reputarse valido, el voto emitido por cualquiera de los medios
a distancia referidos en los apartados anteriores habra de recibirse por
la Sociedad antes de las veinticuatro horas del tercer dia anterior al
previsto para la celebracion de la Junta en primera convocatoria. En el
acuerdo de convocatoria de la Junta de que se trate, el Consejo de
Administracion podrd reducir esa antelacion exigida, dandole la
misma publicidad que se dé al anuncio de convocatoria.

5. El Consejo de Administracion podra desarrollar y complementar la
regulacion sobre voto y delegacion a distancia prevista en estos
Estatutos y en el Reglamento de la Junta General de la Compafiia
estableciendo las instrucciones, medios, reglas y procedimientos que
estime convenientes para instrumentar la emision del voto y el
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otorgamiento de la representacion por medios de comunicacion a
distancia.

En todo caso, el Consejo de Administracion adoptara las medidas
precisas para evitar posibles duplicidades y asegurar que quien ha
emitido el voto o delegado la representacion mediante
correspondencia postal o electronica, estd debidamente legitimado
para ello con arreglo a lo dispuesto en el articulo 17.1 de los Estatutos
Sociales. Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de
Administracion al amparo de lo dispuesto en el presente apartado se
publicaran en la pagina web de la Compafiia.

6. Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo
previsto en este articulo y a las previsiones que a tales efectos
desarrolle el Consejo de Administracion seran considerados como
presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de que se
trate. En consecuencia, las delegaciones realizadas con anterioridad a
la emision de ese voto se entenderan revocadas y las conferidas con
posterioridad se tendran por no efectuadas.

7. El voto emitido mediante medios de comunicacién a distancia
quedara sin efecto por la asistencia fisica a la reunion del accionista
que lo hubiera emitido o por la enajenacion de las acciones de que
tenga conocimiento la Sociedad.

Articulo 21°

Adopcién de Acuerdos

1. La Junta General adoptara sus acuerdos con las mayorias de votos
exigidos por la Ley, emitidos por los accionistas presentes o
representados.

2. Cada accion presente o representada en la Junta General dara
derecho a un voto, salvo que se trate de acciones sin voto, con arreglo
a lo previsto en la Ley.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, ningin accionista
podra ejercitar un nimero de votos superior al 10 por 100 del total
capital social con derecho a voto existente en cada momento, con
independencia del nimero de acciones de que sea titular.

En la determinacion del nimero méaximo de votos que pueda emitir
cada accionista se computaran Unicamente las acciones de que cada
uno de ellos sea titular, no incluyéndose las que correspondan a otros
titulares que hubieran delegado en aquél su representacién, sin
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perjuicio de aplicar asimismo individualmente a cada uno de los
accionistas representados el mismo limite porcentual del 10 por 100.

La limitacidn establecida en los parrafos anteriores sera también de
aplicacion al nimero de votos que, como maximo, podran emitir -sea
conjuntamente, sea por separado- dos 0 mas sociedades accionistas
pertenecientes a un mismo grupo de entidades, asi como al nimero de
votos que, como maximo, pueda emitir una persona fisica o juridica
accionista y la entidad o entidades, también accionistas, que aquélla
controle directa o indirectamente.

A los efectos sefialados en el parrafo anterior, para considerar la
existencia de un grupo de entidades, asi como las situaciones de
control antes indicadas, se estara a lo dispuesto en el articulo 4°, de la
vigente Ley del Mercado de Valores de 28 de julio de 1.998.

Sin perjuicio de las limitaciones del derecho de voto descritas
anteriormente, todas las acciones concurrentes a la Junta computaran
para la determinacion del quorum de asistencia en la constitucion de la
Junta, sin perjuicio de que en el momento de las votaciones se aplique
a esas acciones el limite del nimero de votos del 10 por 100
establecido en el presente articulo.

Articulo 22°

Acta de la Junta y Documentacién de los Acuerdos

1. Las deliberaciones y acuerdos de la Junta General se haran constar
en Acta en la que figuraran, al menos, todos los datos exigidos por la
Ley y el Reglamento del Registro Mercantil. Una vez aprobada el
Acta en la forma prevista por la Ley, se extendera o transcribira en el
Libro de Actas y se firmara por el Secretario, con el visto bueno del
Presidente, o por quienes hubieran actuado en la Junta como tales.

2. El Acta aprobada en cualquiera de las formas previstas en la Ley
tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

3. Las Certificaciones totales o parciales que sean necesarias para
acreditar los acuerdos de la Junta General, seran expedidas y firmadas
por el Secretario con el Visto bueno del Presidente, o por quienes
hubieran actuado como tales en la reunion de que se trate.

4. Los Administradores podran requerir la presencia de Notario para
que levante acta de la Junta y estaran obligados a hacerlo siempre que,
con cinco dias de antelacion al previsto para la celebracion de la
Junta, lo soliciten accionistas que representen al menos el uno por
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ciento del capital social. Los honorarios notariales seran a cargo de la
Sociedad. El Acta notarial tendré consideracién de Acta de la Junta.

5. Cualquier socio podra obtener en cualquier momento certificacion
de los acuerdos y de las Actas de las Juntas Generales.

SECCION SEGUNDA
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 23°

Estructura de la Administracion de la Sociedad
1. La administracion de la Sociedad corresponde al Consejo de
Administracion, a su Presidente, a la Comision Delegada y, en su
caso, a uno o varios Consejeros Delegados.
2. Cada uno de estos drganos tendra la competencia que, sin perjuicio
de lo previsto en las Leyes, se indica en estos Estatutos.

Articulo 24°

Composicion y nombramiento del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion se compondra de un minimo de cinco
y un maximo de veinte miembros, designados por la Junta General de
Accionistas.

2. Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo maximo de
cinco afios. Podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de
igual duracion méaxima.

3. El Consejo de Administracion estara facultado para cubrir con
caracter provisional las vacantes que en su seno ocurran, designando
en la forma legalmente establecida las personas que hayan de cubrirlas
hasta que se retna la primera Junta General.
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Articulo 25°

Requisitos para ser designado Consejero

1. Para ser designado Consejero se precisara ser titular, con una
antelacion superior a tres afios, de un numero de acciones de la propia
Sociedad que representen, al menos, un valor nominal de 3.000 euros,
cuyas acciones no podra transferir durante el ejercicio de su cargo.

Estos requisitos no seran exigibles a las personas que en el momento
de su nombramiento se hallen vinculadas a la Sociedad por una
relacion laboral o profesional, ni cuando el Consejo de
Administracion acuerde su dispensa con el voto a favor de, al menos,
el 85 por 100 de sus miembros.

2. S6lo podréan ser Consejeros de la Sociedad las personas mayores de

edad en quienes no concurran las prohibiciones y las causas de
incompatibilidad que la legislacion aplicable establezca.

Articulo 26°

Designacion de Cargos

1. El Consejo elegira de entre sus Consejeros a un Presidente y a uno
0 mas Vicepresidentes que sustituyan al Presidente por delegacion,
ausencia o enfermedad y, en general, en todos los casos, funciones o
atribuciones que se consideren oportunos por el Consejo o por el
mismo Presidente.

2. El Consejo podré delegar las funciones que estime convenientes en
uno o varios Consejeros de acuerdo con la legislacion vigente
aplicable.

3. Asimismo, elegira a las personas que han de ocupar los cargos de
direccion de la Sociedad que considere necesarios para Su
funcionamiento, y a un Secretario y a cuantos Vicesecretarios estime
precisos.

4. Para que un Consejero pueda ser designado Presidente,
Vicepresidente, Consejero Delegado o miembro de la Comision
Delegada, serd necesario que haya formado parte del Consejo de
Administracion durante, al menos, los tres afios anteriores a su
designacion. No obstante, no serd necesaria la mencionada antigtiedad
cuando la designacion se lleve a cabo con el voto favorable de, al
menos, el 85 por 100 de los miembros del Consejo de Administracion.
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Articulo 26° bis

Conflicto de interés de Consejeros

1. Los Consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion
cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran
tener con el interés de la Sociedad. EI Consejero afectado se abstendra
de intervenir en los acuerdos o decisiones relativos a la operacion a
que el conflicto se refiera.

Igualmente, los Consejeros deberan comunicar, tanto respecto de ellos
mismos como de las personas a ellos vinculadas, (a) la participacion
directa o indirecta de la que sean titulares, y (b) los cargos o funciones
que ejerzan en cualquier sociedad que se encuentre en situacion de
competencia efectiva con la Sociedad.

Las situaciones de conflicto de intereses previstas en los parrafos
anteriores seran objeto de informacion en la memoria.

2. Los Consejeros no podran dedicarse, por cuenta propia o0 ajena, a
actividades cuyo ejercicio suponga una competencia efectiva con la
Sociedad, salvo autorizacion expresa de ésta mediante acuerdo de la
Junta General, a cuyo efecto deberan realizar la comunicacion prevista
en el apartado 1 anterior de este articulo.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado y en el anterior, se
considerara que no se hallan en situacion de competencia efectiva con
la Sociedad (i) las sociedades controladas por ésta (en el sentido del
articulo 42 del Codigo de Comercio); y (ii) las sociedades con las que
Telefonica, S.A. tenga establecida una alianza estratégica, aun cuando
tengan el mismo, andlogo o complementario objeto social. No se
consideraran incursos en la prohibicion de competencia los
Consejeros dominicales de sociedades competidoras nombrados a
instancia de la Sociedad o en consideracion a la participacion que ésta
tenga en el capital de aquéllas.

Articulo 27°

Reuniones, Constitucion y Adopcion de Acuerdos del Consejo

1. El Consejo se reunird normalmente una vez al mes, previa
convocatoria. EI Consejo se reunira en la sede social o en el lugar o
lugares indicados por el Presidente.

2. El Consejo celebrara reuniones extraordinarias cuando lo acuerde el
Presidente o quien haga sus veces. El Presidente debera convocar el
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Consejo cuando se lo soliciten, al menos, tres Consejeros. El Consejo
también podra ser convocado por al menos un tercio de los miembros
del Consejo de Administracion, indicando el orden del dia, si, previa
peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

3. Todos los Consejeros ausentes podran otorgar su representacion por
carta a otro Consejero que asista, con voz y voto, a la reunién o sesion
a la que tal delegacidn se refiera. EI Consejero poderdante procurara,
en la medida de lo posible, incluir instrucciones de voto en la carta de
representacion.

4. El Consejo podra celebrarse en varias salas simultdneamente,
siempre y cuando se asegure por medios audiovisuales o telefonicos la
interactividad o intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por
tanto, la unidad de acto.

5. El Consejo de Administracion procuraré en la medida de lo posible
que las inasistencias a las reuniones del Consejo se reduzcan al
minimo indispensable. La falta de asistencia de cualquiera de los
Consejeros con residencia habitual en Madrid a cuatro reuniones
consecutivas sin justificacion debida, facultara al Consejo de
Administracion para declarar su cese en el cargo y designar a quien
haya de sustituirle provisionalmente hasta que en la primera Junta
General se someta ello a ratificacion.

6. Para la validez de los acuerdos del Consejo sera necesaria la
asistencia personal o por representacion de la mitad mas uno de todos
los Consejeros en ejercicio; si el nimero de éstos fuera impar, sera
necesario que el namero de Consejeros presentes, personalmente o por
representacion, sea mayor que el de ausentes.

7. Los acuerdos se adoptaran en todo caso por mayoria de votos entre
Consejeros concurrentes a la sesion, presentes o representados, salvo
en los supuestos en que la Ley exija para la validez de determinados
acuerdos el voto favorable de un numero mayor de Consejeros.

8. La votacion por escrito y sin sesion sera admitida cuando ningln
Consejero se oponga a este procedimiento.

9. Las discusiones y acuerdos del Consejo se haran constar en Actas
firmadas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, o por
quienes les hubieran sustituido en la reunién de que se trate. Las Actas
se extenderan o transcribiran en un libro de Actas que podra ser
distinto del previsto para la Junta General de Accionistas. En los casos
de votacion por escrito y sin sesion se llevaran, también, al Libro de
Actas los acuerdos adoptados y los votos emitidos por escrito.



Yelefonica

ESTATUTOS SOCIALES

Articulo 28°

Retribucion

1. La retribucién de los Consejeros consistird en una asignacion
mensual fija y determinada y en dietas de asistencia a las reuniones
del Consejo de Administracién y de sus Comisiones delegadas y
consultivas. El importe de las retribuciones que puede satisfacer la
Compaiiia al conjunto de sus Consejeros por ambos conceptos sera el
que a tal efecto determine la Junta General de Accionistas, el cual
permanecera vigente hasta tanto ésta no acuerde su modificacion. La
fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro de ese limite y su
distribucion entre los distintos Consejeros corresponde al Consejo de
Administracion.

2. Adicionalmente y con independencia de la retribucion contemplada
en el apartado anterior, se preve el establecimiento de sistemas de
remuneracion referenciados al valor de cotizacion de las acciones o
que conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcién sobre
acciones, destinados a los Consejeros. La aplicacion de dichos
sistemas de retribucion debera ser acordada por la Junta General de
Accionistas, que determinara el valor de las acciones que se tome
como referencia, el nimero de acciones a entregar a cada Consejero,
el precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el plazo de duracién
de este sistema de retribucion y demas condiciones que estime
oportunas.

3. Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, derivadas
de la pertenencia al Consejo de Administracion, serdn compatibles
con las demas percepciones profesionales o laborales que
correspondan a los Consejeros por cualesquiera otras funciones
ejecutivas 0 de asesoramiento que, en su caso, desempefien para la
Sociedad distintas de las de supervision y decision colegiada propias
de su condicién de Consejeros, las cuales se someteran al régimen
legal que les fuera aplicable.

4. Con el fin de dotar de la debida transparencia a la retribucion de los
Consejeros como tales, en la Memoria anual se consignara la que
individualizadamente corresponda a cada uno de los cargos o puestos
del Consejo y de sus Comisiones (Presidente, Vicepresidente, VVocal).
La retribucion correspondiente a los Consejeros ejecutivos por titulos
distintos de los previstos en el apartado 1 de este articulo se
consignara de manera agregada, pero con desglose de las diferentes
partidas o conceptos retributivos.
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Articulo 29°

Representacion de la Sociedad

1. La representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él,
corresponde al Consejo de Administracion, a su Presidente, a la
Comision Delegada y, en su caso, a los Consejeros Delegados.

2. Al Consejo de Administracion y a la Comisién Delegada
corresponde el poder de representacion actuando colegiadamente. Los
acuerdos del Consejo de Administracion o de la Comision Delegada
se ejecutaran por su Presidente, el Vicepresidente, el Consejero que,
en su caso, se designe en el acuerdo o por el Secretario, actuando
cualquiera de ellos individualmente.

3. El Presidente del Consejo de Administracion y los Consejeros

Delegados tendran poder de representacion actuando a titulo
individual.

Articulo 30°

Competencia del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion es, conforme a lo dispuesto en la Ley
y en estos Estatutos, el maximo Organo de administracion y
representacion de la Compafiia, estando facultado, en consecuencia,
para realizar, en el ambito comprendido en el objeto social delimitado
en los Estatutos, cualesquiera actos 0 negocios juridicos de
administracion y disposicion, por cualquier titulo juridico, salvo los
reservados por la Ley o por los Estatutos Sociales a la competencia
exclusiva de la Junta General de Accionistas.

2. Correspondera al Consejo de Administracion en pleno aprobar las

politicas y estrategias generales de la Compafiia, en los términos que
se prevean en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 31°

Comisién Delegada

1. El Consejo de Administracion podra, con sujecion a las
disposiciones legales vigentes, delegar sus facultades y atribuciones
en una Comision Delegada compuesta de tres a diez Consejeros, que
se constituird o disolvera a voluntad del Consejo de Administracion.
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2. Dicha Comision, una vez nombrada, fijara las normas para su
actuacion y se reunird en las fechas y con las condiciones que la
misma determine. Seran Presidentes, y en su caso Vicepresidentes, y
Secretario, y en su caso Vicesecretarios, de la Comisién Delegada,
quienes lo sean del Consejo de Administracion.

3. Las vacantes que se produzcan en la mencionada Comision seran
provistas con caracter definitivo por el Consejo de Administracion e
interinamente por la propia Comision Delegada mientras no se relina
con validez estatutaria del Consejo.

4. Seran aplicables en lo pertinente a la Comisién Delegada las
prescripciones establecidas para el Consejo de Administracion en los
parrafos tercero a Ultimo, ambos inclusive, del articulo 27 de estos
Estatutos.

Articulo 31° bis

Comision de Auditoria y Control

1. En el seno del Consejo de Administracion se constituird una
Comision de Auditoria y Control, formada por un minimo de tres y un
maximo de cinco Consejeros designados por el Consejo de
Administracion. Todos los integrantes de dicha Comision deberan ser
Consejeros externos o no ejecutivos. Al menos uno de ellos debera ser
Consejero independiente y serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en
ambas.

2. El Presidente de la Comision de Auditoria y Control, cargo que en
todo caso recaerd en un Consejero independiente, serd nombrado por
la propia Comision de entre sus miembros, y deberd ser sustituido
cada cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo
de un afio desde su cese.

3. La Comisién de Auditoria y Control tendra, como minimo, las
siguientes competencias:

(i) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de competencia de la Comision.

(if) Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a
la Junta General de Accionistas, la designacion del Auditor de
Cuentas al que se refiere el articulo 264 de la Ley de Sociedades
de Capital, asi como, en su caso, sus condiciones de contratacion,
el alcance de su mandato profesional y la revocacion o
renovacion de su nombramiento.
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(iii) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la
auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos, asi como
discutir con el Auditor de Cuentas las debilidades significativas
del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

(iv) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la
informacién financiera regulada.

(v) Establecer y mantener las oportunas relaciones con el Auditor de
Cuentas para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éste, para su examen
por la Comisidn, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

En todo caso, la Comision de Auditoria y Control debera recibir
anualmente del Auditor de Cuentas la confirmacién escrita de su
independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta
directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por el
citado Auditor, o por las personas o entidades vinculados a éste
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/1988, de 12 de julio, de
Auditoria de Cuentas.

(vi) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe
de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una
opinién sobre la independencia del Auditor de Cuentas. Este
informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de
los servicios adicionales a que hace referencia el apartado v
anterior.

(vii) Cualesquiera otras que resulten atribuidas en virtud del
Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 32°

Del Presidente

1. El Presidente del Consejo sera considerado como Presidente de la
Compaiia y de todos sus organos de gobierno y administracion,
correspondiéndole ejecutar los acuerdos del Consejo y de la Comision
Delegada, érganos a los que representa permanentemente con los mas
amplios poderes, y podra tomar, en casos de urgencia, las medidas que
juzgue convenientes a los intereses de la Sociedad.

2. En especial, corresponde al Presidente del Consejo de
Administracion:
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1°.) Representar a la Sociedad en sus relaciones con el Gobierno,
con las Administraciones y Corporaciones Publicas espafiolas,
extranjeras y supranacionales y con toda clase de personas fisicas
y juridicas para el cumplimiento de los fines sociales y aquéllas
gue con los mismos se relacionen de un modo directo; debiendo
en tal concepto llevar la firma social y autorizar las instancias,
memorias y cartas que estime Utiles para la consecucion de tales
fines.

2°.) Representar también a la Sociedad en la celebracion de toda
clase de actos o contratos, sujetos a la autorizacién o aprobacion
del Consejo de Administracion o de la Comision Delegada, en su
caso.

3°) Representar igualmente a la Sociedad como parte
demandante, demandada, coadyuvante, querellante o en cualquier
otro concepto ante toda clase de Juzgados y Tribunales y 6rganos
e instituciones arbitrales, pudiendo autorizar en tal sentido los
oportunos poderes a favor de los Procuradores, Letrados o
mandatarios que hayan de actuar en nombre de la Sociedad.

4°) Convocar y presidir las Juntas Generales ordinarias y
extraordinarias y las reuniones del Consejo de Administracién y
de la Comision Delegada, dirigiendo las discusiones,
manteniendo el orden de los debates y cuidando que se hagan
constar debidamente los acuerdos.

5°) Ejecutar, formalizar y, en su caso, elevar a instrumento
publico los acuerdos que, dentro de la competencia especial
determinada en estos Estatutos, adopten la Junta General de
Accionistas, el Consejo de Administracion y la Comision
Delegada.

6°.) Adoptar, en casos de urgencia que no permitan la reunion de
la Junta General, del Consejo de Administracion o de la Comision
Delegada, las medidas indispensables para poner a salvo los
intereses sociales, reuniendo inmediatamente los mencionados
Organos sociales para darles cuenta a los efectos expresados en el
namero anterior.

7°.) Proponer al Consejo de Administracion, o la Comision
Delegada en su caso, la organizacion de los servicios que debe
prestar la Sociedad para que se ejecuten de la manera mas
perfecta y adecuada, asi como la adopcion de las medidas de
caracter general o particular que estime conducentes a la
consecucion de tal fin.

8°) Tomar la iniciativa del estudio, implantacion o mejora de
negocios comprendidos dentro de aquéllos que la Sociedad puede
realizar, sometiéndola a la decision del Consejo de
Administracion o de la Comision Delegada, en su caso.
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9°.) Ejercer por si, 0 a traves de las personas que designe, la alta
inspeccidn de todos los servicios y dependencias de la Sociedad y
proponer, como consecuencia de ella, las medidas indispensables
para evitar deficiencias, gastos inGtiles, abusos o dafos.

10°.) Autorizar por si, o por la persona en quien delegue, los
nombramientos de directivos y empleados, sin cuyo requisito no
se les dara posesion ni se les acreditaran haberes.

11°) Adoptar las medidas que estime necesarias para el buen
orden de los servicios y la disciplina del personal, pudiendo, en su
caso, imponer los correctivos indispensables que a tal efecto
autorice las normas de régimen interior.

Articulo 33°

Del Secretario General

1. El Secretario General tendré a su cargo la custodia del Archivo, de los
Libros de Actas y de cualesquiera documentos, resguardos Yy
comprobantes que interesen a la Sociedad.

2. Ademas, en cuanto Secretario del Consejo de Administracion y de la
Comision Delegada, le corresponde la redaccion de las Actas de las
reuniones de las Juntas Generales de Accionistas, del Consejo de
Administracion y de la Comisién Delegada, que iran suscritas por él con
el visto bueno del Presidente. Asimismo le compete la expedicién, con
sujecion a los requisitos legalmente establecidos en cada caso, de las
Certificaciones de las Actas o de otros documentos que deban autorizarse
para el cumplimiento de los fines sociales o a solicitud de parte legitima,
asi como la elevacion a instrumento publico de los acuerdos sociales.
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Titulo IV

De las Cuentas Anuales,
Beneficios y Dividendos



Yelefonica

ESTATUTOS SOCIALES

Articulo 34°

Ejercicio Social y Presentacion de las Cuentas Anuales

1. El ejercicio social comprende desde el 1 de Enero al 31 de
Diciembre de cada afio.

2. Dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio social, el
Consejo de Administracion procedera a formular, en la forma prevista
por la legislacion vigente las cuentas anuales, el informe de gestion y
la propuesta de aplicacion del resultado.

3. Las cuentas anuales y el informe de gestion seran objeto de las
verificaciones legalmente establecidas, siendo posteriormente
sometidos a la aprobacion de la Junta General de Accionistas que
resolvera sobre la aplicacion del resultado.

4. Lo dispuesto en este articulo serd de aplicacion en lo pertinente, y
en su caso, a las cuentas anuales y al informe de gestion consolidados.

Articulo 35°

Aplicacion del Resultado

1. La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del
Ejercicio de acuerdo con el Balance aprobado.

2. Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o estos
Estatutos, sélo podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del
Ejercicio, o a reservas de libre disposicion, si el valor del patrimonio
neto contable no es o no resulta ser, a consecuencia del reparto,
inferior al capital social.

3. La distribucion de dividendos a los accionistas ordinarios se
realizara en proporcion al capital que hayan desembolsado.

4. La Junta General podré acordar el reparto de dividendos, o de la
prima de emisién, en especie, siempre y cuando los bienes o valores
objeto de distribucion sean homogéneos y liquidos. Este ultimo
requisito se entenderd cumplido cuando los valores estén admitidos a
negociacion en un Mercado oficial en el momento de efectividad del
acuerdo de reparto, vayan a estarlo dentro del afio siguiente, o cuando
la Sociedad preste las adecuadas garantias de liquidez.
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La regulacién contenida en el parrafo anterior serd igualmente de
aplicacion a la devolucion de aportaciones en los casos de reduccion
del capital social.
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Titulo V

Disolucion y Ligquidacion
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Articulo 36°

Causas de disolucion

La Sociedad se disolvera cuando concurra cualquiera de las causas
establecidas en la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 37°

Liquidacion de la Sociedad

1. La liquidacion de la Sociedad se llevara a cabo por el Consejo de
Administracion en ejercicio en el momento de la disolucion de la
misma, siempre que el nimero de Consejeros sea impar. En caso
contrario, seran Liquidadores todos los miembros del Consejo excepto
el de nombramiento mas reciente.

2. La liquidacion de la Sociedad se realizara con sujecion a las
disposiciones legales vigentes en el momento en que se efectue.



