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Telefónica transforma su estructura organizativa

Fernando Abril-Martorell deja sus funciones ejecutivas

• El proceso de reestructuración y reducción de activos y negocios ha concluido

• El modelo persigue adaptarse a la nueva realidad de gestión con simplicidad

Madrid, 24 de septiembre de 2003.- Una vez culminado el proceso de reestructuración y
reducción de los distintos activos y negocios del Grupo Telefónica y para adaptarse a esta nueva
realidad que reduce los ámbitos de gestión, el Consejo de Administración ha aprobado un nuevo
modelo de organización para la Compañía.

Los aspectos más relevantes del mismo son los siguientes:

Simplificación de las líneas de actividad mediante la incorporación del negocio de empresas
(Telefónica Data) a los negocios de Telefonía Fija en España y en Latinoamérica, y desaparición de
Admira.

Concentración de la estructura corporativa al hacer depender el área de Planificación y Control de
Gestión de la de Estrategia, y el área de Recursos de la de Finanzas Corporativas.

Con esta simplificación organizativa, el Presidente pasa a desempeñar todas las funciones ejecutivas
de forma directa y desaparece la figura del Consejero Delegado por lo que Fernando Abril-
Martorell deja sus funciones ejecutivas a partir del próximo 1 de octubre, permaneciendo como
asesor del Presidente.

El Consejo de Administración quiere agradecer a Fernando Abril-Martorell su trabajo y dedicación
así como su inestimable contribución al notable desarrollo del Grupo Telefónica durante los
últimos siete años.
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