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En el curso del ejercicio la
Compania creé 2.020 nuevos empleos
directos. Si se tiene en cuenta la atonia
del mercado de trabajo, la cifra es muy
significativa. También se reconvirtie-
ron 471 empleados del Departamento
de Tréfico, que ocuparon nuevos
puestos de trabajo en otras areas.

El personal en activo alcanzaba,
al finalizar el ejercicio, la cifra de
61.670, con un aumento sobre el ano
anterior de 1.011, deducidas las bajas
por jubilacion, excedencias, falleci-
mientos y otras causas.

De los empleados en activo, 17.314
son mujeres (28,1%) y 44.356 hombres
(71,9%). La edad media del personal
es de 37,8 anos y su antigiiedad
ponderada de 14,8 anos.

50

El 14 de abril de 1982 se firm6 el
XI Convenio Colectivo, en el que se
alcanzaron importantes acuerdos sobre
aspectos retributivos, revision salarial,
grupos laborales, jornada laboral,
innovaciones tecnolégicas, derechos
sindicales y aspectos sociales.

Por lo que respecta a la promocion
del personal, durante el pasado ejer-
cicio accedieron a puestos de categoria
superior 12.385 empleados, por via
de antigiiedad (78,2%) y a través de
convocatorias de promocién (21,8%).

En lo referente a la formacion de
personal la participacion en cursos de
distinta naturaleza y duracion se elevé
a 21.642 empleados. De ellos, 17.085
acudieron a los organizados para su per-
feccionamiento profesional, 1.321 a los
de promocién a categorias superiores,
1.934 participaron en los de prepa-
racion de convocatorias de promocion
y 1.252 a los cursos de ingreso en la
Compania.



RESUMEN DE CURSOS DE PROMOCION
Y FORMACION ORGANIZADOS EN 1982

Cursos N Cursos N° Alumnos
T o s O T e 35 1.252
BIOMOCION 525 si s o essasiomss seasassssmimsssnaseive 61 1.321
Perfeccionamiento:
Formacion administrativa ..............c.cccuees 511 6.412
FOrmacion tEeTICa v vivs sns s esssvessssasssasis 1.057 9.767
Sistemas avanzados ............coceeiiniininen. 113 906
Preparacion para la promocion ...................... 17 1.984
DO AL s s cie s vsss s sanenesn deonias 1.794 21.642
Personal ajeno
Preparacion a hijos de empleados para
el acceso a convocatorias de Ingreso ............... 2 3.206
e Seminanos 'y Decarios ;v sevisisssnsnsencsssssssin 9 188
de Explotacién de los Servicios Tele- 1 . e e T 11 3.394
fonicos, que se desarroll6 durante '
1982, participaron 20 alumnos del curso
de la Escuela Superior de Ingenieros NUMERO DE EMPLEADOS
de Telecomunicacion.
Se concedieron 25 becas a titulados Departamentos 1982  Variacién en 1982
facultativos en la propia Compania. CONSEIVACION .vvvvveeeeeeeeeaaaaaaeaaaaaans 30.266 913
Con el fin de facilitar su prepara-  CONSEIUCCIONES ...uvevenrerenenensesanansnsanensnes 7.420 — 159
cién para el acceso a convocatorias TEAMICO s vee s sversonmsnan e cnm s s waasaa s smsass 6.029 — 471
de la Compariia de hijos de empleados, Comercial ...........ccoevuiuiiiiiiiniiniiiinennns 5.351 92
3.206 de ellos participaron en cursos IN@eNIETIAS 1 0ut or v s s can sianmns sh nssansiasiosisian 2.133 85
de ensenanza a distancia. Broeesodeidatos <. ooioi i i nns i snans 1.848 188
EINATICICEO S oo oeciesonmans sones Samasamanaisaaansins 1.745 95
Intervencion general ...........cceevvenieninnnnn. 1.316 31
Personal y Asuntos Sociales ..................... 973 13
Otros departamentos «.:..ossassssses sessssssnass 4.589 224
TOTAL PERSONAL EN ACTIVO ........ 61.670 1.011
Personal en baja temporal (excedencias,
enfermedad; ele) . iicisisinsinarnsvinsiessess 3.959 100
TOTAL EMPLEADOS .. cvoiiiveiaivsssins 65.629 1.111
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En cuanto a las atenciones
sociales, durante el pasado ejercicio se
adjudicaron 334 avales por un importe
de 317 millones de pesetas para faci-
litar la adquisicion de viviendas. Dentro
del Programa de Vacaciones fueron
concedidas 27.306 plazas para
empleados y 682 para hijos de emplea-
dos. El Servicio de Economatos, tanto
propios como adscritos, extendido en
50 poblaciones, ha permitido que se
beneficiaran 49.806 empleados y sus
familias.

Los Servicios Médicos han cobra-
do mayor operatividad durante 1982,
al haberse concluido las nuevas instala-
ciones de Tarragona, Lérida, Logrono,
Vitoria, Soria, Huesca y Palma de
Mallorca, asi como con la iniciacion
de obras en otras siete capitales de
provincia.

Los indices de accidentabilidad
se mantuvieron a niveles satisfactorios.
El de frecuencia fue de 10,18 y el de
gravedad de 3,98. De los 1.365
accidentes laborales que se produjeron
durante el ano, 246 tuvieron la conside-
racion de ‘‘in itinere’’ y en su conjunto
resultan 83 menos de los registrados
en 1981. Fueron calificados de graves
38 y, desafortunadamente, tres
causaron la muerte a don Bernardo
Albir Relano, don Manuel Jarillo Blas
y don Ramén Gonzidlez Lépez, a cuyos
familiares y comparieros reiteramos
nuestro sentimiento de pesar.
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL EN ACTIVO POR EDADES
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EVOLUCION DEL NUMERO DE EMPLEADOS
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