CREACION DE EMPLEO Y
RELACIONES LABORALES
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Consola del Centro
de Conservacion Dirigida
instalado en la Central

de Rios Rosas en Madrid.

Durante el Ejercicio. la Com-
pafiia cred 2.129 nuevos em-
pleos directos en una tarea
de especial significado en la
actual situacién de atonia de
demanda en el mercado de
trabajo. Paralelamente, se re-
convirtieron 850 empleadas
procedentes del Departamen-
to de Tréfico, que ocuparon
un namero equivalente de
nuevos puestos de trabajo en
otros Departamentos.

Al terminar el Ejercicio, el
personal en activo ascendia a
60.659 personas, con un
aumento de 1.446 sobre el
afo anterior, al deducir de la
cifra de nuevos empleos di-
rectos las bajas producidas
por jubilaciones, excedencias,
fallecimientos y otras causas.

De los empleados en activo, el
28.2 por 100 son mujeres:; la
edad media de dichos emplea-
dos es de 36,9 afios y su
antigiedad media de 14,7
anos.

Se firmé el X Convenio Colec-
tivo el 17 de marzo de 1981,
en el que, entre otras mejo-
ras econdmicas, se alcanza-
ron acuerdos sobre promo-
cidén, reestructuracion de Gru-
pos Laborales y derechos
sindicales.

Dentro del objetivo de promo-
cién del personal, durante
1981 accedieron a puestos
de categoria superior 8.030
empleados. El 74 por 100 por
la via de antigliedad y el 26
por 100 restante a través de
convocatorias de promocion.

Durante 1981 la participa-
cién en cursos de distinta
naturaleza y duracién se elevd
a 20.582 empleados, de los
que 16.806 asistieron a los
organizados para su perfec-
cionamiento profesional, 1.992
lo hicieron a los cursos para
promocion a categorias supe-
riores, 368 a los organizados
para la preparacién de convo-
catorias de promocién vy
1.416 correspondieron a los
de ingreso en la Compadia.

Al propio tiempo se desarro-
II6 el XIV Seminario sobre
Técnicas de Explotacion de
los Servicios Telefénicos. en
el que participaron 20 alum-
nos del ultimo Curso de la
Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Telecomunica-
cion. También se concedieron’
24 becas a Titulados Faculta-
tivos y 30 a Titulados Medios,
realizando las précticas en la
propia Compaiiia. Con el fin
de facilitar su preparacion
para el acceso a convocato-
rias de la Compania, 2.358
hijos de empleados participa-
ron en cursos de ensefianza a
distancia.



Empleados

Ingreso 18 1.416
Promocion 50 1.992
Perfeccionamiento
Formacién Administrativa 480 5.755
Formacion Técnica 1.083 10.339
Sistemas avanzados 44 712
Preparacién para la promocion 5 368
TOTAL 1.680 20.582
Personal ajeno
Preparacion a hijos de emplea-
dos para el acceso a convo-
catorias de ingreso 1 2.358
Seminarios y Becarios 6 226
TOTAL 7

Conservacion 29.363

Construcciones 7.579 96
Trafico 6.500 — 936
Comercial 5.259 327
Ingenieria 2.048 17
Proceso de Datos 1.660 192
Financiero 1.650 122
Intervenciéon General 1.285 70
Personal y Asuntos Sociales 960 — 128
Otros Departamentos 4.365 212
TOTAL PERSONAL EN ACTIVO 60.659 1.446
Personal en baja temporal

(Excedencias, enfermedad, etc.) 3.859 — 275
TOTAL EMPLEADOS 64.518
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En el campo de las activida-
des sociales se concedieron
502 avales, por un valor de
451,8 millones de pesetas
para facilitar la adquisicidn de
viviendas. Dentro de los Pro-
gramas de Vacaciones se ad-
Judicaron 27.358 plazas para
empleados y 1.197 dentro del
Plan de Vacaciones para hijos
de empleados. El Servicio de
Economatos, tanto propios
como adscritos, extendido en
55 poblaciones, permitié que
se benefictaran del mismo
53.814 empleados.

DISTRIBUCION DEL PERSON
EN ACTIVO POR EDADES
porcentaje
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Se inauguraron en 1981 las
nuevas Instalaciones de los
Servicios Médicos en La Co-
rufia, Vigo. Orense, Granada,
Cérdoba, Murcia, Bilbao y
Badajoz, al tiempo que conti-
nuan las obras en otras diez
ciudades.

Los indices de accidentabili-
dad se mantienen a niveles
satisfactorios, pues el de fre-
cuencia fué de 12,11 y el de
gravedad de 0,43. Se produ-
jeron en el afio 1,448 acci-
dentes laborales, 322 de los
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cuales tuvieron la considera-
cion de “in itinere”, que en su
conjunto son 61 mas de los
contabilizados en el afio ante-
rior. Fueron calificados como
graves 29 y, desafortunada-
mente uno, provocado por
vehiculo, causd la muerte de
don Andrés Serra Cuevas, a
cuyos familiares y comparie-
ros reiteramos nuestro sen-
timiento de pesar.

EVOLUCION DEL NUMERO
DiEbEMPLEADOS
m

*Porcentaje
incrememaé interanual
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