VIIl. Relaciones Laborales A lo largo de 1980 la Compania
cred6 2.386 nuevos empleos direc-
tos, colaborando de esta manera a
la reduccion del grave problema de
paro que sufre nuestra sociedad.
Deducidas las bajas habidas por ju-
bilaciéon y otras situaciones, el au-
mento neto del nimero de emplea-
dos fue de 1.781, con lo que el per-
sonal en activo ascendia al acabar
el Ejercicio a 59.213 personas, de
las que el 28,8 por 100 eran muje-
res y el restante 71,2 por 100 hom-
bres, con una edad y antigliedad
media de 36,5 y 14,4 anos, respec-
tivamente.

El 29 de enero de 1980 fue firma-
do el IX Convenio Colectivo, con vi-
gencia para ese ano, al que se llegd
después de conversaciones desa-
rrolladas en un clima favorable.
Junto con las mejoras econdmicas
correspondientes, se establecieron
lineas de promocidn que clarifican
las diversas etapas que en su carre-
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tintos procedimientos de reconver-
sién a otras categorias laborales. Se
estructuraron los nuevos grupos la-
borales de Proceso de Datos e Infor-
matica y quedd reestructurado el
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acuerdos importantes para la mejor
atencion de los Centros de Control,
en lo que se refiere al servicio de
conservacion centralizada durante
los sabados, domingos y festivos,
asi como en lo relativo a una mayor
clarificacion de las normas vigentes
para las comisiones de servicio.
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En cuanto se refiere a la promo-
cién del personal en 1980, alcanza-
ron puesto de categoria superior
8.302 empleados, el 83,3 por 100
por via de antigliedad y el 16,7 por
100 restante por otras vias previs-
tas, lo que supone el 14 por 100
del personal en activo.

De la importancia que la Compa-
fia concede a la formacién como
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Labores de empalme en
cdmara de registro.

RESUMEN DE CURSOS DE PROMOCION
Y FORMACION ORGANIZADOS EN 1980

CURSOS Namero de Numero de

cursos alumnos

Ingreso 32 1.560
Promocion 63 1.334
Formacion Administrativa 583 7.063
Formacién Técnica 1.119 9.550
Preparacion para la Promocién 17 3.102
TOTAL 1.814 22.609
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NUMERO DE EMPLEADOS

Variacion
DEPARTAMENTOS 1980 oh1880
Conservacion 26.738 1.578
Tréfico 7.435 —-593
Construcciones 7.625 193
Comercial 4.888 141
Personal y Asuntos Sociales 2.009 =7
Ingenieria 2.022 47
Financiero 1.528 44
Proceso de Datos 1.498 146
Intervencion General 1.215 34
Otros Departamentos 4.226 195
Total personal fijo en activo 59.184 1.778
Alumnos y otras situaciones en expectativa
de plantilla 29 3
Total personal en activo 59.213 1.781
Personal fijo en baja temporal (Servicio
Militar, Excedencias, etc.) 4.134 -115
Total empleados 63.347 1.666

DISTRIBUCION DEL PERSONAL FIJO EN ACTIVO
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sistema de perfeccionamiento hu-
mano y medio de promocién, da
cuenta el hecho de que en 1980
participaron en cursos de distinta
naturaleza el 38,2 por 100 de la
plantilla en activo, equivalente a
22.609 empleados. De ellos, 4.436
concurrieron a cursos organizados
para la preparacion de convocato-
rias de promocién, 1.560 estudia-
ron cursos de ingreso y 16.613 acu-
dieron a cursos organizados para
su perfeccionamiento profesional.
Por otra parte, en el curso 1979-
1980 se otorgaron 100 Bolsas de
estudio para hijos de empleados y
750 Ayudas de estudio a emplea-
dos.

Para 25 alumnos del ultimo Cur-
so de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Telecomunica-
ciéon, se desarrollé el XIll Seminario
sobre Técnica y Explotacion de los
Servicios Telefdnicos y se inicié el
XIV Seminario, con la participacién
de 20 alumnos. También se conce-
dieron 59 becas de postgraduados,
29 a Titulados Facultativos y 30 a
Titulados Medios, para la realiza-
cién de précticas en el &mbito de la
explotacién telefdnica.

Con el propdsito de continuar
prestando nuestra tradicional cola-
boracién con el Ejército, se lleva-
ron a cabo seis cursos especiales
para soldados, que hicieron posible

EVOLUCION DEL NUMERO
DE EMPLEADOS

Incremento

ANO Empleados interanual
en %
1971 53.138 72
1972 54.158 1,9
1973 55.885 3,2
1974 57.137 2,2
1975 57.171 0,1
1976 57.362 0,3
1977 58.141 14
1978 59.720 2,7
1979 61.681 3.3
1980 63.347 2,7
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que, una vez terminado su servicio
militar, 231 se incorporaran a la
Compania en las categorias de Ce-
lador y Empalmador.

Se adjudicaron en el ano présta-
mos y avales para la adquisicion
de viviendas por un valor de
435 millones de pesetas.

Del Servicio de Economatos, tan-
to propios como adscritos, se be-
neficiaron 55.213 empleados en 53
poblaciones.

Con normalidad se desarrollé el
Plan de Vacaciones para emplea-
dos, facilitindose 26.740 plazas y
otras 1.700 se concedieron dentro
del Plan de Vacaciones para hijos
de empleados.

Prosiguiendo la politica de mejo-
ra de las instalaciones y equipa-
mientos de nuestros Servicios Mé-
dicos, se inauguraron en 1980 las
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nuevas instalaciones de Castell6n
de la Plana, Santa Cruz de Tenerife,
Santander y Valencia, encontrando-
se en fase de realizacion los de
otras cinco ciudades.

Contintian dentro de limites sa-
tisfactorios, en comparaciéon con el
conjunto nacional y con empresas
de riesgos similares, los indices de
accidentalidad, situdndose el de
frecuencia en un valor de 11,52 y el
de gravedad en 0,48. En el ano pa-
decimos 1.332 accidentes labora-
les, 261 de ellos «in itinere», que
son 30 mas de los habidos en
1979. Tuvieron caracter grave 26 vy,
desgraciadamente, cuatro, todos
ellos provocados por vehiculos,
produjeron la muerte de otros tan-
tos empleados, los senores Gonza-
lez Espinosa, Oliveros Alonso, Rojo
Lépez y Serrano Lépez. Desde aqui
nos unimos al dolor de sus familia-
res y companeros.

Representante del Servicio
de Abonados.

Trabajos de Planta Exterior
realizados por personal
femenino.





