El personal de la Compaiiia asciende en es-
tos momentos a 33.210 empleados, de los cua-
les ‘665 ingresaron en 1966. Del total, 11.535
son mujeres, y 21.675 varones.

La indole del servicio que tiene encomenda-
do la Compaiiia, hace que el personal adquie-
ra una significacion especial, tanto por el nu-
mero como por su capacidad profesional. En el
ano transcurrido se ha acreditado, una vez mas,
el celo e interés de los empleados en la gestion
de la Empresa, con el espiritu singular y pro-

pio de cuantos estdn a su servicio. La mejora
progresiva de su especializacion y de los mé-
todos de trabajo, son cada vez mas promete-
dores para las posibilidades de la Compaiia,
asi como para la consecucion de una estructu-
ra laboral que brinde al personal las mejoras
expectativas.

Hémos de destacar que por primera vez se
concedieron en 1966 las Medallas que la Tele-
fénica ha instituido para resaltar el espiritu de
fidelidad a la Empresa, con las que premia una
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labor continuada de cuarenta afos de servi-
cios. El numero de empleados que ha mereci-
do esta distincion ha sido de 1.071.

El nuevo Reglamento de la Institucion Tele-
fonica de Prevision, que ha establecido unas
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mejoras de gran alcance en las pensiones, y el
aumento de la cuantia de los préstamos a em-
pleados para la adquisicion de viviendas, son
muestras, y compromiso, de la continuidad de
un conjunto de medidas en este orden de
cosas.

RESUMEN DE CURSOS TERMINADOS EN 1966 EN LA ESCUELA TECNICA DE TELEFONIA

CURSOS

Ayud. Exp. Provincial
Superv. Serv. Unid.
Repres Serv. Unid.
Encargados de Equipo

Operadores Técnicos
Meciénicos
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