PERSONAL

En la consideracion, indispensable, del personal de la Empresa hay que con-
signar, en primer lugar, el entusiasmo y eficacia de todos nuestros empleados en
el cumplimiento de sus deberes. El aumento de trafico y la necesidad de atender
mas eficazmente a la conservacion de las redes, motivaron que, durante ¢l pasado
afo, fuera preciso incrementar notablemente la plantilla del personal. Esta incor-
poracion de un elevado nimero de nuevos empleados ha impuesto a la Empresa
la urgente tarea de proporcionarles los conocimientos y preparacion préctica
especificos para el desempefio de sus tareas.

(INCREMENTO DEL NUMERO DE EMPJ,EADOS Y OBREROS |

Final Incremento Final
DEPARTAMENTOS 1964 en 1965 1965

Comercial ... ... . oo coo oo .l 1.841 131 1.972
Construcciones y Conservacion ... 12.683 7.782 20.465
Ingenieria wiz wie w53 saw oo sewyans 476 170 646
Intervencion General ... ... ... ... 1.146 57 1.203
TYARICO e wos swwmons s wom sinem s 6.983 530 7.513
Otros Departamentos Generales . 676 70 746

Total v ww sw 23.805 8.740 32.545
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Nuevo Convenio Colectivo

El 17 de agosto fue tirmado el 11 Convenio Colectivo Sindical de la Compaiia
y su personal. Con €l se ha producido una actualizacion importante y necesaria
de las remuneraciones, que atiende, al mismo tiempo a la legitima aspiracion
del personal, y a la preocupacion de la Compania por satisfacerla.

Prestaciones Sociales

La Telefonica, por otra parte, no solo ha cumplido estrictamente las obliga-
ciones que le incumben en materia social, sino que ha ampliado estos beneficios
establecidos legalmente, con diversas prestaciones. Entre las diversas actividades
realizadas cabe destacar: la Escuela de Formacién Profesional, la participacion
real y proporcional en los beneficios, becas de estudios, luchas contra diversas
enfermedades, viviendas y otras actividades. culturales. deportivas, asistenciales
y turisticas.

Legitimo orgullo es la Institucion Telefonica de Prevision, en la que, al fina-
lizar el afio 1965, figuraban como asociados 32.246 empleados. La Compaiiia
contribuy6 este afio a su sostenimiento con aportaciones reglamentarias, que
sumaron un total de pesetas .122.093.517,31, y otras aportaciones para distintos
fines concretos.

El Seguro Colectivo es una actividad social destacada de la Telef6nica.

en el que el nimero de empleadds inscritos en el mes de diciembre de 1965
ascendia a 17.686, y los capitales asegurados alcanzaban 3.146.427.350 pesetas.
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