NOTA DE PRENSA

Telefébnica Empresas celebra un evento online con expertos en educacion y formacion

MARIA JESUS ALMAZOR, CEO DE TELEFONICA ESPANA: “LA CRISIS DEL
COVID HA ACELERADO LA DIGITALIZACION EN LA EDUCACION®

e Los ponentes han coincidido en un modelo basado en centros hibridos con una nueva
metodologia de aprendizaje que haga participe al alumno de su educacién y le
im plique, y garantice un uso seguro de la tecnologia.

e En el dltimo afio, Telefénica Empresas ha proporcionado 400.000 dispositivos y
alrededor de 100.000 lineas de acceso a Intermet a colegios y escuelas plblicas de toda
Espana.

Madrid, 18 de noviembre de 2020.- Telefonica Empresas ha organizado en el
campus de Escuela 42 en Madrid el primer encuentro online para docentes de toda Espana
bajo el titulo “Creamos contigo laeducacion del futuro”.

Maria Jesus Almazor, CEO de Telef6nica Espafa, ha inaugurado la sesi6n sefialando
que “la nueva revolucién industrial en la que nos encontramos inmersos y que nos esta
llevando alatransformacion digital de todos los sectores, viene acompanada de unelemento
de urgencia en hacer que esto pase, por lo que hay que aprovechar la digitalizacion para
evolucionar el modelo tradicional de ensefanza hacia un nuevo modelo digital e integral, en
el que compaginemos la ensefanza presencial y virtual paraformar a profesionales digitales
entodoslos ambitos, como laabogacia, economia, medicina, etc.”

Lajornada,que hasido seguida en streaming por casi 1.000 personas, ha contado con
la presencia de expertos del sector educativo y del entorno corporativo, comolos profesores
David Calle, David Pérez Villena y Chema Lazaro;la creadoradel Clubde Malas Madres, Laura
Baena; el responsable de pymes en Telefdnica, Javier Vizcaino; Belén Espejo, consultora de
educacién en Telefonica Empresas; Luis Miguel Olivas, director de empleabilidad en Escuela
42; Cristina Villalonga, directora del Campus Global de la Universidad de Nebrija y Mar
Camacho, Directora General d Innovacio, Recercai Cultura Digital del Departament d Educado
dela Generalitatde Catalunya.

Aunquelanuevarealidad de un entornomuchomas digital se haido imponiendo a lo
largo delano impulsado por las nuevas circunstancias que nos hatocado vivir debido a la crisis
sanitaria; la revolucién tecnoldgica todavia no ha llegado a las aulas y como sefiala David
Pérez Villena, profesor experto eninnovacidneducativa: “La pandemia supuso una educacién
deemergenciaen la que el profesorado hizo lo que pudo™.

Por eso, los ponentes han destacadola necesidad de incorporar nuevas metodologjas
dondelosrolesde profesores y alumnos se redefinan. “Larevolucion educativa todavia noha
llegado, aunque hay tendencias en este campo que nos indican por donde tienenque ir los
cambios, y que pasan por convertir los centros educativos en centros de aprendizaje, en los
queelalumno sesitGaen el centro. Elconocimiento del profesorno es estatico y la tecnologia
ofrece unaatencion individualizada”, anade Villena.


https://www.movistar.es/Microsites/telefonica-empresas/
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/campus-42/
https://eventos.telefonicaempresas.es/em/evento-online-telefonica-educacion-digital/home

Chema Lazaro, profesor del master de Neuropsicologia UNIR va un paso mas alla e
introduce dos nuevos conceptos: lo sincrénico y asincrénico: “El reto ahora es entender la
heterogeneidadde los alumnos, ya que notodos aprenden al mismo ritmoy sonasincronicos.
Aqui es donde entra la tecnologia y las nuevas capacidades de los profesores para crear
sincroniasy hacer que los alumnos aprendany disfruten aprendiendo”.

Por eso, se apuesta por un proceso de aprendizaje mucho masinteractivo y creativo,
centrado en las necesidades del alumno, al que dan un protagonismo activo en su propia
educacién. Algo que ya se hace en Escuela 42, una nueva formaciéon en programadon
impulsada por Telefonica. Para Luis Miguel Olivas, director de empleabilidad en Escuela 42, "a
nivel de infraestructuras ya estamos preparados, pero hay que acompanar al alumno para que
explore. Paraello, apostamos por técnicas de trabajo como la gamificacién y aprender cony
desdelos companeros”.

Las familias también se tienen que incorporar de forma natural a este proceso de
aprendizaje,aunque no siempre es facil. Laura Baena, creadoradel Club de las Malas Madres,
senalaque el93% de las madres de esta comunidad no se siente preparada para que sus hijos
reciban unaeducacion digital y lo achacan a su faltade formacion como nativos digitales de
ellos y de los educadores, a la falta de recursos y al miedo a que sus hijos pasen demasiado
tiempo delante de las pantallas.

Para David Calle, CEO de Unicoos, “Aunque el espacio fisico es insustituible, el
aprendizaje es multidireccional para padres, profesores y los propios alumnos. Hay que
conocer a los alumnos desde el punto de vista personal pero también digital. Se puede
aprender mucho en YouTube pero la figura del profesor esimprescindible como guia”.

Para ello, se apuesta por la implantacién de aulas hibridas, en la introduccion de
nuevas metodologias apoyadas porla tecnologia donde larealidad virtual o la gamificacion se
incorporen y donde los profesores se conviertan en guias-mentores del aprendizaje de sus
alumnos.

Belén Espejo, experta en educacion en Telefénica Empresas, destaca la necesidad de
desarrollar unasolucién de extremo a extremo en la que se integren todos los elementos de
este nuevo sistema educativo: “La primera decision no es tecnoldgica, sino que lo primeroque
hay que saber es que tipo de centro se quiere ser, y cuando ya sabemos eso, seleccionamos
la tecnologia necesaria paraser aquello alo que aspiramos. La tecnologia habilita y potencia,
integrando atodoslos colectivosy velando por la seguridadde los menores”.

Como senala Cristina Villalonga, la directora de Global Campus de la Universidad
Nebrija, “La incorporacion de estas nuevas competencias digitales suponen un cambio
culturalimportante que conllevan laimplicacion de todala sociedad, incluida Europa, que con
su plan de digitalizacién esta marcando el camino, lo que estan aprovechando asociaciones
como la CRUE para comenzar adibujar el mapadelo que puede ser la digitalizacion™.

Mar Camacho, directora de innovacion de la Generalitat de Catalunya, afnade que “en
este cambio de capacitacion digital del alumnado y personal docente, la Administracién esta
ayudando a los centros con acciones de sensibilizacion de las familias y ofreciendo recursos
tecnolégicosy pedagogicos”.



Javier Vizcaino, director de pymes en Telefonicay con masde 20 afios de experienda
en la transformacion digital de entidades empresariales, organizaciones y Administraciones
Plblicas, haclausurado el evento recordando que “vivimos un momento histérico en el quela
tecnologia estd presente como nunca en todos los ambitos de nuestra vida, pero que el
avance en este nuevo modelotecnol6gico debe evitar la brecha digital, por lo que es necesario
que haya un compromiso del estado para crear escuelas conectadas y dotar de
infraestructuras a las aulas, llevando el contenido a la nube, garantizando una conexién
seguradealumnosydocentes”.

En el Gltimo afo, Telefénica Empresas ha instalado alrededor de 100.000 nuevas
lineas de Internety mas de 400.000 dispositivos, entre tabletas y PCs en escuelas plblicas de
todaEspana.



