
Conoce la política Dudas y quejas 

Diversidad en el Consejo 
de Administración 

Igualdad en la 
selección, retribución 
y desarrollo profesional

Comunicación 
no discriminatoria

Conciliación de la vida 
personal y laboral 

Política de Diversidad e Inclusión
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Ambiente de trabajo 
respetuoso3

Eliminación de 
barreras físicas 5

Nuestro Consejo Global de 
Diversidad impulsa

iniciativas para fomentar la 
igualdad en todo el grupo

Todas nuestras actuaciones se basan en los        Principios de Negocio Responsable de Telefónica 

Integridad Compromiso Transparencia

Productos y servicios 
para Todos7

La diversidad es clave para atraer profesionales con talento y alinear nuestras 
actividades a una sociedad diversa y cambiante. En Telefónica fomentamos la inclu-
sión de personas con diferente cultura, género, orientación sexual, generación, 

habilidades, capacidades, etc.

https://www.telefonica.com/documents/153952/388559/NuestrosPrincipiosdeNegocioResponsable.pdf/32a5a501-a460-4a1b-9657-887e0404330a
https://www.telefonica.com/documents/364672/2777615/Politica_de_Diversidad_e_Inclusion_Telefonica_220217_ES.pdf
https://www.telefonica.com/es/web/about_telefonica/canal-de-negocio-responsable



