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NUMERO DE EMPLEADOS

Aumento
DEPARTAMENTOS 1974 1975 en 1975
Conservaciéon 22.128 21.029 —1.099
Tréfico 10915 10499 — 416
Construcciones 8.300 8.336 36
Comercial 3.511 3.746 235
Ingenieria 1.519 1483 — 36
Intervencién General 1.046 1.048 2
Otros Departamentos 5.387 7.213 1.826
Total personal
fijoenactivo 52.806 53.354 548
Alumnos y otras situa-
ciones en expectati-
va de plantilla 510 261 — 249
Total personal
en activo 53.316 53.615 299
Personal fijo en baja
temporal (Servicio
Militar, Enfermedad,
Maternidad) 3.821 3.556 — 265
Total emplea-
dos 57.137 57171 34
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PERSONAL

La continua preocupacién de la Com-
pafiia por mejorar la tecnificacion y cuali-
ficacion de su personal, ha permitido man-
tener la politica prudentemente restrictiva
en el ingreso de nuevo personal seguida
en Ejercicios anteriores.

El personal en activo alcanza los 53.615
empleados, con un aumento de 0,6 por
100 sobre el afio anterior y que afectd
fundamentalmente, en cuanto a las Re-
giones, a las del Centro, Sur y Cataluna.

Son mujeres el 32,0 por 100 del censo
laboral de la Compariia y del total de
empleados, el 43,7 por 100 tiene menos
de treinta afos y sblo el 9,5 sobrepasan
los cincuenta. El 54,6 por 100 de los
empleados lleva menos de diez anos en
la Compania y el 18,3, menos de cinco, lo
que indica que la plantilla sigue siendo
fundamentalmente joven.

RECONVERSION DEL PERSONAL

El desarrollo tecnolégicc, impuesto por
la modernizacion de los sistemas de pres-
tacion del servicio, ha obligado a una
readaptacién en determinados Grupos La-
borales para la realizaci6bn de nuevas
tareas.

Esta reconversién ha implicado, de una
parte, una formacién profesional adecua-
da al nuevo puesto y, de otra, la creacién
de motivaciones especiales en aquellos
casos en que el cambio de puesto de
trabajo lleva implicito el de residencia.

PROMOCION DEL PERSONAL

La Compaiia ha intensificado también
su politica de promocién del personal. Asi,
durante el afio 1975 han promocionado a
otros puestos superiores 14.442 emplea-
dos, 66,7 por 100 por antigliedad y 33,3
por 100 por los restantes sistemas de
promocién establecidos, lo que significa
un 26,9 por 100 de la plantilla total.

Simultaneamente, y a fin de conseguir



que todos los empleados que relnan las EVOLUCION DEL NUMERO
condiciones idéneas puedan tener la po- DE EMPLEADOS
sibilidad de alcanzar los puestos de mayor

responsabilidad, se ha creado un Fichero

de Potencial Humano que permite cono-

cer la formacién, experiencia y aptitudes 1969 42.594

exigibles para una promocién racional y 1970 49579

justa. 1971 53.138
1972 54.158
1973 56.885
1974 57.137
1975 57.171

FORMACION

Como consecuencia- del Plan de For-
macion Permanente, iniciado en el curso
1974-75, 2.085 empleados finalizaron los
estudios de Graduado Escolar, Bachille-
rato Superior, Curso de Orientacion Uni-
versitaria, acceso directo a la Universidad
para mayores de veinticinco anos y For-
macién Profesional de Primer Grado. Con-
tinuando con esta accién formativa, han
iniciado el curso 1975-76, 4175 em-
pleados, que siguen, ademas de las en-
sefianzas anteriores, las correspondientes
a Formacién Profesional de 2.° Grado y
las carreras universitarias de Derecho, Fi-
losofia y Ciencias de la Educacién, Cien-
cias Fisicas, Ingenieria Industrial (Elec-
trénica), Ciencias Econémicas y Ciencias
Empresariales, a través de los Centros
Asociados creados por el Convenio con
la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia.

El curso 1974-75 fue proclamado por
el Comité de Promocién y Formaciéon
como el de la Educacién General Bésica,
dedicando a este tipo de ensenanzas
una atencién especial, con objeto de
que a corto plazo todos los empleados
puedan estar en posesién, como minimo,
del Titulo de Graduado Escolar. En este
sentido, se desarrollaron campafias de
propaganda y se establecieron cursos
acelerados para aquellos empleados que
contaban con una preparacién suficiente
que les permitia presentarse a los exame-
nes con esperanza de éxito, sin necesidad
de prolongar su asistencia a clase.

En las ensefianzas especificas de la
Compania han participado 6.119 em-
pleados en cursos de ingreso y promo-
cion, reconversion y perfeccionamiento.
Asimismo, 5.354 empleados siguieron cur-
sos por correspondencia, complementados
con clases de presencia, preparatorios para
los exdmenes de ingreso en los cursos
de promocion.
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Como en anos anteriores, se desarro-
16 un Seminario de Especializacién en
Técnicas Telefénicas para Alumnos de
5.0 Curso de la Escuela Superior de In-
genieros de Telecomunicacién.

En septiembre se inicié el Primer Ciclo
del Plan de Formacién Empresarial, ha-
biéndose desarrollado 62 Seminarios en
los que han participado 1.250 Mandos,
Titulados y Técnicos de la Compaiiia.

Con estos Seminarios se trata de ac-
tualizar los conocimientos de los emplea-
dos indicados en temas generales, como
son planificacion, organizacién, «marke-
ting», contabilidad y analisis de balances,
finanzas y otros.

Dentro del plan de mejora de los Cen-
tros Regionales de Estudio se han inau-
gurado en Madrid unas nuevas instala-
ciones y han sido ampliadas y moderni-
zadas las del Centro de Barcelona. Se han
abierto Aulas Provinciales en diversas lo
calidades.

Tanto en los Centros Regionales como
en las Aulas Provinciales se ha estableci-
do un régimen de tutorias y se han dado

DISTRIBUCION DEL PERSONAL clases a los empleados que siguen cur-
FIJO EN ACTIVO POR EDADES sos por el sistema de educacién a distancia.

tacando por su importancia la inaugura-
cion de la Policlinica de Amaniel, en
Madrid, que cuenta con servicios de Ra-
diologia, Anélisis, Rehabilitacién, Cardio-
logia, Oftalmologia, Medicina General y
otros. También se pusieron en marcha
nuevos Servicios Médicos en Bilbao, Va-
lencia y San Sebastidn y se crearon los de
Avila, Guadalajara, Huelva y Segovia. Se
extendi6 el régimen de médicos propios
de la Seguridad Social para Medicina Ge-
neral y Pediatria a 37.000 empleados y a
28.500, para el total de las especialidades.

Se han establecido el Centro Nacional
de Prevencion de Enfermedades de la
Mama y el Servicio de Prevencién Ma-
terno Infantil, instituciones que ponen a
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0 Asistencia Sanitaria
En este Ejercicio se ha dado un impul-
so especial a los Servicios Médicos, des-
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la Comparfiia en la vanguardia de estos
campos de la medicina preventiva. Al
propio tiempo se ha creado un Gabinete
de Psicologia Industrial, que ha iniciado
sus actividades en los campos de los
estudios de personalidad de los nuevos
empleados, asesoramiento industrial, estu-
dios médico-psicolégicos de grupos, po-
liaccidentados y otros.

Seguridad en el Trabajo

Continuando en la tarea de reducir los
accidentes de trabajo al méaximo, se han
extendido y potenciado los servicios de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, des-
tinando a las Regiones a técnicos espe-
cializados.

La labor desarrollada por los Comités
Provinciales de Higiene y Seguridad, los
Técnicos de Seguridad y los mandos res-
ponsables, se ve reflejada en la disminu-
cion del nimero de accidentes habidos v,
como consecuencia, en el indice de fre-
cuencia, que pas6 de 10,50, en 1974, a
10,06, en 1975.

No obstante, hemos de lamentar que
durante el ano fallecieron dos empleados
por accidente de trabajo y seis por acci-
dente de circulacién, considerados tam-
bién como de trabajo. Estos son sus
nombres:

D. Jesis Crende Gandoy, D. Gabriel
Lujan Murciano, D. Domingo Reolid Pa-
lomar, D. Jests Delgado Poveda, D. An-
gel Hernandez Andrade, D. Angel Garcia
Martinez, D. Benjamin Lara Bernalte y
D. Eusebio Estirado Gémez.

Su memoria perdurard siempre entre
nosotros.

Otras actividades sociales

Para ayudar a los empleados en la
compra de sus viviendas, se ha programa-
do un plan especial para la concesion de
avales a préstamos de hasta 800.000 pe-
setas, alargando el periodo de amortiza-
cién a quince anos y corriendo por cuenta
de la Compaiiia una parte del tipo de in-
terés. Al propio tiempo, se han entregado
en propiedad 320 viviendas en Alcor-
c6n (Madrid), 300 en el Poligono de Ba-
dia (Barcelona) y 63 en San Sebastian.

Se inauguraron economatos en Bilbao,
Valencia y Zaragoza y el segundo de
Madrid, aprob&ndose la instalacién de
otros en Lebn, Santa Cruz de Tenerife,
Las Palmas, San Sebastian, Vigo y el se-
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Instalaciones del Polideportivo
para empleados.
Playa de Madrid.
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gundo de Barcelona y se adscribi6é la
Compaiia a otros en nueve provincias.
Para abastecer a los economatos propios
se iniciaron las obras de un Almacén Ge-
neral en Valdetorres del Jarama (Madrid).

Mas de 6.500 empleados participaron
en los «ll Juegos Deportivos Sociales» y
1.800, en Encuentros Culturales. También
se celebraron Concursos Nacionales de
Poesia, Cultura, Fotografia y Cine.

Quedaron inauguradas las instalaciones
del Polideportivo de la Playa de Madrid,
habiéndose adquirido otras en Cervell6
(Barcelona) y los terrenos correspondien-
tes a las de Sevilla, Valencia, Zaragoza y
Leén.

Durante todo el afo se ofrecieron va-
caciones subvencionadas a los empleados
y sus familias, habiéndose cubierto 29.000
plazas. Un total de 2.100 nifios disfruta-
ron de vacaciones especialmente orga-
nizadas para hijos de empleados, y, por
primera vez, se organiz6 un curso de
inglés en Irlanda.

FUNDACION BENEFICO DOCENTE

A lo largo del afo han continua-
do sus trabajos los equipos que, bajo el
patrocinio de la Fundacién para el Des-
arrollo de la Funcién Social de las comu-
nicaciones, llevan a cabo programas de in-
vestigacion o experimentacion de aplica-
ciones de las telecomunicaciones a dis-
tintas areas sociales: ensefanza, medici-
na, derecho, agroganaderia, documenta-
cién cientifica y técnica, etc. Se han fir-
mado nuevos convenios de ayuda y en la
actualidad son 17 los equipos que traba-
jan en estas tareas.

De los convenios de patrocinio de pro-
gramas suscritos durante el ano 1975, al-
gunos de ellos lo han sido de copartici-
pacion con otras Instituciones de ambito
nacional.

Se han celebrado seis ciclos de Mesas
Redondas y un seminario sobre «Las Te-
lecomunicaciones en la Nueva Sociedad
Ruraly.



